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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
 

ส่วนที่ ๑ บทน า 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ 
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน  

 สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน 
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ที่ 
260/2566 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2566 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับ 
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &  
Transparency Assessment : ITA ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุก 
สายงานในสถานีต ารวจ จัดท าประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการด าเนินการเพ่ือจัดการความ 
เสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

                      พันต ารวจเอก            
                   ( ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม ) 

                        ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่เกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (lmpact) การวัดความรุนแรงของความเสี่ยหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
( Bribery Risk ) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ท าให้การ
ด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขั้น อาจส่งผลกระทบในทางบวกหรือ
ทางลบก็ได ้
    ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
    ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น 
การไม่มีความรู้ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (lmpact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมทีแ่สดงให้เห็นถึงความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ที่
เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงทางทุจริตจาก 2 ปัจจัยคือโอกาส
เกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (lmpact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ3) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ0.1 ) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

 

 



ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (lmpact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (lmpact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันชองสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันชองสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันชองสังคมระดับต่ ามาก 

 

 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

(1) สายงานอ านวยการ 
ล าดับที่ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Fraud Risk) 
Risk Score (L x l) 

โอกาส  
Likelihood 

ผลกระทบ  
Impact 

คะแนน 
ความ  

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ประเด็น : การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณา

ผลการปฏิบตัิราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 
ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้ เพ่ือจะได้ความดี
ความชอบ 

5 3  15 สูงมาก 

ประเด็น : การจัดการร้องเรียน  
1 เสนอเรื่องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 
เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 
โดยให้เรื่องเงียบไป 

3 3 9 สูง 

2 หากพบว่ามีความผิด
จริงตามที่ร้องเรียนจึง
ด าเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

3 3 9 สูง 

ประเด็น : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
1 ตรวจสอบหลักฐาน

การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง 

2 4 8 สูง 

ประเด็น : กระบวนการรับ แจกจ่าย พัสดุ  
1 น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่

ละฝ่ายในสังกัดตาม
ความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่าย 
ไม่เท่าเทียมตามความต้องการ 
โดยรับประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

3 3 9 สูง 

ประเด็น : กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
1 จัดท าและประกาศ

การจัดซื้อจัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

4 4 16 สูงมาก 

2 จัดท ารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ เพื่อ
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่
เสนอสินบนให้ 

3 4 12 สูง 

3 บริหารสัญญาและ
ตรวจรับงาน 

รายงานตรวจรับงานเท็จ เพ่ือ
แลกรับสินบนจากผู้ประกอบการ 

4 4 16 สูงมาก 

 

 



ล าดับที่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(Fraud Risk) 

Risk Score (L x l) 
โอกาส  

Likelihood 
ผลกระทบ  
Impact 

คะแนน 
ความ  

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ประเด็น : การบวนการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ  
1 บุคคลต่างด้าว น า

สมุดประจ าตัวคนต่าง
ด้าวฯมาติดต่อ
เจ้าหน้าที่เพ่ือขออายุ
ใบอนุญาตฯและเขียน
ค าร้องฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

4 4  16 สูงมาก 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ล าดับที่ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Fraud Risk) 
Risk Score (L x l) 

โอกาส  
Likelihood 

ผลกระทบ  
Impact 

คะแนน 
ความ  

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
1 การใช้อ านาจหน้าที่

ในการป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น 
เช่น การลักลอบเล่น
พนันหรือตรวจค้นยา
เสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและ
น าตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
และกับการไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4 การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าวและนายจ้างว่า
มีการลักลอบเข้าเมือง
หรือไม่ มีใบอนญุาต
ท างานหรือไม่ หรือ
ท างานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง หรือ
ต่อรองไม่ส่งตัวกลับประเทศต้น
ทาง 

5 5 25 สูงมาก 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

(3) สายงานจราจร 
ล าดับที่ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
(Fraud Risk) 

Risk Score (L x l) 
โอกาส  

Likelihood 
ผลกระทบ  
Impact 

คะแนน 
ความ  

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
1 ตรวจพบการกระท า

ความผิด 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

5 4  20 สูงมาก 
 

2 ออกใบสั่ง -มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

5 4  20 สูงมาก 
 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

(4) สายงานสืบสวน 
ล าดับที่ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
(Fraud Risk) 

Risk Score (L x l) 
โอกาส  

Likelihood 
ผลกระทบ  
Impact 

คะแนน 
ความ  

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
1 การจับกุมความผิดซึ่ง

หน้าและตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้ผู้ถูกจับทราบ
ถึงสิทธิตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

4 5  20 สูงมาก 
 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคดี 

4 5 20 สูงมาก 
 

3 น าส่งพนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 
 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

(5) สายงานสอบสวน 
ล าดับที่ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
(Fraud Risk) 

Risk Score (L x l) 
โอกาส  

Likelihood 
ผลกระทบ  
Impact 

คะแนน 
ความ  

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
1 การท าส านวนใน

คดีอาญา-จราจร 
มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

5 5  25 สูงมาก 
 

2 ยื่นค าร้องขอปล่อย
ตัวชั่วคราวต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออ านวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

5 4  20 สูงมาก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนล าดับความเสี่ยงที่
อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย
วิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการ
ทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)มาท า
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวงและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค าสั่ง สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
ที่  20/๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
----------------------------------------------------------- 

 

  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักประเมินธรรม
และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยาย  คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : TA) ลงสู่สถานี
ต ารวจนครบาล เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่เขตกรุงเทพมหานคร
อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 
  เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่ ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณกรรมการด าเนินการในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการ 
๑.๑ ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู                    เป็นประธานกรรมการ 
๑.๒ รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู เป็นกรรมการ 
๑.๓ รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู       เป็นกรรมการ 
๑.๔ รองผู้ก ากับการ (สอบสวน) สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู       เป็นกรรมการ 
๑.๕ สารวัตรจราจร สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู        เป็นกรรมการ 
๑.๖ สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู        เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๒.๑ วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

๒.๒ การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง มาตรการในการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริตในทุกสายงาน และในภาพรวมของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

๒.๓ ผลักดันให้สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆเพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

/๒.4 สารวัตร... 
 
 



- 2 – 
2.๔ สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน

ให้ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ทราบตามก าหนด 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
 

สั่ง ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖7 
 

 

พันต ารวจเอก      
( ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม ) 

ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลคลาดพลู 



แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงทุจริต Risk Score รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 
1 การพิจารณา

เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชการ 
-ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือสิ่งของมา
ให้ เพื่อจะได้ความดีความชอบ 

สูงมาก 
(15) 

1.การก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
 
 2.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 
 
2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ าเสมอ 
 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของใต้
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้ได้
ข้อมูลอย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน 
 

สว.อก.ฯ 

2 การจัดการ
เรื่องร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
-มีเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน โดยให้
เรื่องเงียบไป 

สูง 
(9) 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่ร้องเรียนจึง
ด าเนินการลงโทษตามระเบียบ 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือ
ผู้ถูกร้องเรียน 

สูง 
(9) 

3 การเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณ 
และเงินนอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 

สูง 
(8) 
 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 
 
 
 

 
 

 

 



แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงทุจริต Risk Score รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 
4 กระบวนการ

รับ แจกจ่าย 
พัสดุ 

น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัดตาม
ความต้องการ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ 
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียก 
รับผลประโยชน์ในการอ านวยความสะดวก 

สูง 
(9) 

1.การก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
 
 2.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 
 
 
 
 
  

1.มีการอบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 
 
2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ าเสมอ 
 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของใต้
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้ได้
ข้อมูลอย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน 
 

สว.อก.ฯ 

5 กระบวนการ 
การจัดซื้อจัด
จ้าง 

จัดท าและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน 
 

สว.อก.ฯ 

จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน 
-มีการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ 
สินบน 

สูง 
(12) 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพ่ือ 
แลกกับสินบนผู้ประกอบการ 

สูงมาก 
(16) 

6 กระบวนการ
การขออนุญาต
ต่ออายใุบส าคญั 
ประจ าตัวคน
ต่างด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวน าสมุดประจ าตัวคน 
ต่างด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออ านวย 
ความสะดวก 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 



แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงทุจริต Risk Score รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1 การจับกุม

และการ
บังคับใช้
กฎหมาย 

การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการดูแล
ความปลอดภัย หรือการไม่จับกุม หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าความผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจ าสถานีต ารวจ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.น าปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการ
พนัน ยาเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือ ท าให้โทษน้อยลง เช่น ลด
ของกลางยาเสพติด 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การบันทึกจับกุมและน าส่งพนักงาน
สอบสวน  
-ใช้อ านาจหน้าที่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่น าส่งตัวผู้ต้องหา หรือ
การเปลี่ยนข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่
น้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 

 



แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงทุจริต Risk Score รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
(ต่อ) 
งาน 
ป. 

การจับกุม
และการ
บังคับใช้
กฎหมาย 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้าง ตามกฎหมาย  
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศ
ต้นทาง 

สูงมาก 
(25) 

1.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า
ความผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.
37 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจ าสถานีต ารวจ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.น าปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 

 



แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงทุจริต Risk Score รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 การจับกุม

ผู้กระท าผิด 
ตามกฎหมาย
จราจร 

การตรวจพบการกระท าผิด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุม 

สูงมาก 
(20) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน 
 

สว.จร.ฯ 

การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน 
 

สว.จร.ฯ 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงทุจริต Risk Score รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุม

และบังคับใช้
กฎหมาย 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตาม 
หมายจับ 
-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่จับกุมหรือจับ
แล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น 

สูงมาก 
(20) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ด าเนินคดี 
ลดทอนของกลางเพ่ือรับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

การน าส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ 
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อ 
หาช่องทางช่วยเหลือคดี 

สูงมาก 
(16) 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงทุจริต Risk Score รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 การอ านวย

ความยุติธรรม
ในคดีอาญา 

การท าส านวนในคดีอาญา-จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 

การยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออ านวยความสะดวก
มีการเรียกรับในการบริการ 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 

  อนุมัต ิ

         ให้ด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

          ของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

พันต ารวจเอก       
             (ชรินทร์  บัวเผื่อนหอม) 
     ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
 


