
 
ประกาศ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

เร่ือง มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบญัชาให้
ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ  

-------------------------------------------------------------------- 
 

การสั่งราชการเป็นการแสดงการตัดสินใจของผู้มีอ านาจตามกฎหมายที่ปรากฏออกมาภายนอกเป็น
ลายลักษณ์อักษรหรือด้วยวาจา เพ่ือก าหนดให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งต้องมีหน้าที่ปฏิบัติตามค าสั่งนั้น และรวมถึง
การก าหนดแนวทางการท างานที่ผู้บั งคับบัญชาก าหนดขอบเขต หรือขั้นตอน หรือมอบหมายให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ เพ่ือให้เกิดผลบังคับตามกฎหมายหรือเพ่ือให้ส าเร็จวัตถุประสงค์ตาม
เป้าหมายของการปฏิบัติราชการ ในขอบเขตที่ส่วนราชการนั้นต้องรับผิดชอบ นั้น   

สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู จึงได้จัดท ามาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วย
วาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ  ดังนี้ 

1. ผู้บังคับบัญชานั้นต้องอยู่ในฐานะท่ีสั่งตามกฎหมายและระเบียบ 
2. ผู้บังคับบัญชาต้องสั่งภายในขอบเขตอ านาจหน้าที่ของตน หากมิใช่ เช่น สั่งโดยไม่อยู่ในฐานะที่จะ

สั่ง, สั่งนอกเหนืออ านาจหน้าที่ของตน, สั่งฝ่าฝืนกฎหมายและระเบียบทางราชการ, สั่งด้วยวาจาให้ท างาน
ส่วนตัวมิใช่งานราชการ ผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ปฏิบัติตามย่อมไม่ผิดขัดค าสั่งผู้บังคับบัญชา 

3. ผู้ใต้บังคับบัญชาสามารถท าหนังสือรายงานการสั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาที่สั่งการให้
ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการกับผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับชั้นได้ หากพิจารณาว่าการสั่งการด้วย
วาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ 

 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  20  พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖7 
 
 

   พันต ารวจเอก       
         ( ชรินทร์  บวัเผื่อนหอม ) 
          ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

 

 

 

 



 
ประกาศ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

เร่ือง มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

-------------------------------------------------------------------- 
 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลูได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของการบริหารงานบุคคล รวมทั้งให้ความส าคัญกับผลของ
การปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนอีกด้วย จึงส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจมีความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานของตนเอง โดยมีการประเมินบุคคล โดยค านึงถึงผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ต ารวจในต าแหน่งที่ปฏิบัติและประโยชน์ที่หน่วยงานได้รับจากการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจผู้นั้น ตาม
ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล นั้น   

สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู จึงได้จัดท ามาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนใน
การให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรข้าราชการต ารวจปฏิบัติงาน
ด้วยความรับผิดชอบ และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิด
ความพึงพอใจของประชาชนผู้มาใช้บริการ ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 

 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  20  พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖7 
 
 

   พันต ารวจเอก       
         ( ชรินทร์  บวัเผื่อนหอม ) 
          ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

 

 

 



 
ประกาศ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

เร่ือง มาตรการการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร (ITA) มาใช้ใน
การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

-------------------------------------------------------------------- 
 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                
( Integrity  and Transparency Assessment: ITA ) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การใหบ้ริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู จึงได้จัดท ามาตรการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร (ITA) มาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรข้าราชการต ารวจมีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และสามารถปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความพึงพอใจของประชาชนผู้มาใช้บริการ ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ
หลักธรรมาภิบาลต่อไป 

 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  20  พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖7 
 
 

   พันต ารวจเอก       
         ( ชรินทร์  บวัเผื่อนหอม ) 
          ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

 

 

 



 
ประกาศ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

เร่ือง มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบคุคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ 
-------------------------------------------------------------------- 

 

ด้วยส านักงานต ารวจแห่งชาติ ด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับบรรจุเป็นข้าราชการต ารวจ โดย
อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2565 มาตรา 66 และ มาตรา 73 ประกอบกับข้อ 2 
(1) วิธีการคัดเลือก และข้อ 3 บรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจ ของกฎ ก.ตร. ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกหรือสอบแข่งขันบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจ และ
ระเบียบส านักงานต ารวจแห่งชาติ ว่าด้วยประมวลระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 11 การศึกษา 
การฝึกและอบรม (ฉบับที่ 21) พ.ศ.2558 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2565 โดยยึดหลักคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู จึงให้ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
สอดส่อง และเพ่ิมความระมัดระวังเป็นพิเศษเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต รวมทั้งป้องกันมิให้มีการแสวงหา
ผลประโยชน์ในการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการต ารวจ 

 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  20  พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖7 
 
 

   พันต ารวจเอก       
         ( ชรินทร์  บวัเผื่อนหอม ) 
          ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

 

 

 

 

 



 
ประกาศ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

เร่ือง มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร 
-------------------------------------------------------------------- 

 

การบริหารก าลังพลของสถานีต ารวจนครบาล เป็นไปตามนโยบายส านักงานต ารวจแห่งชาติพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

ดังนั้น การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการต ารวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับให้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมส าหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความเป็น
มืออาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ทั้งการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และการให้บริการ
ประชาชน สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู จึงมีการก าหนดมาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนา
บุคลากรขององค์กร ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1.๑ น าผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.ว่า

ด้วย 
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอ่ืน ๆ 

1.๒ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการของข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖7 

2.หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
2.1 การเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้จัดท าปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

ตามล าดับชั้นจนถึงผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
2.2 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์

และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ ๒๐ พ.ค.๖๖ เป็นต้นไป 
2.3 ด าเนินการตาม หนังสือตร.ที่ 00๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง

ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
3.หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญก าลังใจ 
ก าหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมต ารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของต ารวจ 

พ.ศ.๒๕๖๖ เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการต ารวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
ที่ดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการต ารวจ 

4. หลักเกณฑ์การให้โทษและด าเนินการทางวินัย 
4.๑. เพ่ือให้การด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจนครบาลตลาด

พลู มีความสอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ ซึ่งให้การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้ 

4.๒. ข้าราชการต ารวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอ านาจหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการ
กระท าผิดอาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติ 
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หน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม 
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของต ารวจ ไม่ให้เกิด 
ความเสียหาย และต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้ประชาชนมีความเชื่อมั่น มากกว่าข้าราชการประเภทอ่ืน ๆ 

4.๓. ตาม พรบ.ต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษ
ทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการต ารวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึง
สภาพของข้อหา การกระท าและความเสียหายที่เกิดขึ้นเป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี 

 
 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  20  พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖7 
 
 

   พันต ารวจเอก       
         ( ชรินทร์  บวัเผื่อนหอม ) 
          ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

 
 


