
 
ประกาศสถานีตำรวจนครบาลตลาดพล ู

เรือ่ง มาตราการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ 
                                      .................................................................................... 
 
 เพื่อให้การดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลตลาดพลู เป็นไปด้วยความถูกต้อง เหมาะสม และเป็นธรรม 
ตามกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานที่กำหนด และเป็นการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติ จึงกำหนดให้มีการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้ 
 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อกำหนดมาตรฐาน แนวทางการปฏิบัติงาน และการกำชับติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ที่กำหนดด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส และเป็นธรรม 

2. เพื่อตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติ 
 มาตรการ 

1. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล ติดตาม 
การปฏิบัติหน้าที่ และการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และ
หลักเกณฑ์มาตรฐาน อย่างเคร่งครัด 

2. กำหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่บุคลกรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์มาตรฐาน อย่างเคร่งครัด โดยยึดหลักความถูกต้อง โปร่งใส 
เสมอภาค และเป็นธรรม หากจงใจฝ่าฝืน หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่สถานีตำรวจนครบาลตลาดพลู หรือต่อ
ราชการ จะถูกพิจารณาโทษตามกรณี 

3. กำหนดให้แต่ละสายงาน จัดทำมาตรการการปฏิบัติหน้าที่ การให้บริการ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจ
ของผู้ปฏิบัต ิ

4. กำหนดให้บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ รายงานผลการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์มาตรฐาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ให้ผู้บังคับบัญชาสามารถทราบสาเหตุข้อเท็จจริง เพื่อ
วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และหาแนวทางป้องกันต่อไป 

5. กำหนดให้แต่ละสายงาน วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
และกำหนดแนวทางการป้องกัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   ประกาศ   ณ   วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พุทธศักราช  ๒๕๖7 
 
 
                พันตำรวจเอก        
                        ( ชรินทร ์ บัวเผื่อนหอม ) 
                                                             ผูก้ำกับการ สถานตีำรวจนครบาลตลาดพลู 


