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ประกาศสถานีตำรวจนครบาลตลาดพล ู
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญของกำนัล 

หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

*************************************************** 
   ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อัน
อาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ
ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๒(๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ
แบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่
ดี คำนึงถึงสังคม และข้อ ๒(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วม
ใจ และเสียสละในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนด
กิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ 
๑.๑ ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
  ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ข้อ ๑ วัตถุประสงค ์
   ๑.๑ เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลตลาดพลู 

๑.๒ เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลตลาดพลู มีจิตสำนึกใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๑.๓ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของ
สถานีตำรวจนครบาลตลาดพลู ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
  1.4 เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์
อื่นใด 
  1.5 เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่า รับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด สถานีตำรวจนครบาลตลาดพลู ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยงข้อง 
  1.6 เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 



 
  ข้อ ๒ คำนิยาม 
   “ผู ้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู ้ที ่มีอำนาจหน้าที่ในการสั ่งการ กำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 
   “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายความว่า ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจนครบาลตลาดพลู 
ทุกนาย นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 
   “สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทำ
การหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ 
   “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐใน
ตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนใน
หน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนดอำนาจ
หน้าที่ไว้ 
   “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ ” หมายความว่า เงิน
ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจาก
เงินเดือนรายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการ
อื่นใด ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือ
ในขณะรับหรือในอนาคต 
  "ทรัพย์สิน" หมายถึง ทรพัย์และวัตถุที่ไม่มีรูปรา่ง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ 
เช่น เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น 

"การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา" หมายถึง การรับทรัพย์ สิน หรือ
ประโยชน์ อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
  "ญาติ" หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา
เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
  "ประโยชน์อื่นใด" หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรั บ
บริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 ข้อ ๓ ขอบเขตการใช้บังคับ 
   ประกาศสถานีตำรวจนครบาลตลาดพลู เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ฉบับนี้ ให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลตลาด
พลู 
  ข้อ ๔ แนวทางปฏิบัติของข้าราชการตำรวจ 
   4.๑ ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลตลาดพลู เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่า ทางตรงหรือทางอ้อม 

4.๒ ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลตลาดพลู เรียกร้อง หรือรับ
สินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของ บุคคลอื่น 

4.๓ ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ 
ทุจริต คอร์รัปชันไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

4.๔ การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

4.๕ ไม่กระทำการใด ๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 
4.๖ กำกับดูแลให้ดำเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จา่ยของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 



4.๗ การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ
โครงการใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการ
รับเงินประกอบ รายงานทุกครั้ง 

4.8 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด
สถานีตำรวจนครบาลตลาดพลู ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 
๒๕๔๓ อย่างเคร่งครัด 
 ข้อ 5 มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ 

5.1 การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา หรือ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิด หรือรับทราบว่ามีการกระทำ
ผิดแต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงข้ันให้ไล่ออกจากราชการ 

5.๒ การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ / หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้
เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได้ 

5.3 ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มี
อำนาจหน้าที่ในการกำกับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่าง
เคร่งครัด 

ข้อ 6 มาตรการติดตามตรวจสอบ 
   6.1 ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลตลาดพลู ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงาน
อย่างซ่ือสุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ  

6.2  ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มี
อำนาจหน้าที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัด  
ให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจนครบาลตลาดพลู ทราบโดยเร็ว 

6.๓ สถานีตำรวจนครบาลตลาดพลู จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัตินี้เป็นประจำทุกปี และจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม
หรืออย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญ 

6.4 ให้งานอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลตลาดพลู จัดทำข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใด พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาล 
ตลาดพลู ทราบทุกไตรมาส 
  ข้อ ๗ บทลงโทษ 
   กรณีมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงและพบว่าข้าราชการตำรวจกระทำผิดจริง หากเป็นความผิด
ทางอาญา ให้ดำเนินคดีทางอาญา หากเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการตั้งกรรมการสอบสวนตามระเบียบฯ
โดยจะมีการลงโทษผู้กระทำผิดตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และจัดส่งเรื่อง
ตามลำดับชั้นการบังคับบัญชาต่อไป 
  ข้อ ๘ ช่องทางร้องเรียน 
   ๘.๑ ข้าราชการตำรวจที่พบการกระทำที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้ สามารถร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแสได้โดยตรงผ่าน พันตำรวจเอก ชรินทร์  บัวเผื่อนหอม ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลตลาดพลู  
   ๘.๒ ประชาชนที่พบการกระทำที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้ สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ได้
โดยตรงผ่าน พันตำรวจเอก ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลตลาดพลู หรือช่องทาง
ดังต่อไปน้ี 
   - ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ สถานีตำรวจนครบาลตลาดพลู 
    - ทางไปหมายเลขโทรศัพท์ ๐ 2472 6108 



    - ทางไปรษณีย์ สถานีตำรวจนครบาลตลาดพลู 209 ถนนวุฒากาศ แขวงตลาดพลู 
เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ๑๐๖๐๐ 
    - ทางเว็บไซต์ https://talatphlu.metro.police.go.th 
  ข้อ ๙ มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้เป็นพยาน และผู้ถูกกล่าวหา 
   ๙.๑ มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้เป็นพยาน 
    - เมื่อได้รับแจ้งข้อมูลการทุจริตในเบื้องต้น ให้ถือเป็นความลับทางราชการ ให้ปกปิด
มิให้มีการเปิดเผยชื่อตัว ชื่อสกุล ที่อยู่ หรือข้อมูลอื่นใดที่สามารถระบุตัวตนผู้ร้องเรียนได้แล้วดำเนินการ
สอบสวนทางลับว่ามีมูลความจริงหรือไม่เพียงใด 
   - กรณีตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่าเบาะแสที่ได้รับแจ้งเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อ
หน่วยงาน ผู้ร้องเรียนพึงมีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทนตามสมควร เช่น ความชอบ หรือประกาศเกียรติคุณ 
   ๙.๒ มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
    - รับพิจารณาข้อร้องเรียนเฉพาะที่มีการระบุชื่อ ที่อยู่ ตำแหน่ง หรือข้อมูลยืนยันตัว
บุคคลของผู้ร้องเรียนเท่านั้น กรณีการร้องเรียนไม่ระบุชื่อ ที่อยู่ ตำแหน่ง หรือข้อมูลยืนยันตัวบุคคลของผู้
ร้องเรียนจะไม่รับไว้พิจารณา เว้นแต่มีการระบุหลักฐานปรากฎชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลที่แน่นอนเท่านั้น 
    - กรณีข้อร้องเรียนไม่มีมูลความผิด ให้ยุติเรื่องแล้วรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 
    - กรณีข้อร้องเรียนเป็นเท็จ ให้ดำเนินการทางวินัย หรือรายงานผู้บังคับบัญชาต้น
สังกัดของผู้ร้องเรียนดำเนินการลงโทษ หรือดำเนินคดีทางอาญาหากผู้ถูกกล่าวหามีความประสงค์ 
   ประกาศ ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2568 
 
           พันตำรวจเอก     

( ชรินทร ์ บัวเผื่อนหอม ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลตลาดพล ู

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.การข่มขู่เรียกรับเงินแลกกับการไม่ดำเนินคดี 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะความผิดตามข้อกฎหมาย 

ประมวลกฎหมายอาญามาตรา 148 มาตรา 157  

 การกระทำของผู้ถูกกล่าวหา เป็นการใช้อำนาจโดยตำแหน่งมิชอบ ข่มขืนใจหรือจูงใจ เพื่อให้มอบให้
หรือมาหาให้ซึ่งทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่ตนเอง ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 148 และเป็น
ความผิดฐานเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ชอบ เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หน่ึง
ผู้ใด และเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 157 
 

ความผิดวินัยข้าราชการตำรวจ ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้
ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ ตามพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 มาตรา 125 ต้อง
ถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวอย่างลักษณะเช่น 
ตามพฤตกิารณ์แห่งคดีเป็นเรื่องที่ผู้ถูกกล่าวหา ซึง่เป็นเจ้าหน้าที่ตำรวจตำแหน่งผู้บังคับหมู่ป้องกันและ

ปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแห่งหน่ึง ได้แสดงตนเป็นเจ้าหน้าที่ตำรวจ และขอตรวจเพื่อหาสารเสพติดกับผู้
กล่าวหาแต่ยังไม่ได้ทำการตรวจปัสสาวะ  

ผู้ถูกกล่าวหา พูดกับผู้กล่าวหาว่า “ถ้าไม่อยากถูกดำเนินคดีถ้าปัสสาวะพบสารเสพติดให้หาเงินมาให้  
3,000 บาท เพื่อแลกกับการไม่นำส่ง ตำรวจเพื่อดำเนินคดี แต่ถ้าหากหาเงินมาให้ไม่ได้ จะจับส่งตำรวจ
ดำเนินคดี และจะต้องเสียเงินในการประกันตัวถึง 80,000 บาท”  

ผู้กล่าวหาเกิดความกลัวจึงโทรศัพท์แจ้งพี่สาวให้นำเงินมาให้ผู้ถูกกล่าวหา ตามที่ข่มขู่แต่พี่สาวของผู้
กล่าวหาหาเงินมาได้เพียง 2,000 บาท เมื่อผู้ถูกกล่าวหาได้รับเงินดังกล่าวจึงขับรถจักรยานยนต์ออกไป 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.เจ้าพนักงานตำรวจเรียกรับเงินโดยไม่ออกใบสั่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะความผิดตามข้อกฎหมาย 

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 มาตรา 157 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.2542 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 123/1 ซึ่งเป็นกฎหมายที่ใช้บังคับในขณะกระทำความผิด 
 

เจ้าพนักงานเรียกรับสินบนและปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา  149 
มาตรา 157 และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 123/1 ซึ่งเป็นกฎหมายที่ใช้บังคับ ในขณะกระทำความผิด 
 

ความผิดวินัยข้าราชการตำรวจ ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือ
ผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ตามพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 มาตรา 125 อันเป็นความผิด
วินัยร้ายแรงต้องถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ 

 

 

 

 

 

 



 

 ตัวอย่างลักษณะเช่น 
 

ตามพฤติการณ์แห่งคดีเป็นเรื ่องที่ ผู้ถูกกล่าวหาซึ่งเป็นเจ้าพนักงานตำรวจ ตำแหน่งรองสารวัตร
ป้องกันปราบปราม สังกัดสถานีตำรวจภูธรแห่งหนึ่ง ตั ้งจุดตรวจ-จุดสกัดและทำการจับกุมผู้ต้องหาและ
กล่าวหาว่า ไม่นำใบอนุญาตขับรถยนต์ติดตัว โดยได้เรียกรับเงิน 50 บาท แต่ไม่ออกใบสั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.การเบิกของหลวงไปใช้แลว้ไม่คืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะความผิดตามข้อกฎหมาย 
ประมวลกฎหมายอาญามาตรา 148 มาตรา 157  

เจ้าพนักงานซึ่งมีหน้าที่จัดการ ครอบครอง ดูแลและรักษาทรัพย์สิน เบียดบังเอาทรัพย์สินดังกล่าวไว้
เป็น ของตนเองหรือผู้อื่นโดยทุจริต หรือโดยทุจริตยอมให้ผู้อื ่นเอาทรัพย์นั้นเสีย  โดยผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้นำ
ทรัพย์สิน ดังกล่าวส่งคืนให้แก่ทางราชการตามหน้าที่ เป็นเหตุให้ต้นสังกัดได้รับความเสียหาย เป็นความผิดตาม
ประมวล กฎหมายอาญา มาตรา 147 และเป็นความผิดฐานเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ 
หน้าที่โดยไม่ชอบ  
เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใดหรือปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต ตามประมวลกฎหมาย
อาญา มาตรา 157 

ความผิดวินัยข้าราชการตำรวจ ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเพื่อให้ ตนเองหรือ
ผู้อื่นได้รับประโยชน์ ที่มิควรได้ ตามพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาต ิพ.ศ. 2565 มาตรา 125 อันเป็นความผิด
วินัยร้าย  
แรง ต้องถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวอย่างลักษณะเช่น 
 

ตามพฤติการณ์แห่งคดีเป็นเรื่องที่ผู้กล่าวหา ซึ่งเป็นผู้บังคับหมู่งานป้องกันและปราบปราม สังกัดสถานี
ตำรวจภูธรแห่งหนึ่ง ได้เบิกอาวุธสั้น 1 กระบอก พร้อมเครื่องกระสุนปืน 18 นัด และแผ่นเกราะแข็งเหล็ก 2 
แผ่น รวมราคาทรัพย์สินทั้งหมดเป็นจำนวน 31,814 บาท เพื่อใช้ในการปฏิบัติราชการตามหน้าที่แล้วผู้ถูก
กล่าวหา ซึ่งมีหน้าที่จัดการ ครอบครอง ดูแลและรักษาทรัพย์สิน เบียดบังเอาทรัพย์สิน ดังกล่าวไว้เป็นของ
ตนเองหรือผู้อื่นโดยทุจริต หรือโดยทุจริตยอมให้ผู้อื่น เอาทรัพย์นั้นเสีย โดยผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้นำทรัพย์สิน
ดังกล่าวส่งคืนให้แก่ทางราชการ เป็นเหตุต้นสังกัดได้รับความเสียหาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.ตำรวจรับสนิบนจากผู้ต้องหาพาผู้ต้องหาเที่ยวหญิงบรกิารจน
ผู้ต้องหาหลบหน ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะความผิดตามข้อกฎหมาย 

ประมวลกฎหมายอาญามาตรา 149 มาตรา 157 มาตรา 204 วรรคหนึ่ง 

การที่ผู้ถูกกล่าวหาปฏิบัติหน้าที่ควบคุมดูแลผู้ต้องหาไม่ให้หลบหนี ก่อเหตุทะเลาะวิวาท หรือพยายาม
ฆ่าตัวตาย และต้องป้องกันสิ่งของต้องห้ามหรือ สิ่งของผิดกฎหมายเข้าไปในห้องควบคุม แต่ผู้ถูกกล่าวหากลับ
เรียกรับเงิน และให้สิทธิพิเศษแก่ผู้ต้องหา เป็นความผิดฐานเป็นเจ้ าพนักงานเรียกรับสินบน ตามมาตรา 149 
และฐานเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต มาตรา 157 และการที่ผู้ถูกกล่าวหา ได้
ชักชวนและพาผู้ต้องหาไปเที่ยวหญิง บริการเพื่อหาความสำราญ จนเป็นเหตุให้ผู้ต้องหาหลบหนีไปจากการ
ควบคุมได้นั้น เป็นความผิดฐานเป็นเจ้าพนักงานกระทำให้ผู้ต้องขังหลุดพ้นจากการคุมขัง ตามมาตรา  204 
วรรคหนึ่ง 

ความผิดทางวินัยข้าราชการตำรวจ ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้
ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ ตามพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 มาตรา 125 ต้อง
ถูกไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวอย่างลักษณะเช่น 
 

ตามพฤติการณ์แห่งคดีเป็นเรื่องผู้ถูกกล่าวหาซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติหน้าที่สิบเวรรักษาการ
ห้องควบคุมผู้ต้องหาของสถานีตำรวจภูธรแห่งหน่ึง ได้รับตัวผู้ต้องหาในคดียาเสพติดไว้ แต่ได้ให้สิทธิพิเศษ และ
ความเป็นอิสระแก่ผู้ต้องหา โดยไม่ต้องถูกควบคุมในห้องควบคุมย่อยเหมือนผู้ต้องหารายอื่น เรียกรับเงินจาก
ผู้ต้องหาเพื่อแลกกับการให้ภรรยาเข้าเยี่ยมใกล้ชิด นอกเวลาราชการ  2 ครั้ง ครั้งละ 5,000 บาท อีกทั้ง
เจ้าหน้าที่ตำรวจรายนี้ยังได้เรียกรับเงินอีก 3,000 บาท พร้อม ชักชวนผู้ต้องหาออกไปเที่ยวหญิงบริการ จน
ผู้ต้องหาฉวยโอกาส หลบหนีไปได้ขณะออกไปเที่ยว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5.พนักงานสอบสวนแก้ไขข้อความในสำนวนทำให้ผู้ต้องหา 

รับโทษน้อยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะความผิดตามข้อกฎหมาย 

ประมวลกฎหมายอาญามาตรา 157 มาตรา 158 มาตรา 161 มาตรา 200 มาตรา 264 มาตรา 265  

มาตรา 268 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554  

มาตรา 123/1 

การกระทำนี้จึงเป็นการทำให้เสียหายด้วยการแก้ไขลบข้อความรายงานการตรวจพิสูจน์และเอาไปเสีย
ซึ่งต้นฉบับรายงานการตรวจพิสูจน์ อันถือว่าเป็นการปลอมรายงานการตรวจพิสูจน์ขึ้นมาใหม่ อีกทั้งยังได้
เปลี่ยนแปลงแก้ไขรายงานการสอบสวน และหนังสือนำส่งสำนวนให้พนักงานอัยการ เพื่อให้ข้อกล่าวหาใน
เอกสารทั้งหมดตรงกัน จึงเป็นความผิดตามประมวล กฎหมายอาญา มาตรา 158 มาตรา 161 มาตรา 200 
มาตรา 264 มาตรา 265 และมาตรา 268 การกระทำของผู้ถูกกล่าวหายังเป็นการช่วยเหลือ ผู้ต้องหาทำให้
ได้รับโทษน้อยกว่าความเป็นจริง จึงเป็นความผิดฐานเป็นเจ้าพนักงาน ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดย
ทุจริต ตามประมวลกฎหมาย อาญา มาตรา 157 และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 มาตรา 123/1  

อีกทั้งยังเป็นความผิดทางวินัยข้าราชการตำรวจอีกด้วย ฐานปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับ ประโยชน์ที่มิควรได้ อันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตาม
พระราชบัญญัติ ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 มาตรา 125 ถูกปลดออกจากราชการ 
 
 
 
 



 

ตัวอย่างลักษณะเช่น 
 

ตามพฤติการณ์แห่งคดีเป็นเรื่องที่ ผู้ถูกกล่าวหา เป็นพนักงานสอบสวนได้ใช้ตำแหน่งหน้าที่ของตน ลบ
ผลการตรวจพิสูจน์ของกลางยาเสพติ ดในเอกสารรายงานการตรวจพิสูจน์ ปริมาณของกลางยาเสพติดให้โทษ
ประเภท 1 (เมทแอมเฟตามีน) ชนิดเกล็ดใส (ยาไอซ์) มีปริมาณตามรายงาน จำนวน 0.604 กรัม แต่พนักงาน
สอบสวนได้ลบข้อความที่บอกปริมาณร้อยละความบริสุทธิ์และปริมาณสารบริสุทธิ์ ซึ่งการลบข้อความดังกลา่ว
นั้นเป็นข้อความเนื้อหาสำคัญในคดีที่มีผลต่อการพิจารณาความหนักเบาของบทลงโทษในแต่ละคดี และจะ
ส่งผลต่อการกำหนดโทษของศาล อันเป็นผลเสียต่อกระบวนการยุติธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


