
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการตำรวจในสังกัดสํานักงานตํารวจแห่งชาติ เริ่มมีใช้มาตั้งแต่

ปี พ.ศ.๒๕๒๙ และได้มีการพัฒนาปรับปรุงมาตลอด เพื่อให้ความเหมาะสมกับการปฏิบัติราชการและ

สอดคล้องรองรับกับสถานการณ์และสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา 

1. การประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามแบบที่ 1  

(ป ีพ.ศ.2529 - 2530) 

กรมตํารวจได้มีนโยบายที่จะกําหนดหลักเกณฑ์วิธีการ

และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการตํารวจให้เป็นมาตรฐานแน่นอนชัดเจน จึงมี

ค ําส ั ่งกรมตํารวจ ที่0621.1/7650 ลง 31 ก.ค.29     

(สมัย พล.ต.อ.ณรงค์ มหานนท์ เป็นอธิบดีกรมตํารวจ) 

แจ ้ ง ให ้หน ่ วยงาน ในส ั งก ั ดกรมต ํ ารวจจ ัด ให ้                      

มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ

ตํารวจ โดยใช้แบบประเมินและคู่มือการประเมินผลที ่         

กรมตํารวจกําหนด และให้มีการเก็บผลการประเมิน    

ไว้ใชป้ระกอบการพิจารณาความชอบประจําป ี

 

2. การประเมินผลการปฏบิัติราชการตามแบบที่ 2 

(ปี พ.ศ.2531 - 2532) 

ในปี พ.ศ. 2531 กรมตํารวจได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 

0646.1/360 ลง 13 ม.ค.31 และหนังสือกรมตํารวจ 

ด ่วนมากที ่  มท 0646.1/ว 1778 ลง 19 ก.พ.31        

เรื่องการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการโดยกําหนดให้

ข้าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตรตําแหน่งตั้งแต่ รอง ผบก. 

ถงึ สว.ทุกคน จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการทุกเดือน 

เดือนละ 1 ครั ้ง เพื ่อกรมตํารวจจะได้นําผลการปฏิบัติ

ราชการไปใช ้ประกอบการบร ิหารงานบ ุคคล ต ่อมา        

กรมตํารวจ มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ 0621.14/ว 6782 

ลง 8 มิ.ย.31 (สมัย พล.ต.อ.เภา สารสิน เป็นอธิบดี     

กรมตํารวจ) ยกเลิกหนังสือดังกล่าวข้างต้น และได้กําหนด

แบบประเมินและหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขึน้ใหม่พรอ้มกับกําหนดแบบและวิธีการรายงานผล

การปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมินเพื่อใช้ร่วมกัน 

 

 

3. การประเมินผลการปฏบิัติราชการตามแบบที่ 3 

(ปีพ.ศ.2533 - 2539) 

กรมตํารวจแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ “ดุลยภาพแห่งความ

ยุติธรรม” ให้มีหลักประกันที่เป็นมาตรฐานและมีข้อมูล

เป็นคะแนน ซึ่งสามารถชี้ความแตกต่างของข้าราชการ

ตํารวจได ้กรมตํารวจจึงมีหนังสือ ที ่0667.114/4728  

ลง 7 มิ.ย.33 (สมัย พล.ต.อ.แสวง ธีระสวัสด์ ิเป็น

อธิบดีกรมตํารวจ) กําหนดให้มีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการแบบดุลยภาพขึ้น โดยให้ใช้ร่วมกับแบบ

ประเมินผลการปฏิบัตริาชการของปี พ.ศ.2531 

 

แนวทางและวธิีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการตำรวจ  

ในสังกัดสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 

และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การประเมนิผลการปฏบิตัิราชการตามแบบที่ 4 

(ปี พ.ศ.2539 - 2544) 

จากการใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการแบบ  

ดุลยภาพมาเป็นระยะเวลา 6 ปี ปรากฏว่ายังมีปัญหา

ในทางปฏิบัติบางประการ อาทิกําหนดเกณฑ์การวัดไว้

ในล ักษณะกว้างเก ินไป กรมตํารวจจึงม ีหน ังส ือ       

ด่วนที ่ส ุด ที ่ 0522.313/7863 ลง 13 มิ.ย.39 

(สม ัย  พล.ต .อ .พจน ์  บ ุณยะจ ินดา  เป ็นอธ ิบด ี              

กรมตํารวจ) กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล                   

การปฏิบัติราชการข้าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร

ต ําแหน ่งต ั ้ งแต ่  รอง  ผบก.  ถ ึ ง  รอง สว .  หร ือ                  

ผ ู ้ดำรงต ําแหน ่ง เท ียบเท ่า โดยเร ิ ่มใช ้ ในรอบป ี            

พ.ศ.2539 เป็นต้นไป 

5. การประเมนิผลการปฏบิตัิราชการตามแบบที่ 5 

(ปีพ.ศ.2544 - 2546) 

พ.ศ.2544 (สม ัย พล.ต.อ.พรศักด ิ ์  ด ุรงคว ิบ ูลย์                                 

เป็น ผบ.ตร.) สํานักงานตํารวจแห่งชาติ  มีหนังสือ     

ด่วนที่สุดที่ 0006.313/8615 ลง 26 ก.ย.44 และ

ก ําหนดหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการประเม ินผลการ     

ปฏิบัติราชการของข้าราชการตํารวจและลูกจ้างประจํา

ขึน้ใหม่ ให้หน่วยงานในสังกัด ถอืปฏิบัติตั้งแต่ 1 เม.ย.44 

6. การประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามแบบที่ 6 

(ปี พ.ศ.2546 – 2554) 

ในปี 2546 (สมัย พล.ต.อ.สันต์ ศรุตานนท์ เป็นผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ)

ส ําน ักงานต ํารวจแห ่งชาต ิ  ได ้ม ีหน ังส ือท ี ่  0006.313/10607 ลง               

7 ต.ค.46 กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการตํารวจและลูกจา้งประจําในสังกัดสํานักงานตํารวจแห่งชาติขึ้นใหม่ 

ต่อมาในปี 2550 ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการประเมินโดยแยกระดับของ     

ผู้รับการประเมินและแยกสายงานตามการปฏิบัติราชการ โดยให้มีการเลือก

หัวข้อการประเมินตามสายงานต่อมาในปี 2554 ได้มีการปรับเปลี ่ยน

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการตํารวจ 

(พล.ต.อ.ว ิ เช ียร พจน ์ โพธ ิ ์ศร ี  เป ็น  ผบ.ตร. )  ตามน ัยหน ังส ือ ตร.                       

ท ี่0009.26/ ว  005 ล ง  31 ม . ค .54 เ ร ื ่ อ ง แจ ้ ง หล ั ก เกณฑ ์ แล ะ                  

ว ิธ ีการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ ราชการของข ้าราชการต ํารวจ ซ ึ่ ง                  

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการตํารวจ ซึ่งได้ปรับปรุงระบบ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการตํารวจใหม่ให้เป็นรูปธรรม

ย่ิงขึ้น เพื่อให้สามารถนําไปใช้ในการบริหารงานบุคคลของ ตร. ได้อย่าง        

มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบรหิารจัดการนโยบาย ตร. และ

สอดคล้องกับโครงสร้างส่วนราชการ ตาม พ.ร.ฎ.แบ่งส่วนราชการ ตร.     

พ.ศ.2542 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

7. การประเมินผลการปฏบิัติราชการตามแบบที่ 7 

(ปี พ.ศ.2558 จนถงึปัจจบุัน) 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการตำรวจ ได้ใช้

แนวทางปฏิบัติสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการตำรวจ แนบท้ายหนังสือ ตร. ที่ 0009.26/ว 66 

ลง 25 ก.ย.57 ซึ่งได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

ให้ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน และสามารถนำไปใช้ในการบริหารงาน

บุคคลของ ตร. ได้อย่างแท้จรงิและมีประสิทธิภาพ  

ระเบียบและข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

1.  พระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ พ.ศ.  2565 มาตรา 97                            

ให้ผูบ้ังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อเพิ่มความรู้

ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งประเมินผล             

การปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อใช้ประกอบการ

พิจารณาแต่งตั้ง และเลื่อนเงินเดือนทั้งนี ้ตามหลักเกณฑ์วิธีการ 

และระยะเวลาที่กําหนดใน กฎ ก.ตร. 

2. กฎ ก.ตร. ว ่าด้วยหลักเกณฑ์ว ิธ ีการ และระยะเวลาการ

ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการของข ้าราชการต ํารวจ             

พ.ศ. 2566 

3.  หนังสือ ตร. ที ่ 0009.๒๖๑/ว ๒๘ ลง ๒๐ มี.ค.58 กำชับ     

การปฏิบัติเกี ่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ  

ข้าราชการตำรวจ 


