
การประเมินความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

สถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ของสถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู

ส่วนท่ี ๑ บทนํา

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) ได้

ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการ

ดําเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน

สถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเส่ียงการทุจริตภายใน

องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอํานาจตามคําสั่ง สถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู ท่ี

181/2567 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับ ติดตาม

การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency

Assessment : ITA ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุก สายงานใน

สถานีตํารวจ จัดทําประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการดําเนินการเพ่ือจัดการความ เสี่ยงการรับ

สินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป

พันตํารวจเอก
( ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม )

ผู้กํากับการ สถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู



ส่วนที่ 2 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์

ความเส่ียงและผลกระทบ (lmpact) การวัดความรุนแรงของความเสี่ยหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม
ความเส่ียงต่อการรับสินบน
( Bribery Risk )

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน ใน
อนาคต

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทําให้การ
ดําเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ี
กําหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขั้น อาจส่งผลกระทบในทางบวกหรือ
ทางลบก็ได้

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การ
ไม่มีความรู้ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน
ผลกระทบ (lmpact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score)

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ท่ี
เป็นผลจากการประเมินความเส่ียงทางทุจริตจาก 2 ปัจจัยคือโอกาส
เกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (lmpact)

ผู้ รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน (Risk Owner)

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ

เกณฑ์การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)
5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3)
4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 )
3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 )
2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 0.1 )
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดข้ึนเลย)



ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (lmpact)

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (lmpact)

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันชองสังคมระดับปานกลาง

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันชองสังคมระดับต่ํา

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันชองสังคมระดับต่ํามาก

ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเส่ียงการทุจริตการรับสินบน

Risk Score

โอกาสเกิด ผลกระทบ

1 2 3 4 5

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก

3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก

2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก

1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง



การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู

(1) สายงานอํานวยการ

ลําดับที่ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x l)

โอกาส
Likelihood

ผลกระทบ
Impact

คะแนน
ความ

เส่ียง Risk
Score

ระดับ
ความ
เส่ียง

ประเด็น : การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณา

ผลการปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2
คร้ัง (6 เดือน/12 เดือน)

ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้ เพื่อจะได้ความดี
ความชอบ

5 3 15 สูงมาก

ประเด็น : การจัดการร้องเรียน
1 เสนอเร่ืองตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง
เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน
โดยให้เรื่องเงียบไป

3 3 9 สูง

2 หากพบว่ามีความผิด
จริงตามท่ีร้องเรียนจึง
ดําเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน

3 3 9 สูง

ประเด็น : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
1 ตรวจสอบหลักฐาน

การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจ่าย

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม
ความเป็นจริง เรียกเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง

2 4 8 สูง

ประเด็น : กระบวนการรับ แจกจ่าย พัสดุ
1 นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่

ละฝ่ายในสังกัดตาม
ความต้องการ

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่าย
ไม่เท่าเทียมตามความต้องการ
โดยรับประโยชน์จากผู้มาขอเบิก

3 3 9 สูง

ประเด็น : กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
1 จัดทําและประกาศ

การจัดซ้ือจัดจ้าง
มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ
สินบนท่ีผู้ประกอบการเสนอให้

4 4 16 สูงมาก

2 จัดทํารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะ เพื่อ
เอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการท่ี
เสนอสินบนให้

3 4 12 สูง

3 บริหารสัญญาและ
ตรวจรับงาน

รายงานตรวจรับงานเท็จ เพื่อ
แลกรับสินบนจากผู้ประกอบการ

4 4 16 สูงมาก



ลําดับที่ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x l)
โอกาส

Likelihood
ผลกระทบ
Impact

คะแนน
ความ

เส่ียง Risk
Score

ระดับ
ความ
เส่ียง

ประเด็น : การบวนการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ
1 บุคคลต่างด้าว นํา

สมุดประจําตัวคนต่าง
ด้าวฯมาติดต่อ
เจ้าหน้าที่เพ่ือขออายุ
ใบอนุญาตฯและเขียน
คําร้องฯ

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อํานวยความสะดวกในการ
ให้บริการ

4 4 16 สูงมาก

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู

(2) สายงานป้องกันปราบปราม

ลําดับที่ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x l)
โอกาส

Likelihood
ผลกระทบ
Impact

คะแนน
ความ

เส่ียง Risk
Score

ระดับ
ความ
เส่ียง

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย
1 การใช้อํานาจหน้าที่

ในการป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษน้อยลง

5 5 25 สูงมาก

2 การออกตรวจค้น
เช่น การลักลอบเล่น
พนันหรือตรวจค้นยา
เสพติด

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษน้อยลง

5 5 25 สูงมาก

3 ลงบันทึกจับกุมและ
นําตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
และกับการไม่จับกุมดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษน้อยลง

5 5 25 สูงมาก

4 การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าวและนายจ้างว่ามี
การลักลอบเข้าเมือง
หรือไม่ มีใบอนุญาต
ทํางานหรือไม่ หรือ
ทํางานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม่

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษน้อยลง หรือ
ต่อรองไม่ส่งตัวกลับประเทศต้น
ทาง

5 5 25 สูงมาก



การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู

(3) สายงานจราจร

ลําดับที่ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x l)
โอกาส

Likelihood
ผลกระทบ
Impact

คะแนน
ความ

เส่ียง Risk
Score

ระดับ
ความ
เส่ียง

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย
1 ตรวจพบการกระทํา

ความผิด
-มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลง

5 4 20 สูงมาก

2 ออกใบสั่ง -มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลง

5 4 20 สูงมาก

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู

(4) สายงานสืบสวน

ลําดับที่ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x l)
โอกาส

Likelihood
ผลกระทบ
Impact

คะแนน
ความ

เส่ียง Risk
Score

ระดับ
ความ
เส่ียง

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย
1 การจับกุมความผิดซ่ึง

หน้าและตามหมายจับ
ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้ผู้ถูกจับทราบ
ถึงสิทธิตามท่ีกฎหมาย
กําหนด

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลง

4 5 20 สูงมาก

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมดําเนินคดี

4 5 20 สูงมาก

3 นําส่งพนักงาน
สอบสวน

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลง

4 4 16 สูงมาก



การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู

(5) สายงานสอบสวน

ลําดับที่ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x l)
โอกาส

Likelihood
ผลกระทบ
Impact

คะแนน
ความ

เส่ียง Risk
Score

ระดับ
ความ
เส่ียง

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย
1 การทําสํานวนใน

คดีอาญา-จราจร
มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผู้ต้องหา

5 5 25 สูงมาก

2 ยื่นคําร้องขอปล่อย
ตัวช่ัวคราวต่อ พงส.

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออํานวยความสะดวกใน
การให้บริการ

5 4 20 สูงมาก



ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ของสถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบนท่ีอยู่

ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

ส่วนลําดับความเสี่ยงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสม

กับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน ท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ

สินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทําการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in

place)มาทําการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพ่ิมเติม) เพื่อ

พิจารณาจัดทํามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)

ระดับ คําอธิบาย
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสําคัญ แต่
ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวงและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่
ทําให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้



คําส่ังสถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู

ท่ี 20/๒๕๖8

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :

ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู

-----------------------------------------------------------

ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สํานักประเมินธรรม

และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการขยาย คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : TA) ลงสู่

สถานีตํารวจนครบาล เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ เขต

กรุงเทพมหานครอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น

เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายท่ี กําหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการดํา เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู ดังนี้

๑. คณะกรรมการ

๑.๑ ผู้กํากับการ สถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู เป็นประธานกรรมการ

๑.๒ รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู เป็นกรรมการ

๑.๓ รองผู้กํากับการสืบสวน สถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู เป็นกรรมการ

๑.๔ รองผู้กํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู เป็นกรรมการ

๑.๕ สารวัตรจราจร สถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู เป็นกรรมการ

๑.๖ สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู เป็นกรรมการ/เลขานุการ

2. หน้าท่ีความรับผิดชอบ

๒.๑ วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตการรับสินบนตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ของสถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8

๒.๒ การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง มาตรการในการ

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตในทุกสายงาน และในภาพรวมของสถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู

๒.๓ ผลักดันให้สถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ

เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริตการรับสินบนในทุกสายงาน

/๒.4 สารวัตร...
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2.๔ สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน

ให้ผู้กํากับการ สถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู ทราบตามกําหนด

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ

สั่ง ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖8

พันตํารวจเอก

( ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม )

ผู้กํากับการ สถานีตํารวจนครบาลคลาดพลู



แผนการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

ของสถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ท่ี กระบวนงาน/

งาน/
โครงการ

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน

วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานอํานวยการ
1 การพิจารณา

เลื่อนขั้น
เงินเดือน

ผู้บังคับบัญชาพิจารณา ผลการ
ปฏิบัติราชการ
-ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือสิ่งของมา
ให้ เพื่อจะได้ความดีความชอบ

สูงมาก
(15)

1.การกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอนเพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์

2.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ
เพื่อสร้างจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน

3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด

1.มีการอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจํา

2.ตรวจสอบเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสมํ่าเสมอ

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของใต้
ผู้บังคับบัญชา เพื่อให้ได้
ข้อมูลอย่างถูกต้อง

ทุกเดือน สว.อก.ฯ

2 การจัดการ
เรื่องร้องเรียน

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง
-มีเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน โดยให้
เรื่องเงียบไป

สูง
(9)

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ

หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่ร้องเรียนจึง
ดําเนินการลงโทษตามระเบียบ
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือ
ผู้ถูกร้องเรียน

สูง
(9)

3 การเบิกจ่าย
เงิน
งบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจ่าย
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้

สูง
(8)

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ



แผนการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

ของสถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ท่ี กระบวนงาน/

งาน
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการรับ
สินบน

วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานอํานวยการ
4 กระบวนการ

รับ แจกจ่าย
พัสดุ

นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัดตาม
ความต้องการ
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของท่ีจะ
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียก
รับผลประโยชน์ในการอํานวยความสะดวก

สูง
(9)

1.การกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอนเพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์

2.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ
เพื่อสร้างจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน

3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด

1.มีการอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจํา

2.ตรวจสอบเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสมํ่าเสมอ

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของใต้
ผู้บังคับบัญชา เพื่อให้ได้
ข้อมูลอย่างถูกต้อง

ทุกเดือน สว.อก.ฯ

5 กระบวนการ
การจัดซ้ือจัด
จ้าง

จัดทําและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน

สูงมาก
(16)

ทุกเดือน สว.อก.ฯ

จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน
-มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ
สินบน

สูง
(12)

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อ
แลกกับสินบนผู้ประกอบการ

สูงมาก
(16)

6 กระบวนการ
การขออนุญาต
ต่ออายใุบสําคัญ
ประจําตัวคน
ต่างด้าวฯ

บุคคลต่างด้าวนําสมุดประจําตัวคน
ต่างด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวย
ความสะดวก

สูงมาก
(16)

ทุกเดือน สว.อก.ฯ



แผนการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

ของสถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ท่ี กระบวนงาน/

งาน
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการรับ
สินบน

วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานป้องกันปราบปราม
1 การจับกุม

และการ
บังคับใช้
กฎหมาย

การใช้อํานาจหน้าท่ีในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการดูแล
ความปลอดภัย หรือการไม่จับกุม หรือทําให้
รับโทษน้อยลง

สูงมาก
(25)

1.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําความผิด
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจําสถานีตํารวจ

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้อง อบรม
กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพือ่
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก
กรณี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสมํ่าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ
3.นําปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ
สวป.ฯ

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการ
พนัน ยาเสพติด
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือ ทําให้โทษน้อยลง เช่น ลด
ของกลางยาเสพติด

สูงมาก
(25)

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ
สวป.ฯ

การบันทึกจับกุมและนําส่งพนักงาน
สอบสวน
-ใช้อํานาจหน้าท่ีในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่นําส่งตัวผู้ต้องหา หรือ
การเปลี่ยนข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษท่ี
น้อยลง

สูงมาก
(25)

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ
สวป.ฯ



แผนการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

ของสถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ท่ี กระบวนงา

น/งาน
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการรับ
สินบน

วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานป้องกันปราบปราม
(ต่อ)
งาน
ป.

การจับกุม
และการ
บังคับใช้
กฎหมาย

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้าง ตามกฎหมาย
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศ
ต้นทาง

สูงมาก
(25)

1.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทํา
ความผิด
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง
1212/2537 ลง
1 ต.ค.37
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจําสถานีตํารวจ

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้อง อบรม
กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก
กรณี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสมํ่าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ
3.นําปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ
สวป.ฯ



แผนการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

ของสถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ท่ี กระบวนงาน/

งาน
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการรับ
สินบน

วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานจราจร
1 การจับกุม

ผู้กระทําผิด
ตามกฎหมาย
จราจร

การตรวจพบการกระทําผิด
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม

สูงมาก
(20)

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้อง อบรม
กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก
กรณี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสมํ่าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ

ทุกวัน สว.จร.ฯ

การออกใบส่ัง
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบส่ัง

สูงมาก
(20)

ทุกวัน สว.จร.ฯ



แผนการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

ของสถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ท่ี กระบวนงาน/

งาน
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการรับ
สินบน

วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานสืบสวน
1 การจับกุม

และบังคับใช้
กฎหมาย

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า ตาม
หมายจับ
-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่จับกุมหรือจับ
แล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น

สูงมาก
(20)

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้อง อบรม
กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก
กรณี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสมํ่าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ
สว.สส.ฯ

การลงบันทึกจับกุม
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ดําเนินคดี
ลดทอนของกลางเพ่ือรับโทษน้อยลง

สูงมาก
(20)

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ
สว.สส.ฯ

การนําส่งพนักงานสอบสวน
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อ
หาช่องทางช่วยเหลือคดี

สูงมาก
(16)

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ
สว.สส.ฯ



แผนการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

ของสถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ท่ี กระบวนงาน/

งาน
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการรับ
สินบน

วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานสอบสวน
1 การอํานวย

ความยุติธรรม
ในคดีอาญา

การทําสํานวนในคดีอาญา-จราจร
-มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา

สูงมาก
(25)

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้อง อบรม
กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทํา
ผิดทุกกรณี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสมํ่าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
สว.(สอบสวน)ฯ

การย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวยความสะดวก
มีการเรียกรับในการบริการ

สูงมาก
(20)

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
สว.(สอบสวน)ฯ

อนุมัติ

ให้ดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ของสถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8

พนัตํารวจเอก

(ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม)

ผู้กํากับการ สถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู


	                  พันตำรวจเอก           
	                       ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบ

