
รายงานผลการดําเนินการ

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ประจําปีงบประมาณ 2568

สถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู



บทนํา
ตามท่ีสถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มี

แผนบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น

สถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ

การดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ใน

หน่วยงาน อันได้แก่

๑.งานอํานวยการ

๒.งานป้องกันปราบปราม

๓.งานจราจร

๔.งานสืบสวน

๕.งานสอบสวน

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตาม

มาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency

Assesssment : ITA ) ของสถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้

พันตํารวจเอก

( ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม )

ผู้กํากับการ สถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู



รายงานผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู ประจําปีงบประมาณ 2568
1.งานอํานวยการ

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความ
เส่ียงต่อการรับสินบน

วิธีการดําเนินการ ผลการดําเนินการ

การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือสิ่งของมา
ให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ
การจัดการเรื่องร้องเรียน
-มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้
เรื่องเงียบไป
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือ
ผู้ถูกร้องเรียน
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของท่ีจะจ่าย
ให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการอํานวยความสะดวก
กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง
-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน
-มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อ
แลกกับสินบนผู้ประกอบการ
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบ
สําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวยความสะดวก

๑. กําชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี กํากับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายงาน
การบังคับบัญชาทุก
ข้ันตอนเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับ
สินบนผลประโยชน์
๒. อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ
เพื่อสร้างจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน
๓. ดูแลทุกข์สุข
สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด

๑. จัดการอบรม
กําชับ การปฏิบัติ
หน้าท่ี ไม่ให้เรียกรับ
สินบน เป็นประจํา
โดยผู้บังคับบัญชา
๒. ตรวจสอบ
เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน
อย่างสมํ่าเสมอ
๓. ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม
พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง
ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
เพื่อสามารถให้
คําแนะนําและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง

๑. ผกก.สน.ตลาดพลู
มอบหมายหัวหน้า
สายงาน เรียก
ข้าราชการตํารวจ
ฝ่ายงานอํานวยการ
มาอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีและ
แจ้งแนวทางการ
ตรวจสอบเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่าง
สมํ่าเสมอ

ท้ังนี้ ได้ตรวจสอบ
ความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย
เพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คําแนะนํา
และแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง

ITA สถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู



ภาพประกอบผลการดําเนินการ

เมื่อวันที่ 4 มี.ค.68 เวลา 11.00 น. พ.ต.ท.ธีระ เพชรทอง สว.อก.สน.ตลาดพลู

ได้เชิญข้าราชการตํารวจฝ่ายอํานวยการร่วมประชุม อบรมช้ีแจง กําชับการปฏิบัติ

ผู้ ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 เพื่อควบคุมและ

เสริมสร้างความประพฤติ ระเบียบวินัย การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่เรียก

รับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อสร้างวัฒนธรรมในการทํางานอย่างโปร่งใสต่อไป



ภาพประกอบผลการดําเนินการ

เมื่อวันท่ี 10 ต.ค.67 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ชรินทร์ บัวเผ่ือนหอม ผกก.สน.

ตลาดพลู พร้อมคณะกรรมการตรวจพัสดุประจําปี 2567 ได้ร่วมกันตรวจสอบพัสดุ การ

เบิกจ่าย ถูกต้องตรงตามบัญชี ไม่มีพัสดุใดสูญหาย หรือนําไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน พร้อม

กําชับ พ.ต.ท.ธีระ เพชรทอง สว.อก.สน.ตลาดพลู ให้ตรวจสอบเป็นประจําทุกรอบเดือน

ตามวงรอบ



ภาพประกอบผลการดําเนินการ

พ.ต.อ.ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม ผกก.สน.ตลาดพลู มอบหมายให้ งานอํานวยการ สน.

ตลาดพลู ดําเนินการเผยแพร่ประกาศเก่ียวกับการจัดซื้อจ้างลงบนเว็บไซต์ สน.ตลาดพลู

เพื่อเป็นการเปิดเผยให้ประชาชน/ผู้ประกอบการ ได้ทราบโดยท่ัวกัน เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้ท่ีมี

ส่วนเก่ียวข้องในการจัดซ้ือจัดจ้างแสวงหาผลประโยชน์โดยทุจริต



ภาพประกอบผลการดําเนินการ

วันที่ 5 มี.ค.68 เวลา 15.00 น. พ.ต.อ.ชรินทร์ บัวเผ่ือนหอม ผกก.สน.ตลาดพลู

พร้อมพ.ต.ท.ธีระ เพชรทอง สว.อก.สน.ตลาดพลู ร่วมตรวจสอบห้องคลังพัสดุ สน.ตลาดพลู

อยู่ เป็นประจํา เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ผู้ เ ก่ียวข้องนําพัสดุของหลวงไปแสวงหา

ผลประโยชน์โดยทุจริต



2.งานป้องกันปราบปราม

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความ
เส่ียงต่อการรับสินบน

วิธีการดําเนินการ ผลการดําเนินการ

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย
1.การใช้อํานาจหน้าท่ีในการ ป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษ น้อยลง
2.การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด
-มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง
3.ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง ร้อยเวร
สอบสวน
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษ น้อยลง
4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว แ ล ะ
น า ย จ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้า เมืองทํางานตรงตาม
ทํางานหรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม่
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว
คนต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง

๑.กําชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สร้างขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี

๓. เสริมสร้างการควบคุม
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คําส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจําสถานีตํารวจ

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี หัวหน้าสถานี
หรือ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กําชับ
กาปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรอื
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทํา
ผิดทุก กรณี

๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสมํ่าเสมอ เช่น
ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหา
ต่างๆ

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต
เพื่อ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป

ผกก.สน.ตลาดพลู
มอบหมายให้หัวหน้า
สายงาน จัดอบรม
ชี้แจงข้าราชการสาย
งานป้องกนั
ปราบปราม
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
กําชับใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทํา
ผิดทุก กรณี และ
สอบถาม ความ
เป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ
เพื่อรับฟัง ปัญหามา
เพื่อแก้ไขปัญหาให้
ตามสมควร

ITA สถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู



ภาพประกอบผลการดําเนินการ

เมื่อวันที่ 10 มี.ค.68 เวลา 13.00 น. พ.ต.ท.วัฒนพล นิติเกรียงไกร รอง ผกก.

ป.สน.ตลาดพลู เชิญข้าราชการตํารวจงานป้องกันปราบปรามร่วมประชุม พร้อมนี้ได้

กําชับ ส่ังการให้ข้าราชการตํารวจปฏิบัติหน้าท่ี ปฏิบัติงานตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําความผิดทุกกรณี



ภาพประกอบผลการดําเนินการ

ทุกคร้ังก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ พ.ต.ท.วัฒนพล นิติเกรียงไกร รอง ผกก.ป.สน.

ตลาดพลู พร้อม สวป.เวร สน.ตลาดพลู อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าที่ มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระ

ทําผิดทุกกรณี



ภาพประกอบผลการดําเนินการ

พ.ต.ท.วัฒนพล นิติเกรียงไกร รอง ผกก.ป.สน.ตลาดพลู คอยออกตรวจตราการ

ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตํารวจสายตรวจ เพื่อเป็นขวัญกําลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา

ตลอดจนเป็นการป้องการทุจริต ลดความเส่ียงไม่ให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติเรียกรับสินบนใน

การปฏิบัติหน้าท่ี



3. งานจราจร

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความ
เส่ียงต่อการรับสินบน

วิธีการดําเนินการ ผลการดําเนินการ

การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมาย
จราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่น ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร
1.ตรวจพบการกระทําความผิด
--มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง
2.ออกใบสั่ง
-- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลง

๑.กําชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สร้างขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี

๓. เสริมสร้างการควบคุม
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คําส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจําสถานีตํารวจ

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี หัวหน้าสถานี
หรือ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กําชับ
กาปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรอื
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทํา
ผิดทุก กรณี

๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสมํ่าเสมอ เช่น
ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหา
ต่างๆ

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต
เพื่อ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป

ผกก.สน.ตลาดพลู
มอบหมายให้หัวหน้า
สายงาน จัดอบรม
ชี้แจงข้าราชการสาย
งานจราจร ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี กําชับ
ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทํา
ผิดทุก กรณี และ
สอบถาม ความ
เป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ
เพื่อรับฟัง ปัญหามา
เพื่อแก้ไขปัญหาให้
ตามสมควร

ITA สถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู



ภาพประกอบผลการดําเนินการ

พ.ต.ท.เรวัตร์ จันทร์ศิริ สว.จร.ฯ เชิญข้าราชการตํารวจงานจราจร สน.ตลาดพลู

เข้าร่วมประชุมเป็นประจําทุกเดือน เพ่ืออบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

ตํารวจจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณีพร้อมทั้งสอบถามปัญหาการทํางาน

และครอบครัว เพื่อหาทางช่วยเหลือต่อไป



ภาพประกอบผลการดําเนินการ

ทุกวัน เวลา 05.30 น. พ.ต.ท.เรวัตร์ จันทร์ศิริ สว.จร.สน.ตลาดพลู อบรมปล่อยแถว

เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยมีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร สน.ตลาดพลู ดังนี้

1.ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี

2.ให้ใช้กิริยาวาจาสุภาพกับประชาชน

3.ให้กวดขันวินัยจราจรจับกุมรถจอดผิดกฎหมายตามนโยบายผู้บังคับบัญชา

4.ให้รีบเข้าประจําจุดเร่งระบายรถโดยเร็ว



4. งานสืบสวน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความ
เส่ียงต่อการรับสินบน

วิธีการดําเนินการ ผลการดําเนินการ

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทํา
ความผิดตามกฎหมายอาญา
1.การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและ
ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้กฎหมายกําหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามที่
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง
2.ลงบันทึกการจับกุม
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือแลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุม
ดําเนินคดี
3.นําส่งพนักงานสอบสวน
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
ดําเนินคดี หรือทํา ให้รับโทษน้อยลง

๑.กําชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สร้างขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี

๓. เสริมสร้างการควบคุม
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คําส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจําสถานีตํารวจ

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี หัวหน้าสถานี
หรือ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กําชับ
กาปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรอื
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทํา
ผิดทุก กรณี

๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสมํ่าเสมอ เช่น
ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหา
ต่างๆ

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต
เพื่อ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป

ผกก.สน.ตลาดพลู
มอบหมายให้หัวหน้า
สายงาน จัดอบรม
ชี้แจงข้าราชการสาย
งานสืบสวน ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี กําชับ
ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทํา
ผิดทุก กรณี และ
สอบถาม ความ
เป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ
เพื่อรับฟัง ปัญหามา
เพื่อแก้ไขปัญหาให้
ตามสมควร

ITA สถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู



ภาพประกอบผลการดําเนินการ

เมื่อวันที่ 24 มี.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.กิติศักดิ์ ยิ้มแย้ม รอง ผกก.สส.

สน.ตลาดพลู, พ.ต.ต.พชร พันธุระ สว.สส.สน.ตลาดพลู เชิญข้าราชการตํารวจงาน

สืบสวน ร่วมประชุม พร้อมได้กําชับก่อนการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ข้าราชการตํารวจมีความ

พร้อมอยู่เสมอ ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ถูกต้อง ตามกฎ ระเบียบของ ตร. โดย

เคร่งครัด และไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์ใดๆ ท้ังสิ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ และได้

สอบถาม ปัญหาข้อขัดข้องเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และความเป็นอยู่ พบว่าไม่มี

ข้อขัดข้องแต่อย่างใด



5. งานสอบสวน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความ
เส่ียงต่อการรับสินบน

วิธีการดําเนินการ ผลการดําเนินการ

การอํานวยความยุติธรรมในคดี
1.การทําสํานวนในคดีอาญา -จราจร
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อบิดเบือข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผู้ต้องหา
2.ย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ
พงส.
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออํานวย
ความสะดวกมีการเรียกรับในการให้บริการ

๑.กําชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สร้างขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี

๓. เสริมสร้างการควบคุม
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คําส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจําสถานีตํารวจ

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี หัวหน้าสถานี
หรือ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กําชับ
กาปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรอื
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทํา
ผิดทุก กรณี

๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสมํ่าเสมอ เช่น
ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหา
ต่างๆ

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต
เพื่อ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป

ผกก.สน.ตลาดพลู
พร้อมหัวหน้างาน
สอบสวน เรียก
เจ้าหน้าที่ตํารวจใน
สายงานสอบสวน มา
อบรมชี้แจง กําชับ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินบน
หรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด ในการ
อํานวยความยุติธรรม
ทางอาญา และ
กําชับเรื่องยื่นคําร้อง
ขอปล่อยตัว ชั่วคราว
ต่อ พนักงานสอบสวน
กําชับนําเงินประกัน
ตัวผู้ต้องหา ส่ง
เจ้าหน้าที่
การเงินตามวันท่ี ทํา
การปล่อยตัวช่ัวคราว

ITA สถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู



ภาพประกอบผลการดําเนินการ

พ.ต.อ.ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม ผกก.สน.ตลาดพลู ได้เชิญหัวหน้างานสอบสวน

สน.ตลาดพลู พร้อมด้วยข้าราชการตํารวจงานสอบสวน สน.ตลาดพลู ประชุม อบรม

ช้ีแจง กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจอยู่เป็นประจํา โดยให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระ

ทําผิด และกําชับเร่ืองย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กําชับนําเงิน

ประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันที่ทําการปล่อยตัวชั่วคราว



ภาพประกอบผลการดําเนินการ

พ.ต.ท.สมมาตร วงษ์ดี รอง ผกก.(สอบสวน)(หัวหน้างาน)สน.ตลาดพลู ได้เชิญ

ข้าราชการตํารวจงานสอบสวน สน.ตลาดพลู ประชุม อบรม ชี้แจงกําชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจเป็นประจําทุกเดือน เพื่อให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดและกําชับเรื่องย่ืน

คําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กําชับการนําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง

เจ้าหน้าที่การเงินตามวันท่ีทําการปล่อยตัวชั่วคราว



หัวหน้าหน่วย อบรม กําชับ/ช้ีแจงข้อปฏิบัติ/นโยบายท่ีเป็นปัจจุบันแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา

ที่อยู่ในปกครองอย่างสมํ่าเสมอ

เมื่อวันที่ 12 มี.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ชรินทร์ บัวเผ่ือนหอม ผกก.สน.ตลาดพลู ได้เชิญ
ข้าราชการตํารวจในสังกัดทุกนาย เข้าร่วมประชุม กําชับ/ชี้แจงข้อปฏิบัติ/นโยบายที่ เป็นปัจจุบันแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครอง พร้อมทั้งกําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของ ตร. โดย
เคร่งครัด



หัวหน้าหน่วย อบรม กําชับ/ช้ีแจงข้อปฏิบัติ/นโยบายท่ีเป็นปัจจุบันแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา

ที่อยู่ในปกครองอย่างสมํ่าเสมอ

เม่ือวันที่ 10 ก.พ.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม ผกก.สน.ตลาดพลู ได้เชิญ
ข้าราชการตํารวจในสังกัดทุกนาย เข้าร่วมประชุม กําชับ/ชี้แจงข้อปฏิบัติ/นโยบายที่ เป็นปัจจุบันแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครอง พร้อมทั้งกําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของ ตร. โดย
เคร่งครัด



หัวหน้าหน่วย อบรม กําชับ/ช้ีแจงข้อปฏิบัติ/นโยบายท่ีเป็นปัจจุบันแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา

ที่อยู่ในปกครองอย่างสมํ่าเสมอ

เมื่อวันที่ 20 ม.ค.68 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.ชรินทร์ บัวเผ่ือนหอม ผกก.สน.ตลาดพลู ได้เชิญ
ข้าราชการตํารวจในสังกัดทุกนาย เข้าร่วมประชุม กําชับ/ชี้แจงข้อปฏิบัติ/นโยบายที่ เป็นปัจจุบันแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครอง พร้อมทั้งกําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของ ตร. โดย
เคร่งครัด



หัวหน้าหน่วย อบรม กําชับ/ช้ีแจงข้อปฏิบัติ/นโยบายท่ีเป็นปัจจุบันแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา

ที่อยู่ในปกครองอย่างสมํ่าเสมอ

เมื่อวันที่ 12 ธ.ค.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม ผกก.สน.ตลาดพลู ได้เชิญ
ข้าราชการตํารวจในสังกัดทุกนาย เข้าร่วมประชุม กําชับ/ชี้แจงข้อปฏิบัติ/นโยบายที่ เป็นปัจจุบันแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครอง พร้อมทั้งกําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของ ตร. โดย
เคร่งครัด



หัวหน้าหน่วย อบรม กําชับ/ช้ีแจงข้อปฏิบัติ/นโยบายท่ีเป็นปัจจุบันแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา

ที่อยู่ในปกครองอย่างสมํ่าเสมอ

เมื่อวันที่ 4 พ.ย.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ชรินทร์ บัวเผ่ือนหอม ผกก.สน.ตลาดพลู ได้เชิญ
ข้าราชการตํารวจในสังกัดทุกนาย เข้าร่วมประชุม กําชับ/ชี้แจงข้อปฏิบัติ/นโยบายที่ เป็นปัจจุบันแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครอง พร้อมทั้งกําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของ ตร. โดย
เคร่งครัด



หัวหน้าหน่วย อบรม กําชับ/ช้ีแจงข้อปฏิบัติ/นโยบายท่ีเป็นปัจจุบันแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา

ที่อยู่ในปกครองอย่างสมํ่าเสมอ

เมื่อวันที่ 22 ต.ค.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ชรินทร์ บัวเผ่ือนหอม ผกก.สน.ตลาดพลู ได้เชิญ
ข้าราชการตํารวจในสังกัดทุกนาย เข้าร่วมประชุม กําชับ/ชี้แจงข้อปฏิบัติ/นโยบายที่ เป็นปัจจุบันแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครอง พร้อมทั้งกําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของ ตร. โดย
เคร่งครัด



หัวหน้าหน่วยจัดให้มีจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต

พ.ต.อ.ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม ผกก.สน.ตลาดพลู ได้จัดให้มีป้ายระบุข้อความ “หาก

ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการหรือต้องการร้องเรียน เชิญพบ พันตํารวจเอก ชรินทร์

บัวเผื่อนหอม ผู้กํากับการสถานีตํารวจนครบาลตลาดพลู โทร. 081 943 0414” ระบุทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ



หัวหน้าหน่วยจัดให้มีจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต

พ.ต.อ.ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม ผกก.สน.ตลาดพลู มอบหมายให้ งานอํานวยการ

สน.ตลาดพลู เพิ่มช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก สน.ตลาดพลู


