
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ของสถานตี ารวจนครบาลตลาดพลู 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 
การเตรียมการขบัเคลื่อนการด าเนินการ 
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ของสถานีต ารวจนครบาล 



 
 

ค ำสั่งสถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 
ที่  1/๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม                                  
ของสถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 

--------------------------------------------------- 
  ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
2561 หมวด 6 มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ได้ก าหนดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็น
วาระแห่งชาติโดยได้ก าหนดทิศทางไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกับเจ้าพนักงานของรัฐ 
  ดังนั้น เพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
อันเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และเป็นการป้องปรามมิให้บุคลากรในหน่วยงานกระท า
การซึ่งอาจเป็นความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอ่ืน สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู จึงแต่งตั้ง
คณะท างานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู โดย
มีองค์ประกอบคณะท างาน และอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. พันต ารวจเอก ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม เป็นประธานคณะท างาน 

ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
2. พันต ารวจโท วัฒนพล  นิติเกรียงไกร เป็นรองประธานคณะท างาน 

รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
3. พันต ารวจโท สมมาตร วงษ์ด ี  เป็นรองประธานคณะท างาน 

รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
4. พันต ารวจโท ปรีชากรณ์ เหมาอ าพมาตร์ เป็นรองประธานคณะท างาน 

รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
5. พันต ารวจโท เรวัตร์  จันทร์ศิริ เป็นคณะท างาน 

สารวัตรจราจร สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
6. พันต ารวจโท ธีระ  เพชรทอง เป็นคณะท างาน/เลขานุการ 

สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
7. ร้อยต ารวจเอก กฤช  อ้ึงเทวินทร์ เป็นคณะท างาน 

รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
/8.ร้อยต ารวจตรี... 
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8. ร้อยต ารวจตรี องอาจ  สุขสงคราม เป็นคณะท างาน 
รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

9. ร้อยต ารวจตรี สามชัย  เกิดศิริ  เป็นคณะท างาน 
รองสารวัตร(จราจร) สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

10.  ร้อยต ารวจตรี นันทวัฒน์ ไชยรักษ ์ เป็นคณะท างาน 
 รองสารวัตร(จราจร) สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

11.  ดาบต ารวจ วรวุฒิ  ตรงธรรมกิจ เป็นคณะท างาน 
 ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

12.  จ่าสิบต ารวจ กวินทรพิชิต บุญเศรษฐศิริชัย เป็นคณะท างาน 
 ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

13.  จ่าสิบต ารวจ ศักดิ์ชาย สรวงนอก เป็นคณะท างาน 
 ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

14.  สิบต ารวจตรี สุขล าดอน สุขสอาด  เป็นคณะท างาน 
 ผู้บังคับหมู่งานผู้ช่วยพนักงานสอบสวน สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

15.  สิบต ารวจตรี ศักรินทร์ คชฤทธิ์  เป็นคณะท างาน 
 ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
1. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต รูปแบบและความเสี่ยงของการเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ทบทวนแนวทางการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม สภาพแวดล้อมบริบท และข้อมูลที่เก่ียวข้อง 

2. ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

3. ก าหนดแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน และจัดท าแผนการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

4. ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการตามแนวทางการป้องกันขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ดังนี้ 

(1) ก่อนการด าเนินการ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนินการตามแนวทางฯ/แผนการ
ขับเคลื่อนฯ 

(2) ระหว่างการด าเนินการ เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแนวทางฯ/แผนการ
ขับเคลื่อนฯ 

(3) หลังด าเนินการ เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานตามแนวทางการป้องกันขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค 

5. จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแนวทางการป้องกันขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
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6. ด าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะท างานมอบหมายโดยมอบหมายให้ พันต ารวจโท วัฒนพล นิติเกรียง
ไกร รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู เป็นผู้ควบคุม ดูแล การปฏิบัติอย่าง
ใกล้ชิด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

  ทั้งนี้ ให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งโดยเคร่งครัด 

    สั่ง   ณ  วันที่    3   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖8   

      

พันต ารวจเอก       
              ( ชรินทร์  บัวเผื่อนหอม ) 
            ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

 



แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน 
1 โครงการเสริมสร้าง

องค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

1) เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่
บุคลากรของสถานีต ารวจ  
นครบาลตลาดพลู 
2) เพ่ือให้บุคลากรของสถานี
ต ารวจนครบาลตลาดพลู เฝ้า
ระวังการทุจริต และร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริต 

1) จัดท า โครงการและขอ
อนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
2 )  ป ร ะ ส า น บุ ค ค ล แ ล ะ
หน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อ ง เ พ่ือ
ก าหนดรูปแบบและแนวทาง
ในการเผยแพร่ข้อมูล 
3) รวบรวมและเรียบเรียง
ฐ า น ข้ อ มู ล / อ ง ค์ ค ว า ม รู้
เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก
ด้านการต่อต้านการทุจริต  
4) น าข้อมูลที่ได้มาจัดท าเป็น
สื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตาม
รูปแบบที่ก าหนด 
5 )  ด า เ นิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  
ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริม
องค์ความรู้  ให้บุคลากรใน
สั ง กั ด  ต ามแนวทา งและ
ช่องทางที่ก าหนด 
 
 

ม.ค.–เม.ย.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของ
สถานีต ารวจ
นครบาล
ตลาดพลู 
จ านวน 70 
คน 

ผลผลิต :  
1) มีการเผยแพร่ข้อมูล/
องค์กรความรู้ ด้ านการ
ต่อต้านการทุจริตจ านวน
อย่างน้อย 5 เรื่องขึ้นไป 
2) บุคลากรของหน่วยงานมี
ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต  
ผลลัพธ์ : 
บุคลากรของสถานีต ารวจ
นครบาลตลาดพลู เฝ้าระวัง
การทุจริ ต และร่ วมกัน
ต่อต้านการทุจริต  

สายงาน
อ านวยการ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2 โครงการเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และ
ซื่อสัตย์สุจริต 

1 )  เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ กิ ด
ข้าราชการต ารวจต้นแบบด้าน
การปฏิบั ติ ง านด้ วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
2) เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ
แก่ข้าราชการต ารวจในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น เ ป็ น ไ ป ต า ม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชู
เกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย
ความวิ ริ ยะ  อุสาหะ และ
ซื่อสัตย์สุจริต  
2 )  คณะกรรมการก าหนด
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร คั ด เ ลื อ ก
บุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์
การคัดเลือก และเผยแพร่ให้
บุคลากรให้ทราบ 
4)  เชิญชวนให้ส่ วนงานใน
สถานีต ารวจนครบาลตลาด
พลู ส่งบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐานด้ วย
ความวิริ ยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตย์สุจริต 
5) คณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชู
เกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐานด้ วย
ความวิริ ยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ม.ค.–ก.ย. 68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของ
สถานีต ารวจ
นครบาล
ตลาดพลู 

ผลผลิต : 
มีบุคลากรต้นแบบด้านการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต 
ผลลัพธ์ : 
เรื่ องกล่ าวหาร้ องเรี ยน
เกี่ยวกับการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงานลดลง 
 

สายงาน
อ านวยการ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

   6) ประกาศผลการคัดเลือก  
7) มอบประกาศเกียรติคุณ
ให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิด
ชูเกียรติ 
8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
บุคลากรที่ได้รับเชิดชูเกียรติ 
ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงานและสาธารณชน
ได้รับทราบผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อ
สั ง ค ม อ อ น ไ ล น์  บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว 
เสียงตามสาย หอกระจายข่าว 
เป็นต้น 

     

แนวทางที่ 2 การก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3 มาตรการแสดง

เจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของ
ผู้บริหารสถานีต ารวจ
นครบาลตลาดพลู 

1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร สถานี
ต ารวจนครบาลตลาดพลู แสดง
เจตนารมณ์ ในการน าหลั ก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน 
2) เพ่ือประชาสั มพันธ์ แนว
ทางการป้ องกั นการขั ดกั น 
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

1) จัดท ามาตรการและขอ
อนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
2) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/
ช่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ฯ 
3) จัดท าประกาศเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

ม.ค.–เม.ย.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1) ผู้บริหาร
และ

เจ้าหน้าที่
ต ารวจ 

2) ประชาชน 

ผลผลิต : 
1) มีประกาศเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริ หารงานของ
ผู้บริหาร 
2) มีนโยบาย/มาตรการ/
แผนฃองผู้ บริหาร เพ่ือ
พัฒนาหน่วยงาน ด้วยการ 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

  สู่การรับรู้ของสาธารณชน  
3) เพ่ือขับเคลื่อนแนวทางการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

4) ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/
มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนา
หน่วยงาน ด้วยการจัดท า/แนว
ทางการด าเนินการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน  
5) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ 
และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน 
ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด 
6) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
7) จัดท าแผน/แนวทางการการ
ป้ องกั นการขั ดกั นระหว่ าง
ประ โยชน์ ส่ ว นบุ ค ค ล กั บ
ประโยชน์ส่วนรวม 
8) เผยแพร่แผน/แนวทาง ตาม
ช่องทางและรูปแบบที่ก าหนด  
9 )  ผู้ บ ริ ห า ร ควบคุ ม ก า ร
ด าเนิ นการตามแผนฯ/แนว
ทางการป้ องกั นการขั ดกั น
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 

   จัดท าแผน/แนวทางการ
ป้องกันและขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่ วนรวมของ
หน่วยงาน 
3) มีแผน/แนวทางการ
ด าเนินการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์ : 
1) ชื่อสถานีต ารวจนครบาล
ตลาดพลู สามารถรักษา
ระดับ/ยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ให้อยู่ในระดับ
ผ่านดีเยี่ยม 
2) เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในหน่วยงาน
ลดลง 
 

สายงาน
อ านวยการ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

   ประโยชน์ส่วนรวม 
10) ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผน/แนวทางการ
ขัดกันรระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
11) รายงานการประเมินผล 

     

4 มาตรการ Anti-Bribery 
Policy & NO Gift 
Policy 

1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมใน
การป้องกันการทุจริตของสถานี
ต ารวจนครบาลตลาดพลู  
2) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร และบุคลากรของสถานี
ต ารวจนครบาลตลาดพลู  มี
วัฒนธรรมองค์กร Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy 

1) ผู้บริหารและบุคลากรจัด
ประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท า
มาตรการ “Anti-Bribery Policy 
& NO Gift Policy” 
2) จัดท าประกาศใช้ Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy พร้อม
แนวทางการด าเนินการตาม
มาตรการ Anti-Bribery Policy & 
NO Gift Policy 
3) ผู้บริหารประกาศใช้ Anti-
Bribery Policy & NO Gift Policy 
4) เผยแพร่ประกาศใช้ Anti-
Bribery Policy & NO Gift Policy 
ให้แก่บุคลากรภายในองค์กรและ
สารธารณชนให้ทั่วกัน  
5) ติดตามและประเมินผลการใช้ 
มาตรการ Anti-Bribery Policy & 

ม.ค.-ก.ย.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหาร และ
บุคลากรของ
สถานีต ารวจ

นครบาล
ตลาดพลู 

ผลผลิต : 
1) มีประกาศ Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy 
จ านวน 1 ฉบับ 
2) ผู้บริหารและบุคลากร
ของสถานีต ารวจนครบาล
ตลาดพลู ด าเนินการตาม
แนวทาง Anti-Bribery 
ผลลัพธ์ : 
- ผู้บริหารและบุคลากร
ของสถานีต ารวจนคร
บาลตลาดพลู ไม่มีเรื่อง
รอ้งเรียนเรื่องสินบน 
-  ผลการประเมิน ITA 
แบบวั ด  IIT และ  EIT 
ประเด็นสินบน มีคะแนน
เพ่ิมข้ึน 

สายงาน
อ านวยการ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

   NO Gift Policy 
6) รายงานผลการด าเนินการตาม
นโยบาย Anti-Bribery Policy & 
NO Gift Policy และการรับ
ทรัพย์สินฯ ตามมาตรา 128 

     

5 โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารทรัพย์สินของ
หน่วยงาน 
2) เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการใช้
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

1) จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้และยืมทรัพย์สิน
ของราชการ กฎหมาย โดยก าหนด
ขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน มี
แบบการขออนุญาติ/การอนุมัติ
ยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผย
และตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืม
ข อ ง บุ ค ค ล ภ า ย ใ น แ ล ะ
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
2) จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
3) เผยแพร่ ประชาสั มพันธ์
แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
และยืมทรัพย์สินแผนผังขั้นตอน
ในการด าเนินการให้แก่บุคลากร 
และประชาชนได้รับทราบทาง 

ม.ค.-เม.ย.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. บุคลากร
ของสถานี
ต ารวจนคร

บาลตลาดพลู 
2.. ประชาชน 

ผลผลิต : 
มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  การยื ม
ทรั พย์ สิ นของราชการ
กฎหมาย อย่างน้อย จ านวน 
1 ฉบับ 
ผลลัพธ์ : 
1) จ านวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการแสวงหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ราชการ ลดลง 
2) ผลการประเมิน ITA แบบ
วั ด IIT ประเด็ นการใช้
ทรัพย์สินของราชการ มี
คะแนนเพ่ิมขึ้น 
 

ทุกสายงาน 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

   ช่องทางต่างๆ  
4) ด าเนิ นการตามแนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้และ
ยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวาง
ระบบการจัดท าระเบียนการเบิก
ทรัพย์สินของราชการ ทะเบียน
การยืมทรัพย์สินของราชการ
อย่างเป็นระบบ 
5) รายงานผลการด าเนินการ  

     

6 โครงการจัดท าคู่มื อ
หรื อมาตรฐานการ
ปฏิ บั ติ งานส าหรั บ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ สถานี
ต ารวจนครบาลตลาด
พลู 

1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
2) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและ
เข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและ
หลัง ควรปฏิบัติ งานอย่ างไร 
เมื่อใด กับใคร 
3) เ พ่ื อให้ การปฏิ บั ติ ง าน
สอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ 
ภารกิจ และเป้าหมายองค์กร 
4) เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้
ทุกขั้นตอน 

1) แต่งตั้ งคณะท างานในการ
จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติ
หน้าที่ส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ       
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระ
ใ น ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิ บั ติ ง าน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
3) จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
เพ่ือให้ ยึ ดถื อปฏิบั ติ ให้ เป็ น
มาตรฐานเดี ยวกัน โดยให้มี
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ต าแหน่งใด  

ม.ค.-เม.ย.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของ
สถานีต ารวจ

นครบาล
ตลาดพลู 

ผลผลิต : 
มีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ส า ห รั บ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
ผลลัพธ์ : 
1) ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ลดลง 
2) ผลการประเมิน ITA ตั้วชี้
วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
และตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ 
การด าเนินงานมีคะแนน 

สายงาน
อ านวยการ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

   ก าหนดวิธีการขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน 
4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่
ต ารวจ เ พ่ื อให้ บุ คลากรใน
หน่วยงานและประชาชนทราบ 
โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ 
หน่วยงาน สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
5) ติดตามประเมินผลการ
ด าเนิน  
6) รายงานผลการด าเนินการ 

   สูงขึ้น  

แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 
7 มาตรการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ของสถานี
ต ารวจนครบาลตลาด
พลู  

1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
2) เพ่ือป้องกันการทุจริตอันเกิด
จากการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ไม่ให้เกิดขึ้นในสถานีต ารวจนคร
บาลตลาดพลู 

1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติ
ด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
2) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ ยงการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
3) คณะท างานด าเนิ นการ
ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร
ด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/
การด าเนินโครงการที่อาจ 

ม.ค.-ก.ย.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกสายงาน 
ภายในสถานี
ต ารวจนคร
บาลตลาดพลู 

ผลผลิต : 
1) มีรายงานการประเมิน
ค ว า ม เ สี่ ย ง ข อ ง ก า ร
ด าเนินงาน/การปฏิบัติ
หน้าที่/การด าเนินโครงการ
ที่อาจก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่ างประโยชน์ ส่ วน
บุ ค ค ล กั บ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม จ านวน 1 ชุด 
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ 

ทุกสายงาน 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

   ก่อให้ เกิดการขัดกันระหว่าง
ประ โยชน์ ส่ ว นบุ ค ค ล กั บ
ประโยชน์ส่วนรวม  
4) คณะท างานด าเนินการจัดท า
นวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/
แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
5) ด าเนินการเผยแพร่ผลการ
ประเมินความเสี่ยง ซึ่ งข้อมูล
ประกอบด้วยเหตุการณ์ความ
เสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการ
และการด าเนินการในการบริหาร
ความเสี่ ยง บนเว็ บไซต์ ของ
หน่วยงาน และช่องทางอ่ืน  ๆ
6) ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ
มาตรการและการด าเนินการใน
การบริหารความเสี่ยงการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ ส่ วนรวมให้ แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงาน 
 ที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตาม 

   ระบบ/แนวทางในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง
ของการด าเนินการที่อาจ
ก่ อ ให้ เ กิ ดการ ขั ด กั น
ระหว่ างประโยชน์ ส่ วน
บุ ค ค ล กั บ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม อย่างน้อยจ านวน 
5 เรื่อง  
3) มี การเผยแพร่ การ
ประเมินความเสี่ ยง ซึ่ ง
ข้ อ มู ล ป ร ะก อบ ด้ ว ย
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและ
การด าเนิ นการในการ
บริหารความเสี่ยง อย่าง
น้อย 1 ช่องทาง  
ผลลัพธ์ : 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/
คดีการทุจริตประพฤติมิ
ชอบของสถานีต ารวจนคร
บาลตลาดพลูลดลง 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

   มาตรการฯ อย่างเคร่งครัด 
7) ติดตาม ประเมินผลการบริหาร
จัดการความเสี่ ยงการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
8) รายงานผลการด าเนินการ 

     

8 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของ
สถานีต ารวจนครบาล
ตลาดพลู  

1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ 
สะดวก ปลอดภั ย ส าหรั บ
บุคลากรและประชาชน 
2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
3) เพ่ือให้การบริหารงานของ
หน่วยงานเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาลและป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 
4) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1) พัฒนาระบบและช่องทางการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บน
หน้ าเว็บไซต์หลั กของสถานี
ต ารวจนครบาลตลาดพลู  (ต้อง
แยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป 
เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้อง
กับแนวทางปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ปฏิบัติการโดยมิชอบ) และจัดให้
มี ช่ องทางการติ ดตามเรื่ อง
ร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการ
รายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนทราบ 
2) ก าหนดส่วนงาน/เจ้าหน้าที ่

ม.ค.-เม.ย.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชน 
และบุคลากร
ของสถานี
ต ารวจนคร

บาลตลาดพลู 

ผลผลิต : 
มีมาตรการจัดการเรื่ อง
ร้องเรียนการทุจริตของ
หน่วยงาน 
ผลลัพธ์ : 
ภาคประชาชนมีบทบาทใน
การเฝ้าระวัง และติดตาม 
ตรวจสอบการท างานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ (พิจารณา
จากจ านวนข้อร้องเรียนจาก
ประชาชน,จ านวนเบาะแสะ
ที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

ทุกสายงาน 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

   รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กรณี มี เรื่ อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน
หน่วยงานที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
3) ก าหนดกระบวนการขั้นตอนใน
การด าเนินการร้องเรียน  
4) ก าหนดกระบวนการจัดการข้อ
ร้ อ ง เ รี ยน /  แนวทางก า ร
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 
5) ก าหนดกระบวนการและ
ขั้นตอนในนการลงโทษผู้กระท า
การทุจริต  
6) ก าหนดกระบวนการติดตาม
เรื่องร้องเรียน ได้ด้วยตนเอง และ
มีการรายงานผลการด าเนินการ
หรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียน
ให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
7) ก าหนดกระบวนการติดตาม
ตรวจสอบผู้กระท าความผิดการ
ทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

     



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

   8) จั ดท าคู่ มื อ/แนวทางการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับเรื่ องทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ต ารวจโดยเฉพาะ ต้องแยกออก
จากคู่ มื อการจั ดการ เรื่ อ ง
ร้องเรียนทั่วไป และเผยแพร่ไว้บน
เว็บไซต์ของหน่ วยงาน โดย
พิจารณาให้รายละเอียดอย่าง
น้อย ดังนี้ 
   (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะ
ท าการรร้องเรียน 
   (2) ขั้นตอน/วิธีการจจัดการ
เรื่องร้องเรียน 
   (3) ส่ วนงาน/เจ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบ และ 
   (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
และประกาศเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและและ
กระบวนการขั้ นตอนในการ
ด าเนินงานร้องเรียนให้บุคลากร
และประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ 

     



 
 

 

 

 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

   ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้
เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
และด าเนิ นการแก้ ไขเรื่ อง
ร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการ
ร้ องเรี ยนต่ างๆให้ เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันโดยโปร่งใสและ
เป็นธรรม 
10) ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจของหน่วยงาน 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
11) รายงานผลการด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบ 

     

อนุมัติ 

 ให้ด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  พ.ต.อ. 
( ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม ) 

ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
3 มกราคม พ.ศ.2568 



 

 

 

 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรชี้แจงสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำร
ด ำเนินกำรตำมแผน/แนวทำงกำร

ป้องกันกำรขัดกันระหวำ่งประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงำน ให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำน 

 
 

สถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 
 

 



         บันทึกข้อควำม  

ส่วนรำชกำร  สน.ตลาดพลู             โทร. ๐๒-๔๗๒-๖108 
ที่  ๐๐๑๕.(บก.น.๘)๔/-                                    วันที่   17   มกราคม  ๒๕๖8 
เร่ือง  เชิญประชุมข้าราชการต ารวจ 
 

ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัด สน.ตลำดพลู ทุกนำย 
 

ตามท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. จัดให้มีการด าเนินการ “แนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล” มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือให้สถานีต ารวจ
นครบาลน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการป้องกันการกระท าความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยสามารถน าไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงการด าเนินงาน
ป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของสถานีต ารวจนครบาลให้มีความโปร่งใส
ความสุจริต ปราศจากการกระท าที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการท างานของสถานีต ารวจ
นครบาลมากยิ่งข้ึน นั้น 

 สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู จึงขอเชิญข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนาย เข้ำร่วมประชุม
ในวันจันทร์ที่ 20 มกรำคม 2568 เวลำ 15.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สน.ตลำดพลู เพ่ือร่วมรับฟังการ
ชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจ การด าเนินงานตามแผน/แนวทางป้องกันการขัดกันฯ  ก าชับการแต่งกาย
เครื่องแบบกากีแขนยาว ทรงผมถูกต้องตามระเบียบตามที่ ตร. ก าหนด  
 

  จึงแจ้งมาเพ่ือทราบและปฏิบัติโดยพร้อมเพรียงกัน 
 
 
 

                                                      พ.ต.อ.      
       ( ชรินทร์  บัวเผื่อนหอม ) 
           ผกก.สน.ตลาดพล ู
 

 
 

 

 

 

 



รำยงำนกำรประชุมกำรขับเคลื่อน “แนวทำงป้องกนักำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล” ของสถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู  

วันจันทร์ที่ 20 มกรำคม ๒๕๖8 เวลำ ๑5.0๐ น. 
ณ ห้องประชุม ศปก.สน.ตลำดพลู 

ผู้มำประชุม  
 ๑. พ.ต.อ.ชรินทร์  บัวเผื่อนหอม   ต าแหน่ง ผกก.สน.ตลาดพลู  ประธำน 

๒. พ.ต.ท.สมมาตร  วงษ์ดี   ต าแหน่ง รอง ผกก.(สอบสวน) สน.ตลาดพลู 
๓. พ.ต.ท.ปรีชากรณ์  เหมาอ าพมาตร์  ต าแหน่ง รอง ผกก.สส.สน.ตลาดพลู 
๔. พ.ต.ท.วัฒนพล  นิติเกรียงไกร   ต าแหน่ง รอง ผกก.ป.สน.ตลาดพลู 
๕. พ.ต.ต.ปริทัศน์  วิบูลยานนท์   ต าแหน่ง สว.(สอบสวน) สน.ตลาดพลู 
๖. พ.ต.ต.วงศธร  แต่งตั้ง    ต าแหน่ง สว.(สอบสวน) สน.ตลาดพลู 
๗. พ.ต.ท.สมพงษ์  สิงห์เรือง   ต าแหน่ง สวป.สน.ตลาดพลู 
๘. พ.ต.ต.คชาสิษฐ์  โนนสว่างไชย   ต าแหน่ง สวป.สน.ตลาดพลู 
๙. พ.ต.ต.พลกฤต  ชะบา    ต าแหน่ง สวป.(ชส.) สน.ตลาดพลู 
10. พ.ต.ต.ยศกร  สัตถาวะโห  ต าแหน่ง สว.สส.สน.ตลาดพลู 
11. พ.ต.ท.เรวัตร์  จันทร์ศิริ  ต าแหน่ง สว.จร.สน.ตลาดพลู 
๑2. พ.ต.ท.ธีระ  เพชรทอง   ต าแหน่ง สว.อก.สน.ตลาดพลู  เลขำนุกำร 

ผู้ไม่มำประชุม 
- ไม่มี 

ผู้เข้ำร่วมประชุม  ข้าราชการต ารวจในสังกัด สน.ตลาดพลู 
เริ่มประชุม    เวลา ๑5.0๐ น. 
ระเบียบวำระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
พ.ต.อ.ชรินทร์ฯ ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ส านักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการ
ด าเนินการขับเคลื่อน “แนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพ่ือให้เกิดการ
ขับเคลื่อนแนวทางป้องกันฯ และผลการด าเนินการอยู่ในระดับมาก คือระดับคะแนนตั้งแต่ 
80 – 100 ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 นี้จึงเชิญทุกท่านร่วมประชุมศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมินและประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง ในวันนี้ 

ที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวำระท่ี ๒ เรื่องเพ่ือทราบ 
พ.ต.ท.ธีระฯ  2.1 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท าแนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
(1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานีต ารวจนครบาลได้แสดงเจตจ านงสุจริตต่อ

สาธารณชน  
(2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิด



ประโยชน์สุขแก่ประชาชน ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการของสถานีต ารวจนครบาลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของสถานีต ารวจนครบาลที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต  

โดยส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบแนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล ให้มีความสอดคล้องและส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายของแผน 3 ระดับที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับ 1 สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับ 2 
สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนการปฏิรูปประเทศ และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนระดับ 3 ที่เกี่ยวข้อง คือ แผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) รวมถึง
สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ที่ก าหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทย
ต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับสถานี
ต ารวจนครบาล ประกอบด้วย 3 แนวทาง ดังนี้  

แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างจติส านึกและความตระหนักให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
แนวทางที่ 2 การก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงาน  
แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน  

รวมทั้ง ได้เสนอแนะแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  

1. วิเคราะห์สถานการณ์ของการเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมในหน่วยงาน สภาพแวดล้อมบริบท และข้อมูลที่เก่ียวข้อง เพ่ือค้นหาปัญหา
อุปสรรค จุดอ่อน ข้อบกพร่อง และประเด็นที่ต้องพัฒนา  

2. ประเมิน/ทบทวนความเสี่ยง และบริหารจัดการความเสี่ยงการเกิดการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขปัญหาการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ให้ตรงกับประเด็นสถานการณ์การขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

3. จัดท าแผนการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

4. ด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  

5. ก ากับติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.2 คณะท างานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ประกอบไปผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู เป็น
ประธานคณะท างาน, รองผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู(ทุกสายงาน) เป็นรอง
ประธานคณะท างาน และเจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงานเป็นคณะท างาน ตามค าสั่ง  สน.ตลาด
พลู ที่ 1/2568 ลง 3 ม.ค.68 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวำระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา 
พ.ต.ท.ธีระฯ  ๓.๑ กรอบระยะเวลาการด าเนินการและรายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.2 แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบไปด้วย 3 
แนวทาง 

แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างจติส านึกและความตระหนักให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  
แนวทางที่ 2 การก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงาน  
แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน  

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 เสนอกรอบการประเมินให้ที่ประชุมทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.ชรินทร์ฯ  ให้เลขาฯ สรุปประเด็นที่จะต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เพ่ือให้คณะท างานได้ขับเคลื่อนให้
เป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

 

 
พ.ต.ท.ธีระฯ  ประเด็นที่จะต้องด าเนินการขับเคลื่อนที่สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

๑. แต่งตั้งคณะท างานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงาน 
2. จัดท าแผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน ให้ครอบคลุม 3 แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 



แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
แนวทางที่ 2 การก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
หน่วยงาน  
แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน  

3.ชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินการตามแผน/แนวทางการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
4.ประกาศแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงาน 
5.ด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ข้อปฏิบัติตามแผนการขับเคลื่อน 
6.รายงานความคืบหน้าการด าเนินการขับเคลื่อนฯ ไปยังส านักงาน ป.ป.ช. รอบที่ 1 ภายใน
วันที่ 30 เมษายน 2568 และรอบท่ี 2 ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2568 

พ.ต.อ.ชรินทร์ฯ  เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ให้คณะท างาน 
และ สว.อก.เลขาฯ ไปด าเนินการขับเคลื่อนให้ทันตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

พ.ต.ท.ธีระฯ  รับทราบ 
 
ระเบียบวำระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

- ไม่มี 
 

ระเบียบวำระท่ี ๕ ข้อสั่งการของประธานที่ประชุม 
พ.ต.อ.ชรินทร์ฯ ให้คณะท างาน ช่วยกันขับเคลื่อนการด าเนินการแนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 อย่างน้อยให้อยู่ในระดับมาก มอบหมายท้ายค าสั่ง สน.ตลาดพลู ที่ 1/๒๕๖8 ลง 3 
ม.ค.68 

ที่ประชุม  รับทราบ 
เลิกประชุม  เวลา ๑6.30 น.   
  
     ส.ต.ต.             ผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้จดรายงานการประชุม 
            ( ศักรินทร์ คชฤทธิ์ ) 
          ผบ.หมู่ (ป.) สน.ตลาดพลู  
     

พ.ต.ท.           เลขานุการ/ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
         ( ธีระ  เพชรทอง ) 

             สว.อก.สน.ตลาดพลู 
 
 
 
 
 
 



รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรชีแ้จงกำรประชุมกำรขับเคลื่อน “แนวทำงป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล”  

ของสถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู วันที่ 20 มกรำคม ๒๕๖8 เวลำ ๑5.0๐ น. 
ณ ห้องประชุม ศปก.สน.ตลำดพลู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เมื่อวันที่ 20 ม.ค.68 เวลา 15.00 น. พ.ต.อ.ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม ผกก.สน.ตลาดพลู ได้เชิญ

ข้าราชการต ารวจในสังกัด เข้าร่วมประชุมรับฟังการชี้แจงการประชุมการขับเคลื่อน “แนวทางป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล” ซึ่งมีข้าราชการต ารวจ
ในสังกัดเข้ารับการชี้แจงทุกนาย รับทราบการขับเคลื่อนแนวทางป้องกันการขัดกันฯ 

 



 
 

ข่ำวประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินกำรช้ีแจง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 20 ม.ค.68 เวลา 17.00 น. พ.ต.อ.ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม ผกก.สน.ตลาดพลู ได้มอบหมาย
ให้ พ.ต.ท.ธีระ เพชรทอง สว.อก.สน.ตลาดพลู พร้อมคณะท างาน ด าเนินการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ การ
ประชุมการขับเคลื่อน “แนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับ
สถานีต ารวจนครบาล” ของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ณ ห้องประชุม ศปก.สน.ตลาดพลู บนระบบเว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินการดังกล่าว ให้บุคลากรและประชาชน รับทราบโดยทั่วกัน 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
การด าเนินการขบัเคลื่อนการป้องกัน 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ของสถานีต ารวจนครบาล 



 

 

 

ประกำศสถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 

เรื่อง กำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
      

  ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
หมวด 6 มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ได้ก าหนดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระ
แห่งชาติ โดยได้ก าหนดทิศทางไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 
21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบกับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  ดังนั้น เพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
อันเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และเป็นการป้องปรามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
กระท าการซึ่งอาจเป็นความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอ่ืน สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลูจึง
ก าหนดให้การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เป็นนโยบายส าคัญและ
เร่งด่วนของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลูซึ่งจ าเป็นที่ทุกหน่วยงานจะต้องด าเนินการ เพ่ือให้การด าเนินงานมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. ผู้บริหารรวมถึงผู้ได้รับมอบอ านาจ ห้ามมิให้ด าเนินกิจการและต้องไม่รู้เห็นยินยอมให้คู่สมรส
ด าเนินกิจการ การเป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญา หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วน หรือบริษัท
ที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน หรือรับหรือคงไว้ซึ่งสัมปทาน หรือเข้าเป็นคู่สัญญาอันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน 
หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว 
หรือเข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชน 
เว้นแต่เป็นกรณีที่คู่สมรสนั้นด าเนินกิจการอยู่ก่อนที่เจ้าพนักงานของรัฐจะด ารงต าแหน่ง 
  คู่สมรสตามความในวรรคหนึ่งให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งอยู่กินฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียน
สมรสด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
  2. ผู้บริหารต้องไม่เข้าเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชน 
ภายในสองปี นับแต่พ้นจากต าแหน่ง ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
  3. ห้ามมิให้บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลูรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออก
โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุพการีผู้สืบสันดาน 
หรือญาติที่ให้ตาม ประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป สามารถกระท าได้  
  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติของบุคคล
ตามวรรคหนึ่ง ที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไปสามารถกระท าได้ ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศก าหนด  



  บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลูซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึง
สองป ีจะต้องปฏิบัติตามความในวรรคหนึ่ง ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ 
  4. บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลูต้องไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ เพ่ือกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งไม่ว่า
การนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย โดยไม่เห็นแก่ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีจะพึงได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่นั้น 
  5. บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู พึงหลีกเลี ่ยงการรับของขวัญ ของก านัล 
ของฝาก จากผู้มาติดต่อราชการในทุกเทศกาล 
  6. บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ต้องไม่ท างานพิเศษในเวลาราชการ และต้องไม่
เบียดบัง 
เวลาราชการไปกระท าการใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน เครือญาติ หรือพวกพ้อง 
  บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลูต้องไม่ท างานพิเศษนอกเวลาราชการในกิจการซึ่งโดย
สภาพของผลประโยชน์ของงานพิเศษนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการหรือ
กระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
  7. บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ต้องรักษาความลับของทางราชการ และต้องไม่น า
ข้อมูลนั้นไปแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายให้แก่ตนเอง เครือญาติ หรือพวกพ้อง 
  8. บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ต้องไม่น าทรัพย์สินของราชการ เช่น ยานพาหนะ 
อาคารสถานที่ สิงสาธารณูปโภค วัสดุและครุภัณฑ์ ไปใช้ประโยชน์โดยมิชอบหรือโดยทุจริต หรือน าไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
  การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ และการอนุญาตให้ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู อย่างเคร่งครัด 
  9. บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ผู้มีอ านาจพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือมีอ านาจ
ตัดสินใจต้องกระท าการภายใต้กรอบกฎหมาย และจะต้องไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการ
พิจารณา ตัดสิน อนุมัติ อนุญาตในทุกกระบวนงาน อาทิ การจัดซื้อจัดจ้าง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การเลื่อน
ต าแหน่ง หรือในลักษณะอ่ืนใด อันเป็นการให้คุณให้โทษแก่บุคคลหรือหน่วยงานอ่ืน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
  10. บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลพลู พึงวางตนให้เหมาะสมในการคบหาสมาคมกับ
บุคคลที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ หรือบุคคลอ่ืนซึ่งมีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งอาจท าให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัย หรือกระทบต่อประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
  11. บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ต้องมีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ การ
ท างานของบุคลากรไม่ให้เกิดการกระท าที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
สนับสนุนรวมทั้งชี้ช่องแจ้งเบาะแสหากพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายอันเป็นการฝ่าฝืนการกระท าในลักษณะ
ดังกล่าว 
  12. บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ต้องปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพด้วย
ความถูกต้อง เป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติ ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ส าคัญ ไม่กระท าการที่เข้าข่ายเป็นการฝ่าฝืนการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดหรือการให้-รับสินบน ตลอดจนสามารถแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมได้ 
  13. ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริม ควบคุม ก ากับ ดูแล 
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ 
  14. การด าเนินการของบุคลากรสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลูตามประกาศฉบับนี้ ให้ถือเป็น
นโยบายของสถานีต ารวจนครบาลพลู ที่ต้องด าเนินการอย่างเคร่งครัด หากฝ่าฝืนอาจมีความรับผิดทางวินัย 
หรือทางอาญาแล้วแต่กรณี 



 
  การด าเนินการตามประกาศฉบับนี้ให้ใช้เป็นแนวปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ท้ายประกาศ ตลอดจน
แนวทางปฏิบัติอื่นใดที่สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู เห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 
 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

     ประกาศ ณ วันที่   6   มกราคม   พุทธศักราช 2568 
      

 

พันต ารวจเอก 
( ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม ) 

ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทำงกำรปฏิบัติตำมประกำศสถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 
เรื่อง กำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

     

1. หลักกำร 
  การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และการให้ - รับสินบน เป็นประเด็น
ส าคัญที่ถูกกล่าวถึงอย่างกว้างขวางทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ หากเกิดการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเมื่อใด ในบั้นปลายมักจะน าไปสู่การทุจริตในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง
อยู่เสมอ ดังนั้น ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาจึงมีความพยายามจากหลายฝ่ายทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม พยายามผลักดันและเรียกร้องมิให้มีการกระท าอันอาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการให้ – รับสินบน 
  รัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้ก าหนด
ทิศทางไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)         
และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐซึ่งเป็นเป้าหมายของการให้สินบนและมีความ
เสี่ยงต่อการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงมีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ 
 

2. ค ำนิยำม 
  (1) ผู้บริหาร หมายความถึง หัวหน้าสถานี รองหัวหน้าสถานี และหัวหน้าฝ่ายในสถานีต ารวจ
นครบาลตลาดพลู 
  (2) บุคลากรสังกัดสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู หมายความถึง ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างสังกัดสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู และเพ่ือให้บุคคลที่มาร่วมปฏิบัติงานกับ
สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู พึงระวังการกระท าอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมตามประกาศสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู จึงให้หมายความรวมถึงบุคคลผู้ปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาที่
กระท ากับสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู อาทิ ที่ปรึกษา ผู้รับจ้างตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง และบุคคลที่ได้รับ
แต่งตั้งเป็นกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน หรือเจ้าหน้าที่ เพ่ือปฏิบัติตามภารกิจของสถานีต ารวจนครบาล
ตลาดพลู 
  ทั้งนี้ บุคลากรที่มาจากภาคเอกชนไม่มีความผิดตามประกาศฉบับนี้ แต่อาจมีความผิดทางอาญา
หากการกระท าเข้าข่ายเป็นการทุจริตตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

3. แนวทำงปฏิบัติเพื่อกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
  3.1 ผู้บริหาร รวมถึงผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ ห้ามมิให้ด าเนินกิจการและต้องไม่รู้เห็นยินยอม  
ให้คู่สมรสด าเนินกิจการ ดังต่อไปนี้  
 (1) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐ 
ผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการก ากับ ดูแล 
ควบคุม ตรวจสอบหรือด าเนินคดี 
 (2) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน
ของรัฐ ที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรงหรือ
โดยอ้อมในการก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือด าเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ากัดหรือบริษัท
มหาชนจ ากัดไม่เกินจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
 (3) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ



หรือราชการส่วนท้องถิ่น อันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือ
บริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ านาจไม่ว่า 
โดยตรงหรือโดยอ้อมในการก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือด าเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ากัด
หรือบริษัทมหาชนจ ากัดไม่เกินจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
 (4) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างใน
ธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐ
ผู้นั้นสังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจเอกชน
นั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น 
 ความในวรรคหนึ่ง มิให้ใช้บังคับกับการด าเนินกิจการของคู่สมรสที่ด าเนินการอยู่ก่อนที่
ผู้บริหาร หรือผู้ได้รับมอบอ านาจจะได้รับมอบอ านาจให้ด าเนินการ 
 3.2 ผู้บริหารต้องไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือ
ลูกจ้างในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของ
รัฐผู้นั้นสังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของ
เอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น ภายในสองปีนับแต่วันที่พ้นจากต าแหน่ง 
 3.2 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออก
โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาที่ก าหนด
ไว้ ดังต่อไปนี้ 
  (1) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด ซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคา 
หรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 
  (2) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะ
ให้กับบุคคลทั่วไป การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือ
มีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อ (1) และ (2) ซึ่งเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมาโดยมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
ต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุด ที่
เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัด ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้ เพ่ือให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจ าเป็นความเหมาะสม 
และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่  ในกรณีที่
หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัด มีค าสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืน
ให้ได้ ให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้น
สังกัดโดยเร็ว เมื่อได้ด าเนินการแล้วให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าว 
  บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยัง
ไม่ถึง 2 ปี จะต้องปฏิบัติตามความในวรรคก่อนด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 3.4 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลพลู ต้องไม่กระท าการใด ๆ ในการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ เพ่ือกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง
ไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ จากบุคคลที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ หรือบุคคลอ่ืน ซึ่งมีส่วนได้เสีย
จากการปฏิบัติหน้าที่ หรือผู้ติดต่อราชการทุกกรณี และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายโดยไม่เห็นแก่
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่จะพึงได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่นั้น 
 3.5 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู พึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญ ของก านัล ของฝาก 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดในทุกเทศกาล จากผู้มาติดต่อราชการ โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว
เพ่ือให้บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลูถือปฏิบัติ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 



 3.6 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ต้องไม่ท างานพิเศษซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์
ของงานพิเศษนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระใน
การปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเอ้ือประโยชน์ส่วนตัว เครือญาติ  หรือพวกพ้อง หรือด าเนินธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับ
หน่วยงานที่ตนสังกัด รวมถึงไม่ใช้เวลาราชการหรือเบียดบังเวลาราชการ 
 3.7 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู พึงรักษาความลับของทางราชการ และไม่เปิดเผย
ความลับของทางราชการแก่บุคคลใดซึ่งไม่มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายที่จะล่วงรู้ความลับนั้น อันเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบให้แก่ตนเอง เครือญาติ หรือพวกพ้อง 
 3.8 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของราชการในกิจการส่วนตัว
หรือเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว หรือน าไปแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ โดยเฉพาะทรัพย์สินของราชการ เช่น 
ยานพาหนะ อาคารสถานที่ วัสดุและครุภัณฑ์ หรือสิ่งสาธารณูปโภค 
  ต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของราชการในกิจการส่วนตัวหรือเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว หรือน าไปแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ โดยเฉพาะทรัพย์สินของราชการ เช่น ยานพาหนะ  อาคารสถานที่ วัสดุและครุภัณฑ์ 
หรือสิ่งสาธารณูปโภค  
  3.9 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ที่มีอ านาจพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือมีอ านาจ
ตัดสินใจต้องกระท าการภายใต้กรอบกฎหมายต้องไม่ใช้อ านาจหน้าที่หรืออาศัยโอกาสในการปฏิบัติไปแสวงหา
ประโยชน์มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย อาทิ การประวิงออกเช็คให้ผู้รับจ้างเพื่อหวังรับประโยชน์หรือข้อเสนอ 
ผลประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลใดประกอบการ
พิจารณาใช้ดุลพินิจ กระท าการหรือไม่กระท าการใดให้เป็นคุณหรือเป็นโทษต่อบุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อบุคคล
นั้นต่างจากบุคคลอ่ืนอันมีลักษณะของการเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม โดยต้องปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องชอบด้วย
กฎหมายในขั้นตอนและกระบวนการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
  3.10 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลพลูพึงหลีกเลี่ยงการคบหาสมาคมกับบุคคลที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติหน้าที่หรือบุคคลอ่ืนซึ่งมีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจ
ก่อให้เกิดผลต่อการด ารงไว้ซึ่งความเที่ยงธรรมหรือน าไปสู่การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ซึ่งอาจท าให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย ประชาชนขาดความไว้วางใจหรืออาจส่งผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้นั้น อาทิ การรับของก านัลจากบุคคลที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่หรือบุคคลอ่ืน
ซึ่งมีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าที่ การขอกู้ยืมเงินที่อาจเป็นการเสียหายต่อภาพลักษณ์หรือมีอิทธิพลในการ
ตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ผู้นั้น การรับเลี้ยงอาหาร หรือการพบปะสังสรรค์กับบุคคลดังกล่าว เป็นต้น 
  3.11 บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลพลู ทุกระดับมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการสอดส่อง
และ 
ร่วมกันป้องกันการกระท าที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนให้
ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสและเป็นพยาน จัดให้มีกระบวนการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับ
การกระท าที่เข้าข่ายเป็นการฝ่าฝืนการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หรือ
เบาะแสการทุจริต ในหน่วยงานอย่างจริงจังและเข้มงวดโดยเฉพาะในประเด็นการรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล จัด
ให้มีกระบวนการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการฝ่าฝืนการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หรือเบาะแสการทุจริตในหน่วยงานอย่างจริงจังและเข้มงวด 
โดยเฉพาะในประเด็นการรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล 
 

4. แนวทำงส่งเสริมเพื่อกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 

  4.1 ส่งเสริมให้บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ยึดถือและปฏิบัติตามหลักหรือแนวทางการ
ปฏิบัติในการป้องกันเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม การกระท าที่
เข้าข่ายอันเป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดหรือการให้ - รับสินบนอยู่เสมอ รวมถึงสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียในกิจการที่ตนสังกัด ไม่ว่าจะเป็นการเปิดเผย
งบประมาณหรือท่ีมาของคู่สัญญาที่ท ากับสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 



  4.2 ออกระเบียบ มาตรการ แนวทางการใช้หรือการยืมทรัพย์สินของสถานีต ารวจนครบาล
ตลาดพลู อาทิ ยานพาหนะ อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ สิ่งสาธารณูปโภค  
  4.3 ก าหนดแนวทางให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความลับของ
ราชการโดยเคร่งครัด 
  4.4 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ภายในสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู เพ่ือสร้างความเข้าใจและ
กระตุ้นเตือนกรณีที่อาจเกิดความสุ่มเสี่ยงในการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาล
ปีใหม่เกษียณอายุราชการ เลื่อนต าแหน่ง/ระดับ เป็นต้น 
  4.5 จัดให้มีการคุ้มครอง ช่วยเหลือผู้แจ้งข้อมูล เบาะแส หรือร้องทุกข์กล่าวโทษ หรือการยกย่อง
ชมเชย การให้รางวัลแก่เจ้าหน้าที่ในการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

มำตรกำร/โครงกำร 
แนวทำงที่ 1 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม

สุจริตของหน่วยงำน 
 

 

สถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 
 

 



1 ชื่อโครงกำร : โครงกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อตา้นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  

ดังนั้น สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู จึงได้ก าหนดด าเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้บุคลากรของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู มีความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการ
ทุจริต สอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้เกิดการกระท าการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะน าไปสู่การเป็นองค์กรที่
ปลอดทุจริตในที่สุด  
3. วัตถุประสงค์  
 1) เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู  

2) เพ่ือให้บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต  
4. กลุ่มเป้ำหมำย  

บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู จ านวน 70 คน  
5. วิธีด ำเนินกำร 

1) จัดท าโครงการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ  
2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล  
3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการ

ทุจริต  
4) น าข้อมูลที่ได้มาจัดท าเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่ก าหนด (เช่น แผนพับ จดหมาย

ข่าว วีดิทัศน์ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น)  
5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ

ถือปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด ตามแนวทางและช่องทางที่ก าหนด  
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

เดือนมกราคม - เดือนเมษายน 2568 
7. งบประมำณด ำเนินกำร  

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  

งานอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
10. ผลผลิต,ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
1) มีการเผยแพร่ข้อมูล/องค์กรความรู้ดา้นการต่อต้านการทุจริตจ านวนอย่างน้อย 5 เรื่องขึ้นไป  
2) บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลูมีความรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริต (ส ารวจโดยใช้แบบ

ประเมินผล/แบบทดสอบ) 
ผลลัพธ์  
บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลูเฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต (ส ารวจโดย

ใช้แบบประเมินผล) 
    
 
 
 
 



 
  
   พันต ารวจโท       ผู้เสนอโครงการ 

      ( ธีระ  เพชรทอง ) 
             สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

     
    
 พันต ารวจโท        ผู้เห็นชอบโครงการ 

              ( วัฒนพล  นิติเกรียงไกร ) 
    รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
 
 

    พันต ารวจเอก              ผู้อนุมัติโครงการ 
              ( ชรินทร์  บัวเผื่อนหอม ) 
               ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
กำรประชุมเพื่อก ำหนดรูปแบบและแนวทำงในกำรเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำร

ทุจริต เฝ้ำระวังกำรทุจริต และร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 13 ก.พ.68 เวลา 16.00 น. พ.ต.อ.ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม ผกก.สน.ตลาดพลู ได้เชิญคณะ
ผู้บริหาร สน.ตลาดพลู พร้อมด้วยคณะ กต.ตร.สน.ตลาดพลู ซึ่งประกอบด้วยภาคเอกชน ข้าราชการอ่ืนที่ไม่ใช่
ข้าราชการต ารวจ ผู้น าชุมชน ภายในเขตท้องที่ สน.ตลาดพลู มาเพ่ือประชุมก าหนดรูแบบและแนวทางในการ
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรปลูก
จิตส ำนึกด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

สถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 



 

 
 

 
 
 
         
 

ประกำศสถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล 

หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

*************************************************** 
   ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ได้ก าหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อัน
อาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ
ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๒(๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ
แบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกท่ีดี 
ค านึงถึงสังคม และข้อ ๒(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ 
และเสียสละในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ก าหนดกิจกรรม
ปฏิรูปที่ส าคัญ กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้
หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ข้อ ๑ วัตถุประสงค์ 
   ๑.๑ เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

๑.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู มีจิตส านึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๑.๓ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของสถานี
ต ารวจนครบาลตลาดพลู ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
  1.4 เพ่ือก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์
อ่ืนใด 
  1.5 เพ่ือก าหนดแนวทางการรับค่า รับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการต ารวจ
ในสังกัด สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยงข้อง 



  1.6 เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  ข้อ ๒ ค ำนิยำม 
   “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ ก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด 
   “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายความว่า ข้าราชการต ารวจในสังกัด สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
ทุกนาย นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 
   “สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่บุคคลเพ่ือจูงใจให้ผู้นั้นกระท า
การหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ 
   “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐใน
ต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนใน
หน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ต ารวจที่กฎหมายได้ก าหนดอ านาจ
หน้าที่ไว้ 
   “ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ ” หมายความว่า เงิน
ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจาก
เงินเดือนรายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืน
ใด ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือ
ในขณะรับหรือในอนาคต 
  "ทรัพย์สิน" หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น 
เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น 

"การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา" หมายถึง การรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์ อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 
  "ญาติ" หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา
เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
  "ประโยชน์อ่ืนใด" หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรั บ
บริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 ข้อ ๓ ขอบเขตกำรใช้บังคับ 
   ประกาศสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ฉบับนี้ ให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
  ข้อ ๔ แนวทำงปฏิบัติของข้ำรำชกำรต ำรวจ 
   4.๑ ห้ามมิให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่า ทางตรงหรือทางอ้อม 

4.๒ ห้ามมิให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู เรียกร้อง หรือรับ
สินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของ บุคคลอื่น 

4.๓ ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ 
ทุจริต คอร์รัปชันไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

4.๔ การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยต ารวจ และกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

4.๕ ไม่กระท าการใด ๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 



4.๖ ก ากับดูแลให้ด าเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย
กฎระเบียบที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

4.๗ การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ
โครงการใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการ
รับเงินประกอบ รายงานทุกครั้ง 

4.8 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานี
ต ารวจนครบาลตลาดพลู ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
อย่างเคร่งครัด 
 ข้อ 5 มำตรกำรกำรลงโทษ/กำรฝ่ำฝืนแนวทำงกำรปฏิบัติ 

5.1 การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกด าเนินการทางวินัย หรือด าเนินคดีอาญา หรือ
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือรับทราบว่ามีการกระท า
ผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงขั้นให้ไล่ออกจากราชการ 

5.๒ การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ / หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้
เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได้ 

5.3 ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มี
อ านาจหน้าที่ในการก ากับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่าง
เคร่งครัด 

ข้อ 6 มำตรกำรติดตำมตรวจสอบ 
   6.1 ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ประกาศเจตจ านงในการบริหารหน่วยงาน
อย่างซื่อสุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการต ารวจใน
สังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ  

6.2  ให้ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มี
อ านาจหน้าที่ในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัด ให้
ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระท าที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้ก ากับการ  สถานี
ต ารวจนครบาลตลาดพลู ทราบโดยเร็ว 

6.๓ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัตินี้เป็นประจ าทุกปี และจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม
หรืออย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญ 

6.4 ให้งานอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู จัดท าข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใด พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาล 
ตลาดพลู ทราบทุกไตรมาส 
  ข้อ ๗ บทลงโทษ 
   กรณีมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงและพบว่าข้าราชการต ารวจกระท าผิดจริง หากเป็นความผิด
ทางอาญา ให้ด าเนินคดีทางอาญา หากเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการตั้งกรรมการสอบสวนตามระเบียบฯ
โดยจะมีการลงโทษผู้กระท าผิดตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และจัดส่งเรื่อง
ตามล าดับชั้นการบังคับบัญชาต่อไป 
  ข้อ ๘ ช่องทำงร้องเรียน 
   ๘.๑ ข้าราชการต ารวจที่พบการกระท าที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้ สามารถร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแสได้โดยตรงผ่าน พันต ารวจเอก ชรินทร์  บัวเผื่อนหอม ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู  
   ๘.๒ ประชาชนที่พบการกระท าที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้ สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ได้
โดยตรงผ่าน พันต ารวจเอก ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู หรือช่องทาง
ดังต่อไปนี้ 



   - ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
    - ทางไปหมายเลขโทรศัพท์ ๐ 2472 6108 
    - ทางไปรษณีย์ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 209 ถนนวุฒากาศ แขวงตลาดพลู 
เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ๑๐๖๐๐ 
    - ทางเว็บไซต์ https://talatphlu.metro.police.go.th 
  ข้อ ๙ มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้เป็นพยำน และผู้ถูกกล่ำวหำ 
   ๙.๑ มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้เป็นพยาน 
    - เมื่อได้รับแจ้งข้อมูลการทุจริตในเบื้องต้น ให้ถือเป็นความลับทางราชการ ให้ปกปิด
มิให้มีการเปิดเผยชื่อตัว ชื่อสกุล ที่อยู่ หรือข้อมูลอ่ืนใดที่สามารถระบุตัวตนผู้ร้องเรียนได้แล้วด าเนินการ
สอบสวนทางลับว่ามีมูลความจริงหรือไม่เพียงใด 
   - กรณีตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่าเบาะแสที่ได้รับแจ้งเป็นประโยชน์อย่างยิ่ งต่อ
หน่วยงาน ผู้ร้องเรียนพึงมีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทนตามสมควร เช่น ความชอบ หรือประกาศเกียรติคุณ 
   ๙.๒ มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
    - รับพิจารณาข้อร้องเรียนเฉพาะที่มีการระบุชื่อ ที่อยู่ ต าแหน่ง หรือข้อมูลยืนยันตัว
บุคคลของผู้ร้องเรียนเท่านั้น กรณีการร้องเรียนไม่ระบุชื่อ ที่อยู่ ต าแหน่ง หรือข้อมูลยืนยันตัวบุคคลของผู้
ร้องเรียนจะไม่รับไว้พิจารณา เว้นแต่มีการระบุหลักฐานปรากฎชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลที่แน่นอนเท่านั้น 
    - กรณีข้อร้องเรียนไม่มีมูลความผิด ให้ยุติเรื่องแล้วรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 
    - กรณีข้อร้องเรียนเป็นเท็จ ให้ด าเนินการทางวินัย หรือรายงานผู้บังคับบัญชาต้น
สังกัดของผู้ร้องเรียนด าเนินการลงโทษ หรือด าเนินคดีทางอาญาหากผู้ถูกกล่าวหามีความประสงค์ 
   ประกาศ ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2568 
 
           พันต ารวจเอก     

( ชรินทร์  บัวเผื่อนหอม ) 
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.กำรข่มขู่เรียกรับเงินแลกกับกำรไม่ด ำเนินคดี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะควำมผิดตำมขอ้กฎหมำย 

ประมวลกฎหมำยอำญำมำตรำ 148 มำตรำ 157  

 การกระท าของผู้ถูกกล่าวหา เป็นการใช้อ านาจโดยต าแหน่งมิชอบ ข่มขืนใจหรือจูงใจ เพ่ือให้มอบให้
หรือมาหาให้ซึ่งทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่ตนเอง ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 148 และเป็น
ความผิดฐานเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ชอบ เพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่ง
ผู้ใด และเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 157 
 

ความผิดวินัยข้าราชการต ารวจ ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้
ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ ตามพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 มาตรา 125 ต้อง
ถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ 
 

ตัวอย่ำงลักษณะเช่น 
ตามพฤติการณ์แห่งคดีเป็นเรื่องที่ผู้ถูกกล่าวหา ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ต ารวจต าแหน่งผู้บังคับหมู่ป้องกันและ

ปราบปราม สถานีต ารวจภูธรแห่งหนึ่ง ได้แสดงตนเป็นเจ้าหน้าที่ต ารวจ และขอตรวจเพื่อหาสารเสพติดกับผู้
กล่าวหาแต่ยังไม่ได้ท าการตรวจปัสสาวะ  

ผู้ถูกกล่าวหา พูดกับผู้กล่าวหาว่า “ถ้าไม่อยากถูกด าเนินคดีถ้าปัสสาวะพบสารเสพติดให้หาเงินมาให้  
3,000 บาท เพ่ือแลกกับการไม่น าส่ง ต ารวจเพ่ือด าเนินคดี แต่ถ้าหากหาเงินมาให้ไม่ได้ จะจับส่งต ารวจ
ด าเนินคดี และจะต้องเสียเงินในการประกันตัวถึง 80,000 บาท”  

ผู้กล่าวหาเกิดความกลัวจึงโทรศัพท์แจ้งพ่ีสาวให้น าเงินมาให้ผู้ถูกกล่าวหา ตามที่ข่มขู่แต่พ่ีสาวของผู้
กล่าวหาหาเงินมาได้เพียง 2,000 บาท เมื่อผู้ถูกกล่าวหาได้รับเงินดังกล่าวจึงขับรถจักรยานยนต์ออกไป 
 
 

 

 

 



2.เจ้ำพนักงำนต ำรวจเรียกรับเงินโดยไม่ออกใบสั่ง 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะควำมผิดตำมขอ้กฎหมำย 

ประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ 149 มำตรำ 157 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 123/1 ซึ่งเป็นกฎหมายที่ใช้บังคับในขณะกระท าความผิด 
 

เจ้าพนักงานเรียกรับสินบนและปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 149 
มาตรา 157 และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 123/1 ซึ่งเป็นกฎหมายที่ใช้บังคับ ในขณะกระท าความผิด 
 

ความผิดวินัยข้าราชการต ารวจ ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือ
ผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ตามพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 มาตรา 125 อันเป็นความผิด
วินัยร้ายแรงต้องถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ 
 ตัวอย่ำงลักษณะเช่น 

ตามพฤติการณ์แห่งคดีเป็นเรื่องที่ ผู้ถูกกล่าวหาซึ่งเป็นเจ้าพนักงานต ารวจ ต าแหน่งรองสารวัตรป้องกัน
ปราบปราม สังกัดสถานีต ารวจภูธรแห่งหนึ่ง ตั้งจุดตรวจ-จุดสกัดและท าการจับกุมผู้ต้องหาและกล่าวหาว่า ไม่
น าใบอนุญาตขับรถยนต์ติดตัว โดยได้เรียกรับเงิน 50 บาท แต่ไม่ออกใบสั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.กำรเบิกของหลวงไปใช้แล้วไม่คืน 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะควำมผิดตำมขอ้กฎหมำย 
ประมวลกฎหมำยอำญำมำตรำ 148 มำตรำ 157  

เจ้าพนักงานซึ่งมีหน้าที่จัดการ ครอบครอง ดูแลและรักษาทรัพย์สิน เบียดบังเอาทรัพย์สินดังกล่าวไว้
เป็น ของตนเองหรือผู้ อ่ืนโดยทุจริต หรือโดยทุจริตยอมให้ผู้ อ่ืนเอาทรัพย์นั้นเสีย โดยผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้น า
ทรัพย์สิน ดังกล่าวส่งคืนให้แก่ทางราชการตามหน้าที่ เป็นเหตุให้ต้นสังกัดได้รับความเสียหาย เป็นความผิดตาม
ประมวล กฎหมายอาญา มาตรา 147 และเป็นความผิดฐานเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ  
หน้าที่โดยไม่ชอบ  
เพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใดหรือปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต ตามประมวลกฎหมาย
อาญา มาตรา 157 

ความผิดวินัยข้าราชการต ารวจ ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเพ่ือให้ ตนเองหรือ
ผู้อื่นได้รับประโยชน์ ที่มิควรได้ ตามพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 มาตรา 125 อันเป็นความผิด
วินัยร้ายแรง ต้องถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ 
ตัวอย่ำงลักษณะเช่น 
 

ตามพฤติการณ์แห่งคดีเป็นเรื่องที่ผู้กล่าวหา ซึ่งเป็นผู้บังคับหมู่งานป้องกันและปราบปราม สังกัดสถานี
ต ารวจภูธรแห่งหนึ่ง ได้เบิกอาวุธสั้น 1 กระบอก พร้อมเครื่องกระสุนปืน 18 นัด และแผ่นเกราะแข็งเหล็ก 2 
แผ่น รวมราคาทรัพย์สินทั้งหมดเป็นจ านวน 31,814 บาท เพ่ือใช้ในการปฏิบัติราชการตามหน้าที่แล้วผู้ถูก
กล่าวหา ซึ่งมีหน้าที่จัดการ ครอบครอง ดูแลและรักษาทรัพย์สิน เบียดบังเอาทรัพย์สิน ดังกล่าวไว้เป็นของ
ตนเองหรือผู้อ่ืนโดยทุจริต หรือโดยทุจริตยอมให้ผู้อ่ืน เอาทรัพย์นั้นเสีย โดยผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้น าทรัพย์สิน
ดังกล่าวส่งคืนให้แก่ทางราชการ เป็นเหตุต้นสังกัดได้รับความเสียหาย 

 
 
 
 

 



4.ต ำรวจรับสินบนจำกผู้ต้องหำพำผู้ต้องหำเที่ยวหญิงบริกำรจน
ผู้ต้องหำหลบหนี 

 

 

 

 

 

 
 

ลักษณะควำมผิดตำมขอ้กฎหมำย 

ประมวลกฎหมำยอำญำมำตรำ 149 มำตรำ 157 มำตรำ 204 วรรคหนึ่ง 

การที่ผู้ถูกกล่าวหาปฏิบัติหน้าที่ควบคุมดูแลผู้ต้องหาไม่ให้หลบหนี ก่อเหตุทะเลาะวิวาท หรือพยายาม
ฆ่าตัวตาย และต้องป้องกันสิ่งของต้องห้ามหรือ สิ่งของผิดกฎหมายเข้าไปในห้องควบคุม แต่ผู้ถูกกล่าวหากลับ
เรียกรับเงิน และให้สิทธิพิเศษแก่ผู้ต้องหา เป็นความผิดฐานเป็นเจ้าพนักงานเรียกรับสินบน ตามมาตรา  149 
และฐานเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต มาตรา 157 และการที่ผู้ถูกกล่าวหา ได้
ชักชวนและพาผู้ต้องหาไปเที่ยวหญิง บริการเพ่ือหาความส าราญ จนเป็นเหตุให้ผู้ต้องหาหลบหนีไปจากการ
ควบคุมได้นั้น เป็นความผิดฐานเป็นเจ้าพนักงานกระท าให้ผู้ต้องขังหลุดพ้นจากการคุมขัง ตามมาตรา  204 
วรรคหนึ่ง 

ความผิดทางวินัยข้าราชการต ารวจ ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้
ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ ตามพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 มาตรา 125 ต้อง
ถูกไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ 
ตัวอย่ำงลักษณะเช่น 
 

ตามพฤติการณ์แห่งคดีเป็นเรื่องผู้ถูกกล่าวหาซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ต ารวจปฏิบัติหน้าที่สิบเวรรักษาการ
ห้องควบคุมผู้ต้องหาของสถานีต ารวจภูธรแห่งหนึ่ง ได้รับตัวผู้ต้องหาในคดียาเสพติดไว้ แต่ได้ให้สิทธิพิเศษ และ
ความเป็นอิสระแก่ผู้ต้องหา โดยไม่ต้องถูกควบคุมในห้องควบคุมย่อยเหมือนผู้ต้องหารายอ่ืน เรียกรับเงินจาก
ผู้ต้องหาเพ่ือแลกกับการให้ภรรยาเข้าเยี่ยมใกล้ชิด นอกเวลาราชการ  2 ครั้ง ครั้งละ 5,000 บาท อีกทั้ง
เจ้าหน้าที่ต ารวจรายนี้ยังได้เรียกรับเงินอีก 3,000 บาท พร้อม ชักชวนผู้ต้องหาออกไปเที่ยวหญิงบริการ จน
ผู้ต้องหาฉวยโอกาส หลบหนีไปได้ขณะออกไปเที่ยว 
 

 
 
 

 



5.พนักงำนสอบสวนแก้ไขข้อควำมในส ำนวนท ำให้ผู้ต้องหำ 

รับโทษน้อยลง 

 

 

 

 

 

ลักษณะควำมผิดตำมขอ้กฎหมำย 
ประมวลกฎหมำยอำญำมำตรำ 157 มำตรำ 158 มำตรำ 161 มำตรำ 200 มำตรำ 264 มำตรำ 265  
มำตรำ 268 พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2554 มำตรำ 123/1 

การกระท านี้จึงเป็นการท าให้เสียหายด้วยการแก้ไขลบข้อความรายงานการตรวจพิสูจน์และเอาไปเสีย
ซึ่งต้นฉบับรายงานการตรวจพิสูจน์ อันถือว่าเป็นการปลอมรายงานการตรวจพิสูจน์ขึ้นมาใหม่ อีกทั้งยังได้
เปลี่ยนแปลงแก้ไขรายงานการสอบสวน และหนังสือน าส่งส านวนให้พนักงานอัยการ เพ่ือให้ข้อกล่าวหาใน
เอกสารทั้งหมดตรงกัน จึงเป็นความผิดตามประมวล กฎหมายอาญา มาตรา  158 มาตรา 161 มาตรา 200 
มาตรา 264 มาตรา 265 และมาตรา 268 การกระท าของผู้ถูกกล่าวหายังเป็นการช่วยเหลือ ผู้ต้องหาท าให้
ได้รับโทษน้อยกว่าความเป็นจริง จึงเป็นความผิดฐานเป็นเจ้าพนักงาน ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดย
ทุจริต ตามประมวลกฎหมาย อาญา มาตรา 157 และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 มาตรา 123/1  

อีกทั้งยังเป็นความผิดทางวินัยข้าราชการต ารวจอีกด้วย ฐานปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับ ประโยชน์ที่มิควรได้ อันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตาม
พระราชบัญญัติ ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 มาตรา 125 ถูกปลดออกจากราชการ 
ตัวอย่ำงลักษณะเช่น 

 

ตามพฤติการณ์แห่งคดีเป็นเรื่องที่ ผู้ถูกกล่าวหา เป็นพนักงานสอบสวนได้ใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตน ลบ
ผลการตรวจพิสูจน์ของกลางยาเสพติ ดในเอกสารรายงานการตรวจพิสูจน์ ปริมาณของกลางยาเสพติดให้โทษ
ประเภท 1 (เมทแอมเฟตามีน) ชนิดเกล็ดใส (ยาไอซ์) มีปริมาณตามรายงาน จ านวน 0.604 กรัม แต่พนักงาน
สอบสวนได้ลบข้อความที่บอกปริมาณร้อยละความบริสุทธิ์และปริมาณสารบริสุทธิ์ ซึ่งการลบข้อความดังกล่าว
นั้นเป็นข้อความเนื้อหาส าคัญในคดีที่มีผลต่อการพิจารณาความหนักเบาของบทลงโทษในแต่ละคดี และจะ
ส่งผลต่อการก าหนดโทษของศาล อันเป็นผลเสียต่อกระบวนการยุติธรรม 

 

 

 



เผยแพร่องค์ควำมรู้กำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 22 ก.พ.68 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม ผกก.สน.ตลาดพลู มอบหมายให้ 
งานอ านวยการ สน.ตลาดพลู ด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้การต่อต้านการทุจริต บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
และบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่ง QR Code สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้าน
การต่อต้านการทุจริต ท าให้บุคลากรข้าราชการต ารวจรับรู้ และรับทราบ และตระหนักถึงการมีจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 



 
บุคลำกรสถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลูร่วมประเมินควำมรูด้้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 

โดยส ำรวจจำกแบบประเมินผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

 

 

 

 

  

เมื่อวันที่ 13 มี.ค.68 ข้าราชการต ารวจ สน.ตลาดพลู จ านวน 70 นาย ได้ท าแบบประเมินผลเกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริต ผ่านระบบ Google From ปรากฎว่าทุกนายมีความรู้ความเข้าใจต่อการต่อต้านการ
ทุจริต ทั้งยังปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

 

 



 

 บันทึกข้อควำม 
ส่วนรำชกำร             สน.ตลาดพลู                  โทร.๐ ๒-๔72-6108                            

ที ่  ๐๐๑๕.(บก.น.๘)4/- วันที ่   31    มีนาคม   2568 

เรื่อง   รายงานโครงการเสรมิสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

เรียน   ผกก.สน.ตลาดพลู 
 

  ตาม โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต  สถานีต ารวจนครบาล             
ตลาดพลู จึงได้ก าหนดด าเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้บุคลากรของ
สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู มีความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต สอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้เกิดการ
กระท าการทุจริต ร่วมกันต่อตา้นการทุจริต อันจะน าไปสู่การเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด นั้น 

งานอ านวยการ สน.ตลาดพลู ขอเรียนว่า ได้ด าเนินการจัดท าโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต โดยเผยแพร่องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต ซึ่ง
มีข้าราชการต ารวจในสังกัดร่วมท าแบบประเมินความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต โดยส ารวจจากแบบประเมิน 
Google from โดยข้าราชการต ารวจมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงการทุจริต  

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

                                         พ.ต.ท.        
                                   ( ธรีะ  เพชรทอง )   
                                            สว.อก.สน.ตลาดพล ู

 
 
ทราบ 
     
      - ก าชับหัวหน้าทุกสายงาน เฝ้าระวังการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจผู้ใต้บังคับบัญชา 
      - ให้ข้าราชการต ารวจทุกนายร่วมกันต่อต้านการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

  พ.ต.อ.          
   ( ชรินทร์  บัวเผื่อนหอม ) 
                          ผกก.สน.ตลาดพลู 
 
 

 



 

 

 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

มำตรกำร/โครงกำร 
แนวทำงที่ 2 กำรก ำหนดให้มีมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ

หน่วยงำน 
 

 

สถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 
 

 



1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลักคุณธรรมธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนของ
ผู้บริหำรสถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
คาดหวังว่าสถานีต ารวจจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะ
บริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
ให้ความส าคัญกับการต่อตา้นการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มีการด าเนินการจัดท ามาตรการ 
แสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน 
3. วัตถุประสงค์  
 1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลูแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมา
ใช้ในการบริหารงาน 
 2) เพ่ือประชาสัมพันธ์แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงานสู่การรับรู้ของสาธารณชน 
 3) เพ่ือขับเคลื่อนแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน 
4. กลุ่มเป้ำหมำย  
 1) ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
 2) ประชาชน 
5. วิธีด ำเนินกำร  
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 

2) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
3) จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
4) ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผน/แนว

ทางการด าเนินงานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
5) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด 
6) จัดตั้งคณะท างานเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ 
7) จัดท าแผน/แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ 
8) เผยแพร่แผน/แนวทาง ตามช่องทางและรูปแบบที่ก าหนด 
9) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนฯ/แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนบุคคลกับประโยชน์ 
 10) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผน/แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ 

11) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

เดือนมกราคม - เดือนเมษายน 2568 
7. งบประมำณด ำเนินกำร  

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  

งานอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลุ 

 



9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  

 1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผน/แนวทางการ 

ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
3) มีแผน/แนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  
ผลลัพธ์  

 1) สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู สามารถรักษาระดับ/ยกระดับผลการประเมิน ITA ให้อยู่ในระดับ
ผ่านดีเยี่ยม 

2) เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานลดลง  
 
 

    พันต ารวจโท       ผู้เสนอมาตรการ 
      ( ธีระ  เพชรทอง ) 
        สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

     
    พันต ารวจโท        ผู้เห็นชอบมาตรการ 

              ( วัฒนพล  นิติเกรียงไกร ) 
    รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
 

    พันต ารวจเอก              ผู้อนุมัตมิาตรการ 
              ( ชรินทร์  บัวเผื่อนหอม ) 
               ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรประชุมเพื่อก ำหนดรูปแบบ/แนวทำง/ช่องทำงในกำรแสดงเจตนำรมณ์ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 24 ม.ค.68 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม ผกก.สน.ตลาดพลู ได้จัดประชุม
หัวหน้างานในสังกัด สน.ตลาดพลู เพ่ือก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ ผลการ
ประชุมมีข้อสรุปว่าให้งานอ านวยการ สน.ตลาดพลู จัดท าประกาศฯ และให้ใช้แผนการขับเคลื่อนฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ลง 3 ม.ค.68 แล้วให้เผยแพร่ลงบนบอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ สน.ตลาดพลู 
เพ่ือให้ประชาชนและข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกำศสถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 
เรื่อง เจตนำรมณ์ในกำรน ำหลักคุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำร 

สถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 
 

 สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
สถานีต ารวจ และคาดหวังว่าสถานีต ารวจจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู้บริหารมี
ความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนที่มาใช้บริการ มีการบริหารให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
จึงได้มีการด าเนินการจัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลูด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ดังนี้ 
 1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วย
การบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
 2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 
 3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาสให้
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารตในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 24 มกราคม พ.ศ.2568 
 

พันต ารวจเอก 
( ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม ) 

ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 



แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน 
1 โครงการเสริมสร้าง

องค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

1) เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่
บุคลากรของสถานีต ารวจ  
นครบาลตลาดพลู 
2) เพ่ือให้บุคลากรของสถานี
ต ารวจนครบาลตลาดพลู เฝ้า
ระวังการทุจริต และร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริต 

1) จัดท า โครงการและขอ
อนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
2 )  ป ร ะ ส า น บุ ค ค ล แ ล ะ
หน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อ ง เ พ่ือ
ก าหนดรูปแบบและแนวทาง
ในการเผยแพร่ข้อมูล 
3) รวบรวมและเรียบเรียง
ฐ า น ข้ อ มู ล / อ ง ค์ ค ว า ม รู้
เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก
ด้านการต่อต้านการทุจริต  
4) น าข้อมูลที่ได้มาจัดท าเป็น
สื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตาม
รูปแบบที่ก าหนด 
5 )  ด า เ นิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  
ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริม
องค์ความรู้  ให้บุคลากรใน
สั ง กั ด  ต ามแนวทา งและ
ช่องทางที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.–เม.ย.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของ
สถานีต ารวจ
นครบาล
ตลาดพลู 
จ านวน 70 
คน 

ผลผลิต :  
1) มีการเผยแพร่ข้อมูล/
องค์กรความรู้ ด้ านการ
ต่อต้านการทุจริตจ านวน
อย่างน้อย 5 เรื่องขึ้นไป 
2) บุคลากรของหน่วยงานมี
ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต  
ผลลัพธ์ : 
บุคลากรของสถานีต ารวจ
นครบาลตลาดพลู เฝ้าระวัง
การทุจริ ต และร่ วมกัน
ต่อต้านการทุจริต  

สายงาน
อ านวยการ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2 โครงการเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และ
ซื่อสัตย์สุจริต 

1 )  เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ กิ ด
ข้าราชการต ารวจต้นแบบด้าน
การปฏิบั ติ ง านด้ วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
2) เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ
แก่ข้าราชการต ารวจในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น เ ป็ น ไ ป ต า ม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชู
เกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย
ความวิ ริ ยะ  อุสาหะ และ
ซื่อสัตย์สุจริต  
2 )  คณะกรรมการก าหนด
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร คั ด เ ลื อ ก
บุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์
การคัดเลือก และเผยแพร่ให้
บุคลากรให้ทราบ 
4)  เชิญชวนให้ส่ วนงานใน
สถานีต ารวจนครบาลตลาด
พลู ส่งบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐานด้ วย
ความวิริ ยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตย์สุจริต 
5) คณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชู
เกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐานด้ วย
ความวิริ ยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตย์สุจริต 
6) ประกาศผลการคัดเลือก  
7) มอบประกาศเกียรติคุณ 
ให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิด 
ชูเกียรติ 

ม.ค.–ก.ย. 68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของ
สถานีต ารวจ
นครบาล
ตลาดพลู 

ผลผลิต : 
มีบุคลากรต้นแบบด้านการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต 
ผลลัพธ์ : 
เรื่ องกล่ าวหาร้ องเรี ยน
เกี่ยวกับการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงานลดลง 
 

สายงาน
อ านวยการ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

   8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
บุคลากรที่ได้รับเชิดชูเกียรติ 
ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงานและสาธารณชน
ได้รับทราบผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อ
สั ง ค ม อ อ น ไ ล น์  บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว 
เสียงตามสาย หอกระจายข่าว 
เป็นต้น 

     

แนวทางที่ 2 การก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3 มาตรการแสดง

เจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของ
ผู้บริหารสถานีต ารวจ
นครบาลตลาดพลู 

1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร สถานี
ต ารวจนครบาลตลาดพลู แสดง
เจตนารมณ์ ในการน าหลั ก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน 
2) เพ่ือประชาสั มพันธ์ แนว
ทางการป้ องกั นการขั ดกั น 
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
สู่การรับรู้ของสาธารณชน  
3) เพื่อขับเคลื่อนแนวทางการ
ป้ องกั นการขั ดกั นระหว่ าง
ประ โยชน์ ส่ ว นบุ คคลกั บ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
 

1) จัดท ามาตรการและขอ
อนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
2) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/
ช่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ฯ 
3) จัดท าประกาศเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 
4) ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/
มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนา
หน่วยงาน ด้วยการจัดท า/แนว
ทางการด าเนินการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน  
5) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ 

ม.ค.–เม.ย.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1) ผู้บริหาร
และ

เจ้าหน้าที่
ต ารวจ 

2) ประชาชน 

ผลผลิต : 
1) มีประกาศเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริ หารงานของ
ผู้บริหาร 
2) มีนโยบาย/มาตรการ/
แผนฃองผู้ บริหาร เพ่ือ
พัฒนาหน่วยงาน ด้วยการ 
จัดท าแผน/แนวทางการ
ป้องกันและขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่ วนรวมของ
หน่วยงาน 
3) มีแผน/แนวทางการ
ด าเนินการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ 

สายงาน
อ านวยการ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

   และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน 
ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด 
6) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
7) จัดท าแผน/แนวทางการการ
ป้ องกั นการขั ดกั นระหว่ าง
ประ โยชน์ ส่ ว นบุ ค ค ล กั บ
ประโยชน์ส่วนรวม 
8) เผยแพร่แผน/แนวทาง ตาม
ช่องทางและรูปแบบที่ก าหนด  
9 )  ผู้ บ ริ ห า ร ควบคุ ม ก า ร
ด าเนิ นการตามแผนฯ/แนว
ทางการป้ องกั นการขั ดกั น
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม 
10) ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผน/แนวทางการ
ขัดกันรระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
11) รายงานการประเมินผล 
 
 
 
 
 
 

   ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์ : 
1) ชื่อสถานีต ารวจนครบาล
ตลาดพลู สามารถรักษา
ระดับ/ยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ให้อยู่ในระดับ
ผ่านดีเยี่ยม 
2) เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในหน่วยงาน
ลดลง 
 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4 มาตรการ Anti-Bribery 
Policy & NO Gift 
Policy 

1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมใน
การป้องกันการทุจริตของสถานี
ต ารวจนครบาลตลาดพลู  
2) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร และบุคลากรของสถานี
ต ารวจนครบาลตลาดพลู  มี
วัฒนธรรมองค์กร Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy 

1) ผู้บริหารและบุคลากรจัด
ประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท า
มาตรการ “Anti-Bribery Policy 
& NO Gift Policy” 
2) จัดท าประกาศใช้ Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy พร้อม
แนวทางการด าเนินการตาม
มาตรการ Anti-Bribery Policy & 
NO Gift Policy 
3) ผู้บริหารประกาศใช้ Anti-
Bribery Policy & NO Gift Policy 
4) เผยแพร่ประกาศใช้ Anti-
Bribery Policy & NO Gift Policy 
ให้แก่บุคลากรภายในองค์กรและ
สารธารณชนให้ทั่วกัน  
5) ติดตามและประเมินผลการใช้ 
มาตรการ Anti-Bribery Policy & 
NO Gift Policy 
6) รายงานผลการด าเนินการตาม
นโยบาย Anti-Bribery Policy & 
NO Gift Policy และการ รั บ
ทรัพย์สินฯ ตามมาตรา 128 
 
 
 
 
 

ม.ค.-ก.ย.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหาร และ
บุคลากรของ
สถานีต ารวจ

นครบาล
ตลาดพลู 

ผลผลิต : 
1) มีประกาศ Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy 
จ านวน 1 ฉบับ 
2) ผู้บริหารและบุคลากร
ของสถานีต ารวจนครบาล
ตลาดพลู ด าเนินการตาม
แนวทาง Anti-Bribery 
ผลลัพธ์ : 
- ผู้บริหารและบุคลากร
ของสถานีต ารวจนคร
บาลตลาดพลู ไม่มีเรื่อง
รอ้งเรียนเรื่องสินบน 
-  ผลการประเมิน ITA 
แบบวั ด  IIT และ  EIT 
ประเด็นสินบน มีคะแนน
เพ่ิมข้ึน 

สายงาน
อ านวยการ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5 โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารทรัพย์สินของ
หน่วยงาน 
2) เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการใช้
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

1) จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้และยืมทรัพย์สิน
ของราชการ กฎหมาย โดยก าหนด
ขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน มี
แบบการขออนุญาติ/การอนุมัติ
ยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผย
และตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืม
ข อ ง บุ ค ค ล ภ า ย ใ น แ ล ะ
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
2) จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
3) เผยแพร่ ประชาสั มพันธ์
แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
และยืมทรัพย์สินแผนผังขั้นตอน
ในการด าเนินการให้แก่บุคลากร 
และประชาชนได้รับทราบทาง 
ช่องทางต่างๆ  
4) ด าเนิ นการตามแนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้และ
ยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวาง
ระบบการจัดท าระเบียนการเบิก
ทรัพย์สินของราชการ ทะเบียน
การยืมทรัพย์สินของราชการ
อย่างเป็นระบบ 
5) รายงานผลการด าเนินการ 

ม.ค.-เม.ย.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. บุคลากร
ของสถานี
ต ารวจนคร

บาลตลาดพลู 
2.. ประชาชน 

ผลผลิต : 
มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  การยื ม
ทรั พย์ สิ นของราชการ
กฎหมาย อย่างน้อย จ านวน 
1 ฉบับ 
ผลลัพธ์ : 
1) จ านวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการแสวงหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ราชการ ลดลง 
2) ผลการประเมิน ITA แบบ
วั ด IIT ประเด็ นการใช้
ทรัพย์สินของราชการ มี
คะแนนเพ่ิมขึ้น 
 

ทุกสายงาน 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

6 โครงการจัดท าคู่มื อ
หรื อมาตรฐานการ
ปฏิ บั ติ งานส าหรั บ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ สถานี
ต ารวจนครบาลตลาด
พลู 

1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
2) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและ
เข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและ
หลัง ควรปฏิบัติ งานอย่ างไร 
เมื่อใด กับใคร 
3) เ พ่ื อให้ การปฏิ บั ติ ง าน
สอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ 
ภารกิจ และเป้าหมายองค์กร 
4) เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้
ทุกขั้นตอน 

1) แต่งตั้ งคณะท างานในการ
จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติ
หน้าที่ส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ       
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระ
ใ น ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิ บั ติ ง าน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
3) จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
เพ่ือให้ ยึ ดถื อปฏิบั ติ ให้ เป็ น
มาตรฐานเดี ยวกัน โดยให้มี
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ต าแหน่งใด 
ก าหนดวิธีการขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน 
4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่
ต ารวจ เ พ่ื อให้ บุ คลากรใน
หน่วยงานและประชาชนทราบ 
โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ 
หน่วยงาน สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
5) ติดตามประเมินผลการ
ด าเนิน  
6) รายงานผลการด าเนินการ 
 

ม.ค.-เม.ย.68 ไมใ่ช้
งบประมาณ 

บุคลากรของ
สถานีต ารวจ

นครบาล
ตลาดพลู 

ผลผลิต : 
มีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ส า ห รั บ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
ผลลัพธ์ : 
1) ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ลดลง 
2) ผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้ วัดที่  1 การปฏิบัติ
หน้ าที่  และตัวชี้ วัดที่  6 
คุณภาพการด าเนินงานมี
คะแนนสูงขึ้น 

สายงาน
อ านวยการ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 
7 มาตรการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ของสถานี
ต ารวจนครบาลตลาด
พลู  

1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
2) เพ่ือป้องกันการทุจริตอันเกิด
จากการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ไม่ให้เกิดขึ้นในสถานีต ารวจนคร
บาลตลาดพลู 

1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติ
ด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
2) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ ยงการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
3) คณะท างานด าเนิ นการ
ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร
ด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/
การด าเนิ นโครงการที่ อาจ
ก่อให้ เกิดการขัดกันระหว่าง
ประ โยชน์ ส่ ว นบุ ค ค ล กั บ
ประโยชน์ส่วนรวม  
4) คณะท างานด าเนินการจัดท า
นวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/
แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
5) ด าเนินการเผยแพร่ผลการ
ประเมินความเสี่ยง ซึ่ งข้อมูล
ประกอบด้วยเหตุการณ์ความ
เสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการ
และการด าเนินการในการบริหาร
ความเสี่ ยง บนเว็ บไซต์ ของ
หน่วยงาน และช่องทางอ่ืน  ๆ

ม.ค.-ก.ย.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกสายงาน 
ภายในสถานี
ต ารวจนคร
บาลตลาดพลู 

ผลผลิต : 
1) มีรายงานการประเมิน
ค ว า ม เ สี่ ย ง ข อ ง ก า ร
ด าเนินงาน/การปฏิบัติ
หน้าที่/การด าเนินโครงการ
ที่อาจก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่ างประโยชน์ ส่ วน
บุ ค ค ล กั บ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม จ านวน 1 ชุด 
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/
ระบบ/แนวทางในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง
ของการด าเนินการที่อาจ
ก่ อ ให้ เ กิ ดการ ขั ด กั น
ระหว่ างประโยชน์ ส่ วน
บุ ค ค ล กั บ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม อย่างน้อยจ านวน 
5 เรื่อง  
3) มี การเผยแพร่ การ
ประเมินความเสี่ ยง ซึ่ ง
ข้ อ มู ล ป ร ะก อบ ด้ ว ย
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและ
การด าเนิ นการในการ
บริหารความเสี่ยง อย่าง 
  

ทุกสายงาน 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

   6) ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ
มาตรการและการด าเนินการใน
การบริหารความเสี่ยงการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ ส่ วนรวมให้ แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงาน 
 ที่ เกี่ ยวข้ อง ให้ ปฏิบั ติ ตาม
มาตรการฯ อย่างเคร่งครัด 
7) ติดตาม ประเมินผลการบริหาร
จัดการความเสี่ ยงการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
8) รายงานผลการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   น้อย 1 ช่องทาง 
ผลลัพธ์ : 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/
คดีการทุจริตประพฤติมิ
ชอบของสถานีต ารวจนคร
บาลตลาดพลูลดลง 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

8 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของ
สถานีต ารวจนครบาล
ตลาดพลู  

1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ 
สะดวก ปลอดภั ย ส าหรั บ
บุคลากรและประชาชน 
2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
3) เพ่ือให้การบริหารงานของ
หน่วยงานเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาลและป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 
4) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1) พัฒนาระบบและช่องทางการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บน
หน้ าเว็บไซต์หลั กของสถานี
ต ารวจนครบาลตลาดพลู  (ต้อง
แยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป 
เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้อง
กับแนวทางปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ปฏิบัติการโดยมิชอบ) และจัดให้
มี ช่ องทางการติ ดตามเรื่ อง
ร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการ
รายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนทราบ 
2) ก าหนดส่วนงาน/เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กรณี มี เรื่ อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน
หน่วยงานที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
3) ก าหนดกระบวนการขั้นตอนใน
การด าเนินการร้องเรียน  
4) ก าหนดกระบวนการจัดการข้อ
ร้ อ ง เ รี ยน /  แนวทางก า ร
ด าเนินการ 

ม.ค.-เม.ย.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชน 
และบุคลากร
ของสถานี
ต ารวจนคร

บาลตลาดพลู 

ผลผลิต : 
มีมาตรการจัดการเรื่ อง
ร้องเรียนการทุจริตของ
หน่วยงาน 
ผลลัพธ์ : 
ภาคประชาชนมีบทบาทใน
การเฝ้าระวัง และติดตาม 
ตรวจสอบการท างานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ (พิจารณา
จากจ านวนข้อร้องเรียนจาก
ประชาชน,จ านวนเบาะแสะ
ที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

ทุกสายงาน 



 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(ผลผลิตและผลลัพธ์) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

   ต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ 
ทุ จริ ตของ เจ้ าหน้ าที่ ข อ ง
หน่วยงาน 
5) ก าหนดกระบวนการและ
ขั้นตอนในนการลงโทษผู้กระท า
การทุจริต  
6) ก าหนดกระบวนการติดตาม
เรื่องร้องเรียน ได้ด้วยตนเอง และ
มีการรายงานผลการด าเนินการ
หรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียน
ให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
7) ก าหนดกระบวนการติดตาม
ตรวจสอบผู้กระท าความผิดการ
ทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
8) จั ดท าคู่ มื อ/แนวทางการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับเรื่ องทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ต ารวจโดยเฉพาะ ต้องแยกออก
จากคู่ มื อการจั ดการ เรื่ อ ง
ร้องเรียนทั่วไป และเผยแพร่ไว้บน
เว็บไซต์ของหน่ วยงาน โดย
พิจารณาให้รายละเอียดอย่าง
น้อย ดังนี้ 
  (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะ
ท าการรร้องเรียน 

     



  พ.ต.อ. 
( ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม ) 

ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพล ู
3 มกราคม พ.ศ.2568 

 
 

 

 

 
 

   (2) ขั้นตอน/วิธีการจจัดการ
เรื่องร้องเรียน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

      (3) ส่ วนงาน/เจ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบ และ 
   (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
และประกาศเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและและ
กระบวนการขั้ นตอนในการ
ด าเนินงานร้องเรียนให้บุคลากร
และประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้
เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
และด าเนิ นการแก้ ไขเรื่ อง
ร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการ
ร้ องเรี ยนต่ างๆให้ เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันโดยโปร่งใสและ
เป็นธรรม 
10) ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจของหน่วยงาน 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
11) รายงานผลการด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบ 

     

อนุมัติ 

 ให้ด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



 
 

 

 

ค ำสั่งสถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 
ที่  1/๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม                                  
ของสถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 

--------------------------------------------------- 
  ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
2561 หมวด 6 มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ได้ก าหนดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็น
วาระแห่งชาติโดยได้ก าหนดทิศทางไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกับเจ้าพนักงานของรัฐ 

  ดังนั้น เพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
อันเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และเป็นการป้องปรามมิให้บุคลากรในหน่วยงานกระท า
การซึ่งอาจเป็นความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอ่ืน สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู จึงแต่งตั้ง
คณะท างานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู โดย
มีองค์ประกอบคณะท างาน และอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 

1. พันต ารวจเอก ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม เป็นประธานคณะท างาน 
ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

2. พันต ารวจโท วัฒนพล  นิติเกรียงไกร เป็นรองประธานคณะท างาน 
รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

3. พันต ารวจโท สมมาตร วงษ์ด ี  เป็นรองประธานคณะท างาน 
รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

4. พันต ารวจโท ปรีชากรณ์ เหมาอ าพมาตร์ เป็นรองประธานคณะท างาน 
รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

5. พันต ารวจโท เรวัตร์  จันทร์ศิริ เป็นคณะท างาน 
สารวัตรจราจร สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

6. พันต ารวจโท ธีระ  เพชรทอง เป็นคณะท างาน/เลขานุการ 
สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

7. ร้อยต ารวจเอก กฤช  อ้ึงเทวินทร์ เป็นคณะท างาน 
รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

/8.ร้อยต ารวจตรี... 
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8. ร้อยต ารวจตรี องอาจ  สุขสงคราม เป็นคณะท างาน 
รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

9. ร้อยต ารวจตรี สามชัย  เกิดศิริ  เป็นคณะท างาน 
รองสารวัตร(จราจร) สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

10.  ร้อยต ารวจตรี นันทวัฒน์ ไชยรักษ ์ เป็นคณะท างาน 
 รองสารวัตร(จราจร) สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

11.  ดาบต ารวจ วรวุฒิ  ตรงธรรมกิจ เป็นคณะท างาน 
 ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

12.  จ่าสิบต ารวจ กวินทรพิชิต บุญเศรษฐศิริชัย เป็นคณะท างาน 
 ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

13.  จ่าสิบต ารวจ ศักดิ์ชาย สรวงนอก เป็นคณะท างาน 
 ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

14.  สิบต ารวจตรี สุขล าดอน สุขสอาด  เป็นคณะท างาน 
 ผู้บังคับหมู่งานผู้ช่วยพนักงานสอบสวน สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

15.  สิบต ารวจตรี ศักรินทร์ คชฤทธิ์  เป็นคณะท างาน 
 ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

1. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต รูปแบบและความเสี่ยงของการเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ทบทวนแนวทางการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม สภาพแวดล้อมบริบท และข้อมูลที่เก่ียวข้อง 

2. ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

3. ก าหนดแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน และจัดท าแผนการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

4. ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการตามแนวทางการป้องกันขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ดังนี้ 

(1) ก่อนการด าเนินการ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนินการตามแนวทางฯ/แผนการ
ขับเคลื่อนฯ 

(2) ระหว่างการด าเนินการ เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแนวทางฯ/แผนการ
ขับเคลื่อนฯ 

 

/(3) หลังด าเนินการ... 

 



-3- 

(3) หลังด าเนินการ เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานตามแนวทางการป้องกันขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค 

5. จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแนวทางการป้องกันขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

6. ด าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะท างานมอบหมายโดยมอบหมายให้ พันต ารวจโท วัฒนพล นิติเกรียง
ไกร รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู เป็นผู้ควบคุม ดูแล การปฏิบัติอย่าง
ใกล้ชิด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

  ทั้งนี้ ให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งโดยเคร่งครัด 

    สั่ง   ณ  วันที่    3   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖8   

 

     พันต ารวจเอก       
              ( ชรินทร์  บัวเผื่อนหอม ) 
            ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เผยแพร่ประกำศเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลักคุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำร และแผนแนว
ทำงกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ ตำมช่องทำงที่ก ำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 เมื่อวันที่ 21 ก.พ.68 พ.ต.อ.ชรินทร์  บัวเผื่อนหอม มอบหมายให้ งานอ านวยการ สน.ตลาดพลู 
ด าเนินการเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร และแผน
แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ 
สน.ตลาดพลู เพ่ือให้ประชาชนและข้าราชการต ารวจรับทราบโดยทั่วกัน 

 

 



ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนฯ/แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

 

 
 

 เมื่อวันที่ 14 มี.ค.68 เวลา 15.00 น. พ.ต.อ.ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม ผกก.สน.ตลาดพลู ได้จัดประชุม
หัวหน้างานในสังกัด สน.ตลาดพลู เพ่ือควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนทางการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ณ ห้องประชุม ศปก.สน.ตลาดพลู 

 

 

 

 

 
 

 



 

 บันทึกข้อควำม 
ส่วนรำชกำร             สน.ตลาดพลู                  โทร.๐ ๒-๔72-6108                            

ที ่  ๐๐๑๕.(บก.น.๘)4/- วันที ่   31    มีนาคม   2568 

เรื่อง   รายงานโครงการมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ

ผู้บริหารสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

เรียน   ผกก.สน.ตลาดพลู 
 

  ตามโครงการมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการ
ทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน นั้น 

งานอ านวยการ สน.ตลาดพลู ขอเรียนว่า ได้ด าเนินการเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนา
หน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผน/แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน พร้อมทั้งเผยแพร่ให้ข้าราชการต ารวจและประชาชนได้รับรู้รับทราบตามช่องทางต่างๆ 

 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

                                         พ.ต.ท.        
                                   ( ธรีะ  เพชรทอง )   
                                            สว.อก.สน.ตลาดพล ู

 

 

ทราบ 

 - หัวหน้าสายงานทุกสายงาน ก าชับ สอดส่อง ดูแล เกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างใกล้ชิด  

 

  พ.ต.อ.         
   ( ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม ) 
                           ผกก.สน.ตลาดพลู 

 

 



 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 ข้าราชการต ารวจในสังกัด สน.ตลาดพลู ทุกนาย ได้รับทราบถึงการประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร สน.ตลาดพลู และรับทราบ เข้าใจ ถึงแผนการขับเคลื่อนฯ พร้อม
ประพฤติตนในการต่อต้านการทุจริต และเฝ้าระวัง ติดตาม การต่อต้านการทุจริต 

 

 

 
 



1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 ปัญหาการใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว พบได้บ่อยในหน่วยงาน เช่น การ
น าเอาวัสดุอุปกรณ์ รถยนต์ ไปใช้เพ่ือกิจการส่วนตัว เป็นต้น ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จึงมีความ
จ าเป็นต้องด าเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือให้มีการบริหาร
ทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์  
 1) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
 2) เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตย 
4. กลุ่มเป้ำหมำย  
 1) บุคลากรของหน่วยงาน 
 2) ประชาชน 
5. วิธีด ำเนินกำร  
 1) จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ 
กฎหมาย โดยก าหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผย
และตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

2) จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 

3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพย์สิน
แผนผังขั้นตอนในการด าเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ 

4) ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดท าระเบียบการเบิกทรัพย์สินของราชการ 
ทะเบียนการยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 

5) รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

เดือนมกราคม - เดือนเมษายน 2568 
7. งบประมำณด ำเนินกำร  

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  

ทุกสายงานภายในสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  

 มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการกฎหมาย อย่างน้อย 1 ฉบับ 
ผลลัพธ์  

 - จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ ลดลง 
- ผลการประเมิน ITA แบบวัด IIT ประเดน็การใช้ทรัพย์สินของราชการมีคะแนนเพิ่มขึ้น  
 
 



 
    พันต ารวจโท       ผู้เสนอมาตรการ 

      ( ธีระ  เพชรทอง ) 
        สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

     
    พันต ารวจโท        ผู้เห็นชอบมาตรการ 

              ( วัฒนพล  นิติเกรียงไกร ) 
    รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
 

    พันต ารวจเอก              ผู้อนุมัติมาตรการ 
              ( ชรินทร์  บัวเผื่อนหอม ) 
               ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกำศสถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 

เรื่อง แนวทำงปฏิบัติในกำรยืมใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำร 
      

  ด้วยสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ได้ให้ความส าคัญกับนโยบายการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยให้ความส าคัญกับตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็น
ประโยชน์ส่วนตัว จึงมีการจัดท าคู่มือข้อปฏิบัติในการขอยืมใช้ทรัพย์สินทางราชการเพ่ือไปใช้ในการปฏิบัติงานให้
บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 
  ดังนั้น เพ่ือสนองนโยบายของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และเป็นกลไกในการป้องกันการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว รวมทั้งมีข้อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สิน  ของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กรณีการยืมทรัพย์สินของ
ราชการจึงก าหนด ข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน  

1.การยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ หรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการใดๆ จะต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์
ต่อทางราชการเท่านั้น ห้ามน าทรัพย์สินไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว หรือบุคคลภายนอก ทั้งนี้ตามนัยข้อ 208 ของ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2.การยืมพัสดุ ให้ผู้ยืมท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร และเหตุผลความจ าเป็น และ
สถานที่ที่จะน าพัสดุไปใช้และก าหนดเวลาที่ส่งคืน พร้อมระบุชื่อ ต าแหน่ง และหน่วยงานของผู้ยืมให้ชัดเจน  การยืม
พัสดุภายในสถานที่หน่วยงานเดียวกันให้หัวหน้าหน่วยงานหรือผู้ที่มีอ านาจอนุมัติ เป็นผู้อนุมัติ 

3.การส่งคืนพัสดุ ผู้ยืมจะต้องน าพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้ หากเกิดช ารุดเสียหายหรือใช้
การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม 

กรณีได้รับพัสดุคืนภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่ครบก าหนด ให้สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจ
นครบาลตลาดพลู  รายงานผู้มีอ านาจอนุมัติให้ยืม เพ่ือสั่งการต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

    ประกาศ ณ วันที่   31   มกราคม   พุทธศักราช 2568 
      

     
พันต ารวจเอก 

( ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม ) 
ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือแนวทำงปฏิบัติ 
เกี่ยวกับกำรใช้/ยืมทรัพย์สินของรำชกำร 

 
 

สถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 



 
คู่มือแนวทำงปฏิบัติกำรยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำน 

สถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 
 

1. ควำมเป็นมำ  
  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการบริหารพัสดุ ตามมาตรา 113 ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยการบริหารพัสดุแบ่งออกเป็นกระบวนการต่าง ๆ คือ การเก็บ การบันทึก 
การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพัสดุ ซึ่งตามระเบียบกระทรวงการคลัง   
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 207 การให้ยืม หรือน าพัสดุไปใช้ใน
กิจการ ซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได้ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู จึงได้ก าหนด
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่สามารถตรวจสอบได้ 

2. วัตถุประสงค ์ 
 ๑. เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินทางราชการของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ท า
ให้การยืม/คืนทรัพย์สินทางราชการมีมาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
  ๒. เพ่ือป้องกันความเสียหายและการสูญหายของทรัพย์สินทางราชการ 

3. ระเบียบ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง  
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 มาตรา 112 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมและดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครอง   
ให้มีการใช้และการบริหารพัสดุที่เหมาะสม คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากที่สุด 
 มาตรา 113 การด าเนินการตามมาตรา 112 ซึ่งรวมถึงการเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย   
การยืม การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพัสดุ ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด 
 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
 ข้อ ๒๐๗ การให้ยืม หรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการ ซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ         
จะกระท ามิได้  
 ข้อ ๒๐๘ การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ให้ผู้ยืมท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษรแสดง 
เหตุผลและก าหนดวันส่งคืน โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้  
  (๑) การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ    
ผู้ให้ยืม  
  (๒) การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน จะต้องได้รับ
อนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐจะต้องได้รับ
อนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานรัฐ 
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 ข้อ ๒๐๙ ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปจะต้องน าพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้
เรียบร้อย หากเกิดช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม 
โดยเสีย ค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือ
ชดใช้เป็นเงิน ตามราคาท่ีอยู่ในขณะยืม โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้  
  (๑) ราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูมิภาค ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์                      
ที่กระทรวงการคลังก าหนด  
  (๒) ราชการส่วนท้องถิ่น ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงมหาดไทย 
กรุงเทพมหานคร หรือเมืองพัทยา แล้วแต่กรณี ก าหนด  
  (๓) หน่วยงานของรัฐอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานของรัฐนั้นก าหนด  
 ข้อ ๒๑๐ การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ ให้กระท าได้เฉพาะ     
เมื่อหน่วยงานของรัฐผู้ยืมมีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุนั้นเป็นการรีบด่วน จะด าเนินการจัดหาได้ไม่ทันการ และ
หน่วยงาน ของรัฐผู้ให้ยืมมีพัสดุนั้น ๆ พอที่จะให้ยืมได้ โดยไม่เป็นการเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐของตน และ
ให้มีหลักฐาน การยืมเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ โดยปกติหน่วยงานของรัฐผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท 
ชนิด และปริมาณ เช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 
 ข้อ ๒๑๑ เมื่อครบก าหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไป 
คืนภายใน ๗ วัน นับแต่วันครบก าหนด 
 ค าสั่งส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ที่ 435/2565 ลงวันที่ 8 กันยายน 2565 
เรื่อง มอบอ านาจในการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 
2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 ข้อ 5 การบริหารพัสดุ 
   5.1 การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ระหว่างหน่วยงานภายในสังกัดส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ระหว่างส านักงานต ารวจแห่งชาติกับหน่วยงานของรัฐ หรือการให้บุคคล เอกชน ยืมไปใช้นอกสถานที่
ราชการ ให้เป็นอ านาจของที่ของผู้มีอ านาจระดับกองบังคับการขึ้นไป 

4. ค ำนิยำม  
 “ส่วนราชการเจ้าของพัสดุ” หมายถึง ส่วนราชการ/หน่วยงานที่ได้รับโอนพัสดุจากหน่วยงาน 
 “พัสดุ” หมายถึง วัสดุ ครุภัณฑ์  
 “วัสดุ” หมายถึง ของใช้งานประเภทสิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น   
 “ครุภัณฑ”์ หมายถึง ครุภัณฑ์ประเภทใช้คงรูปตามการจ าแนกประเภทรายจ่าย              ตาม
งบประมาณท่ีส านักงบประมาณก าหนด  
 “ผู้ยืม” หมายถึง ส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ต่าง ๆ ที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย  ระเบียบ หรือ
หลักเกณฑ์ที่ส่วนราชการ หรือหน่วยงานภาครัฐก าหนด  
 “ผู้ให้ยืม” หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการเจ้าของพัสดุ หรือผู้ที่รับมอบอ านาจจากหัวหน้า    
ส่วนราชการเจ้าของพัสดุ 
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5. หลักเกณฑ์กำรให้ยืมพัสดุ  
 ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ได้ก าหนดการยืมพัสดุเพ่ือน าไปใช้ปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชน์ของทางราชการเท่านั้น โดยมีหลักเกณฑ์การยืม 
ดังนี้  
 ๑. ส่วนราชการเจ้าของพัสดุต้องให้ผู้ยืมใช้พัสดุได้ โดยไม่เรียกเก็บค่าตอบแทน และให้ยืมได้
คราวละ ไม่เกิน ๑ ปีงบประมาณ โดยต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 
 ๒. ผู้ยืมจะต้องลงนามในทะเบียนคุมการยืมใช้พัสดุกับส่วนราชการเจ้าของพัสดุ 
 3. ผู้ยืมจะต้องกรอกแบบฟอร์มการยืม/คืนพัสดุ ตามท่ีก าหนดให้ครบถ้วน พร้อมลงลายมือชื่อ
ผู้ยืม  
 4. ผู้ยืมจะต้องน าพัสดุไปใช้เพ่ือประโยชน์ร่วมกันของกลุ่มผู้ยืม เสมือนผู้ยืมเป็นเจ้าของพัสดุ
เองทุกประการ โดยที่ผู้ยืมจะเป็นผู้จัดหาเจ้าหน้าที่ควบคุมการท างานของพัสดุที่ยืมใช้เองทุกประการ  
 5. ผู้ยืมใช้พัสดุจะต้องน าพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดช ารุด
เสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่าย        
ของผู้ยืมเอง หรือ ชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงิน
ตามราคาท่ีเป็นอยู ่ในขณะยืมตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด  
 6. ส่วนราชการเจ้าของพัสดุสามารถยกเลิกการให้ยืมใช้พัสดุได้ทุกเวลาหากผู้ยืมไม่สามารถ  
ด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญายืม หรือแนวทางการให้ยืม หรือเหตุอันควรอื่น ๆ 
 7. ในกรณีเป็นการยืมครุภัณฑ์ เช่น คอมพิวเตอร์ ฯลฯ ให้ใช้สัญญายืมตามหลักเกณฑ์       
และแนวปฏิบัติการยืมตามหลักเกณฑ์ของส่วนราชการต้นสังกัดของส่วนราชการเจ้าของครุภัณฑ์  
 8. กรณีมีการยืมใช้รถราชการ ให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งมอบอ านาจของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ และกองบัญชาการต ารวจนครบาล 

6. กำรยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป 
 1. กำรยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป กำรยืมระหว่ำงหน่วยงำนของรัฐ (ข้อ 208 (1))  
 การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม   
โดยให้หน่วยงานของรัฐที่จะขอยืมจัดท าหนังสือขอยืมพัสดุพร้อมเหตุผลในการขอยืม และระบุรายละเอียด ดังนี้ 
 1) รายการพัสดุและจ านวนที่จะยืม 
 2) สถานที่น าไปใช้ 
 3) วันที่ต้องการใช้พัสดุพร้อมระบุวันส่งคืน 
 4) มอบหมายให้ใครเป็นผู้รับพัสดุ 
     หากครบก าหนดยืมแล้ว ผู้ยืมยังไม่ส่งคืนพัสดุ ให้เจ้าหน้าที่พัสดุติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไป
คืนภายใน 7 วัน นับแต่วันครบก าหนด เป็นลายลักษณ์อักษร 
 2. กำรยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป กำรให้บุคคลยืมใช้ภำยในสถำนที่ของหน่วยงำนของรัฐเดียวกัน      
(ข้อ 208 (2))  
 การยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐจะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ 
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    2.1 อ านาจอนุมัติให้ยืม 2 กรณ ี 
      1) ยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ ต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ หรือผู้ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมอบหมาย  
       2) ยืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ ต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน     
ของรัฐ หรือผู้ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมอบหมาย 
 2.2 ขั้นตอนการยืม  
  1) ผู้ยืมกรอกแบบฟอร์มใบยืมพัสดุ จ านวน 2 ฉบับ (ต้นฉบับและคู่ฉบับ) โดยระบุ
รายการของพัสดุที่จะยืม ได้แก่ ชื่อพัสดุ จ านวน เริ่มยืมวันที่ใด ถึงวันที่เท่าใด หรือก าหนดคืนพัสดุเมื่อใด เป็นต้น 
โดยยื่นใบยืมต่อเจ้าหน้าที่ก่อนวันที่จะใช้พัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ (ยกเว้นกรณีเร่งด่วน) 
  2) เจ้าหน้าที่ลงรับใบยืมพัสดุในทะเบียนคุมการยืมพัสดุ  
  3) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบรายการพัสดุที่ขอยืมว่ามีพัสดุพร้อมที่จะให้ยืมใช้งานได้หรือไม่ 
   3.1) กรณีที่มีพัสดุพร้อมที่จะให้ยืมได้ ให้ระบุว่า “มีพัสดุพร้อมให้ยืม” และเสนอ 
ใบยืมพัสดตุ่อผู้มีอ านาจเพ่ืออนุมัติการยืม   
     3.2) กรณีที่ไม่มีให้ยืม ให้ระบุว่า “ไม่มีพัสดุให้ยืม เนื่องจาก..... (ไม่มีพัสดุ
ดังกล่าว/ช ารุด/มีผู้ยืมไปใช้แล้วถึงวันที่... เป็นต้น)  
 4) เจ้าหน้าที่แจ้งผลตามข้อ 3) ให้ผู้ยืมทราบ พร้อมส่งกลับคู่ฉบับใบยืมพัสดุให้กับผู้ยืม 
 5) ให้เจ้าหน้าที่ลงนาม “ผู้จ่าย” ในใบยืมพัสดุ 
 6) ผู้ยืมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมารับพัสดุที่ยืมจากเจ้าหน้าที่ตามวันและเวลา          
ที่ก าหนด พร้อมตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของพัสดุที่ยืม 
     7) เจ้าหน้าที่จัดเก็บใบยืมพัสดุไว้ในแฟ้มเอกสารเพ่ือรอการตรวจสอบและติดตาม
ทวงพัสดุที่ยืมไปเมื่อครบก าหนด 

 2.3 ขั้นตอนการส่งคืน 
  1) ผู้ยืมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายต้องน าพัสดุมาคืนต่อเจ้าหน้าที่พร้อมคู่ฉบับใบยืม   
 2) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบสภาพพัสดุ และด าเนินการดังนี้ 

 3) กรณีพัสดุมีสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วน ให้เจ้าหน้าที่ลงลายมือชื่อ
รับคืนพัสด ุและให้จัดเก็บและรักษาพัสดุเพื่อไว้ใช้ในราชการต่อไป 
 4) กรณีพัสดุเกิดช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้เจ้าหน้าที่แจ้งให้  
ผู้ยืมจัดการให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ข้อ 209 
     2.4 การติดตามทวงพัสดุ 
 หากครบก าหนดยืมแล้ว ผู้ยืมยังไม่ส่งคืนพัสดุ ให้เจ้าหน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไป
คืนภายใน 7 วัน นับแต่วันครบก าหนด เป็นลายลักษณ์อักษร 
 
 
 
 
 
 
 



แผนผังขั้นตอนกำรยืมพัสดุ 
 

ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้ปฏิบัติ 
1  ผู้ ยืมกรอกแบบฟอร์มใบยืมพัสดุ  

จ านวน 2 ฉบับ (ต้นฉบับและคู่ฉบับ) 
โดยระบุรายการ ของพัสดุที่จะยืม 
ได้แก่ ชื่อพัสดุ จ านวน เริ่มยืมวันที่ใด 
ถึงวันที่เท่าใด หรือก าหนดคืนพัสดุ
เมื่ อ ใด เป็นต้น โดยยื่น ใบยืมต่อ
เจ้าหน้าที่ก่อนวันที่จะใช้พัสดุ ไม่น้อย
กว่า 3 วันท าการ 
 

- ผู้ยืม  
 

2  เจ้าหน้าที่ลงรับใบยืมพัสดุในทะเบียน
คุมการยืมพัสดุ 
 

- เจ้าหน้าที่ 

3  
 
                                                                     
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบรายการพัสดุที่ขอ
ยืมว่ามีพัสดุพร้อมที่จะให้ยืมใช้งานได้
หรือไม ่
- กรณีที่มีพัสดุพร้อมที่จะให้ยืมได้ 

ให้ระบุว่า “มีพัสดุพร้อมให้ยืม” 
และเสนอใบยืมพัสดุต่อผู้มีอ านาจ 

    เพ่ืออนุมัติการยืม   
-   กรณีที่ไม่มีให้ยืม ให้ระบุว่า “ไม่มี  
    พัสดุให้ยืม เนื่องจาก..... (ไม่มีพัสดุ 
    ดังกล่าว/ช ารุด/มีผู้ยืมไปใช้แล้ว 
    ถึงวันที่... เป็นต้น) 
 

- เจ้าหน้าที่ 
- ผู้อนุมัติ 

4 
 
 
 
 
 

 
 
 

เ จ้ า ห น้ า ที่ แ จ้ ง ผ ล ต า ม ข้ อ  3.  
ให้ผู้ยืมทราบ พร้อมส่งกลับคู่ฉบับ 
ใบยืมพัสดุให้กับผู้ยืม 
 

- เจ้าหน้าที่ 

5  ให้เจ้าหน้าที่ลงนาม “ผู้จ่าย” ในใบยืม
พัสดุ 
 

- เจ้าหน้าที่ 
 

 
 
 

ยื่นใบยืมพัสดุ 

ตรวจสอบ
พัสดุ 

ไม่มี 

ลงทะเบียนคุมใบยืม 

 

เสนออนุมัติ 

 

แจ้งผล 

 

 

สั่งจ่าย 

 

 



 

ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้ปฏิบัติ 

6  ผู้ยืมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมารับ
พัสดุที่ยืมจากเจ้าหน้าที่ตามวันและ
เวลาที่ก าหนด พร้อมตรวจสอบความ
ถูกต้อง ครบถ้วน ของพัสดุที่ยืม  

 

 

- ผู้ยืม / ผู้รับพัสดุ 

7  เจ้าหน้าที่จัดเก็บใบยืมพัสดุไว้ในแฟ้ม
เอกสารเพ่ือรอการตรวจสอบและ
ติดตามทวงเมื่อครบก าหนด 

 

- เจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดเก็บใบยืม 

รับพัสดุ 

 



แผนผังขั้นตอนกำรส่งคืนพัสดุ 

 

ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้ปฏิบัติ 

1  

 

ผู้ยืมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายต้องน า
พัสดุมาคืนต่อเจ้าหน้าที่พร้อมคู่ฉบับ   
ใบยืม   
 

- ผู้ยืม  
   

2  

 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบสภาพพัสดุ และ
ด าเนินการดังนี้ 
1. พัสดุมีสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย 
ถูกต้อง ครบถ้วน ให้ เจ้าหน้าที่ลง
ลายมือชื่อรับคืนพัสดุ และให้จัดเก็บ
และรักษาพัสดุเพ่ือไว้ใช้ในราชการ
ต่อไป 
2. กรณีพัสดุเกิดช ารุดเสียหาย หรือ
ใช้ การ ไม่ ได้  หรื อสูญหายไป ให้
เจ้าหน้าที่แจ้งให้ผู้ยืมจัดการให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 209 

 

- เจ้าหน้าที่ 
 

3  

 

เจ้าหน้าที่พัสดุจัดเก็บและรักษาพัสดุ
เพ่ือไว้ใช้ในราชการต่อไป 

 

- เจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น าพัสดุมาคืน 

ตรวจสอบ
พัสดุ 

จัดเก็บ รักษา 

ไม่เรียบร้อย 

จัดการตาม 
ข้อ 209 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติการยืมใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

 



เผยแพร่ประชำสัมพันธ์แนวทำงปฏิบัติ/ระเบียบกำรใช้และยืมทรัพย์สิน
ของรำชกำร 

 

 

 

 
  

เมื่อวันที่ 28 ก.พ.68 พ.ต.อ.ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม ผกก.สน.ตลาดพลู มอบหมายให้ งานอ านวยการ 
สน.ตลาดพลู ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ สน.ตลาดพลู เพ่ือให้บุคลากรและ
ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบตัิการยืมใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 เมื่อวันที่ 28 ก.พ.68 พ.ต.อ.ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม ผกก.สน.ตลาดพลู มอบหมายให้ งานอ านวยการ 
สน.ตลาดพลู ด าเนินการเผยแพร่คู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้/ยืมทรัพย์สินทางราชการ บนเว็บไซต์ สน.
ตลาดพลู เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 

 

 

 

 

 



กำรติดตำมตรวจสอบกำรด ำเนินตำมแนวทำงปฏิบัติ/ระเบียบของกำร
ใช้และยืมทรัพย์สินของรำชกำร โดยวำงระบบกำรจัดท ำระเบียนกำร

เบิกทรัพย์สิน 
 

 

 

 

 

 
  

เมื่อวันที่ 3 มี.ค.68 เวลา 15.00 น. พ.ต.อ.ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม ผกก.สน.ตลาดพลู พร้อมคณะ
ผู้บังคับบัญชา  สน.ตลาดพลู ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติฯ โดยมีการวาง
ระบบการจัดท าระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ เพ่ือไม่ให้เกิดการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ส่วนตัว ณ ห้องพัสดุ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

 

 

 
 



 

 บันทึกข้อควำม 
ส่วนรำชกำร             สน.ตลาดพลู                  โทร.๐ ๒-๔72-6108                            

ที ่  ๐๐๑๕.(บก.น.๘)4/- วันที ่   31    มีนาคม   2568 

เรื่อง   รายงานโครงการเสรมิสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

เรียน   ผกก.สน.ตลาดพลู 
 

  ตามโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การบริหารการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
จึงจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ นั้น 

งานอ านวยการ สน.ตลาดพลู ขอเรียนว่า ได้ด าเนินการประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ พร้อมทั้งคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ  การยืม
ทรัพย์สินของราชการ ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดและประชาชนได้รับรู้รับทราบ เพ่ือเกิดความถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ต่อไป 

 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

                                         พ.ต.ท.        
                                   ( ธรีะ  เพชรทอง )   
                                            สว.อก.สน.ตลาดพล ู

 

 

ทราบ 

 - หัวหน้าสายงานทุกสายงาน ก าชับ สอดส่อง ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์
จากทรัพย์สินของราชการ 

 

  พ.ต.อ.         
   ( ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม ) 
                           ผกก.สน.ตลาดพลู 

 

 

 



การรายงานผลการด าเนินงาน 
 

 

 

 

 
ข้าราชการต ารวจในสังกัด สน.ตลาดพลู ทุกนาย รับทราบ เข้าใจ ถึงคู่มือแนวทางปฏิบัติในการยืมใช้

ทรัพย์สินทางราชการโดยทั่วกัน และพร้อมปฏิบัติตามคู่มือฯ อย่างเคร่งครัดเพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินทาง
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 

 

 

 

 
 



1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจสถำนีต ำรวจ 
นครบำลตลำดพลู 
2. หลักกำรและเหตุผล  

สถานีต ารวจเป็นหน่วยงานของรัฐที่มีบทบาทและหน้าที่ส าคัญในการรักษาความสงบเรียบร้อยของ
สังคม ความปลอดภัยของประชาชน ความมั่นคงของราชอาณาจักร และการให้บริการช่วยเหลือประชาชน
ต ารวจมีบทบาทอ านาจและหน้าที่ส าคัญในการรักษาความสงบเรียบร้อยทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือ
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน รักษากฎหมายเกี่ยวกับการกระท าผิดในทางอาญา บ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้แก่
ประชาชน และดูแลรักษาผลประโยชน์ของสาธารณะ 

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการท างานที่มี
จุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ มักจัดท าขึ้น
ส าหรับงานที่มีความซับซ้อน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับ

ใคร 
3) เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร 
4) เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกข้ันตอน 

4. กลุ่มเป้ำหมำย  
บุคลากรของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู  

5. วิธีด ำเนินกำร  
 1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหนา้ที่ต ารวจ 

2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
3) จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น

มาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่
ต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 

4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน
และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน สื่อออนไลน์ 
ฯลฯ 

5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
เดือนมกราคม - เดือนเมษายน 2568 

7. งบประมำณด ำเนินกำร  
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
งานอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

 

 



9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหนา้ที่ต ารวจ ท าให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ผลลัพธ์  
1) ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ลดลง 
2) ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ และตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มี

คะแนนสูงขึ้น 
 
 

    พันต ารวจโท       ผู้เสนอโครงการ 
      ( ธีระ  เพชรทอง ) 
             สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

     
    พันต ารวจโท        ผู้เห็นชอบโครงการ 

              ( วัฒนพล  นิติเกรียงไกร ) 
    รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
 

    พันต ารวจเอก              ผู้อนุมัติโครงการ 
              ( ชรินทร์  บัวเผื่อนหอม ) 
               ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

ค ำสั่งสถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 
ที่  3/๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนในกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ 
...........................................................................  

 สถานีต ารวจเป็นหน่วยงานของรัฐที่มีบทบาทและหน้าที่ส าคัญในการรักษาความสงบ
เรียบร้อยของสังคม ความปลอดภัยของประชาชน ความมั่นคงของราชอาณาจักร และการให้บริการช่วยเหลือ
ประชาชนต ารวจมีบทบาทอ านาจและหน้าที่ส าคัญในการรักษาความสงบเรียบร้อยทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน รักษากฎหมายเกี่ยวกับการกระท าผิดในทางอาญา บ าบัดทุกข์บ ารุงสุข
ให้แก่ประชาชน และดูแลรักษาผลประโยชน์ของสาธารณะ 

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน มีขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิง
มิให้ดกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู จึงขอแต่งตั้งคณะท างานในการจัดท า
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ ดังนี้   

1. พันต ารวจเอก ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม  หัวหน้าคณะท างาน 
ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

2. พันต ารวจโท วัฒนพล  นิติเกรยีงไกร  รองหัวหน้าคณะท างาน 
รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

3. พันต ารวจโท ปรีชากรณ์ เหมาอ าพมาตร์  รองหัวหน้าคณะท างาน 
รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

4. พันต ารวจโท สมมาตร วงษ์ด ี   รองหัวหน้าคณะท างาน 
รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

5. พันต ารวจโท สมพงษ ์ สิงห์เรือง  คณะท างาน 
สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

6. พันต ารวจโท เรวัตร์  จันทร์ศิริ  คณะท างาน 
สารวัตรจราจร สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

7. พันต ารวจตรี ยศกร  สัตถาวะโห  คณะท างาน 
สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

8. พันต ารวจตรี วงศธร  แต่งตั้ง   คณะท างาน 
สารวัตร(สอบสวน) สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

9. พันต ารวจตรี พลกฤต  ชะบา   คณะท างาน 
สารวัตรป้องกันปราบปราม(ท าหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์) สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู  

10. พันต ารวจโท ธีระ  เพชรทอง  เป็นคณะท างาน/เลขานุการ 
สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

11. สิบต ารวจตรี ศักรินทร์ คชฤทธิ์   ผู้ช่วยเลขานุการ/ประสานงาน 
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
 
 
 



/อ านาจหน้าที่... 
-2- 

 
อ ำนำจหน้ำที่ 
1) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่

ต ารวจ 
2) จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ โดยให้มีรายละเอียดของ

การปฏิบัติงาน เช่น คู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่ต าแหน่งใด และก าหนดวิธีการขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น 

3) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ เพ่ือให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบ เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน สื่อสังคมออนไลน์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

4) มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ควบคุม ก าชับ การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง   ณ  วันที่    24    มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖8   

 

     พันต ารวจเอก          
              ( ชรินทร์  บัวเผื่อนหอม ) 
            ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมคณะท ำงำนจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ เพื่อก ำหนดกรอบเนื้อหำ
สำระในกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 27 ม.ค.68 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.ชรินทร์  บัวเผื่อนหอม ผกก.สน.ตลาดพลู ได้เชิญ
คณะท างานการจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ตามค าสั่ง สน.ตลาดพลู ที่ 3/2568 ลง
วันที่ 24 ม.ค.68 ร่วมประชุมเพ่ือก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ โดยเนื้อหาสาระในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติฯ ต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่ถูกต้อง 
และให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ผลปรากฏว่าคณะท างานได้ก าหนดกรอบเนื้อหาเกี่ยวกับการเผชิญเหตุคนแรก 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ และมอบหมายให้ งานอ านวยการ สน.ตลาดพลู ด าเนินการจัดท าคู่มือดังกล่าว  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหนา้ที่ต ารวจสายตรวจ 

เมื่อเป็นผู้เผชิญเหตุคนแรก 
 

สถานีต ารวจนครบาลตลาดพล ู



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ค าน า 

  การปฏิบัติหน้าที่สายตรวจเป็นภารกิจหลักในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม จ า เป็นอย่างยิ่ง ที่
จะต้องตระหนักถึงภาระหน้าที่ในการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข ให้กับประชาชน ดังนั้นคุณภาพหรือศักยภาพของ
ต ารวจสายตรวจจึงเป็นสิ่งจ าเป็นและเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงาน ต ารวจสายตรวจที่มีความรู้ 
ความสามารถ และความช านาญในหน้าที่จึงจะสามารถเป็นที่ พ่ึงของประชาชนได้อย่างแท้จริง ดังนั้นเพ่ือให้
ต ารวจสายตรวจสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานเดียวกัน สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู
จึงได้จัดทาคู่มือ “การเผชิญเหตุ” ขึ้น ส าหรับเป็นกรอบและแนวทางปฏิบัติให้กับผู้ปฏิบัติหน้าที่งานสายตรวจ 
เพ่ือให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันต่อการท างานของต ารวจและเป็นที่พ่ึงให้แก่ประชาชนได้  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ
ที่ปฏิบัติงานสายตรวจ รวมทั้งจะเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบงานสายตรวจของสถานีต ารวจนครบาล   
ตลาดพลู ให้ดียิ่งขึ้น ท าให้ประชาชนรู้สึกอุ่นใจ ลดความหวาดกลัวภัยอาชญากรรม และมีความเชื่อมั่น ศรัทธา
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจต่อไป  
 

 
     คณะผู้จัดท า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การเผชิญเหตุ 

 

1. มาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจผู้เผชิญเหตุคนแรก 

 เมื่อมีเหตุเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ต ารวจที่ได้รับแจ้งหรือพบเห็นเหตุการณ์ จะต้องรีบเดินทางไปที่เกิดเหตุ 
เข้าระงับเหตุ และจัดการกับเหตุนั้น ๆ ทันที เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาจะสั่งการมอบหมายภารกิจนั้นๆ ให้กับหน่วย
อ่ืนปฏิบัติแทน โดยการด าเนินการให้อยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชน และพิจารณาตามความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ ทั้งการช่วยเหลือผู้บาดเจ็บ การดูแลทรัพย์สินต่าง ๆ และการบังคับใช้กฎหมาย 

2. ข้ันตอนการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจผู้เผชิญเหตุคนแรก 

 2.1 ก่อนเข้าเผชิญเหตุ 

  2.1.1 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับ โดยวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นตามหลัก ได้แก่ ใคร ท าอะไร ที่ไหน 
เมื่อไร ท าไม และอย่างไร  

2.1.2 รายงานศูนย์วิทยุ หรือผู้บังคับบัญชาทราบ เป็นการยืนยันสถานการณ์ที่เกิดขึ้น และ
รายงานถึงสภาพแวดล้อมในท่ีเกิดเหตุในทันที  

2.1.3 ขอก าลังสนับสนุน การขอก าลังสนับสนุน หรือขอความช่วยเหลือในกรณีจ าเป็น เช่น 
คนร้ายมีจ านวนมากกว่าเจ้าหน้าที่ต ารวจ หรือมีผู้ได้รับบาดเจ็บจ านวนมากอยู่บริเวณท่ีเกิดเหตุ เป็นต้น 

 2.2 ขณะเผชิญเหตุ 

  2.2.1 ให้ประเมินสถานการณ์และความเสี่ยง โดยประเมินจากบริเวณที่เกิดเหตุในมุมมองของ
สถานการณ์ขณะนั้น และเตรียมแผนส ารอง หากเหตุการณ์ยกระดับความรุนแรง  
 
 

 

 

 

 

 

อย่ารีบเร่งเข้าสถานที่เกิดเหตุหรือแสดงตัวทันทีเมื่อถึงที่เกิดเหตุซึ่งอาจก่อให้ความเสียหายได้ 

 

 

  2.2.2 ช่วยเหลือผู้ที่ได้รับบาดเจ็บ โดยให้การช่วยเหลือทางการแพทย์แก่ผู้ที่ได้รับบาดเจ็บทุก
คนในบริเวณท่ีเกิดเหต ุ



  2.2.3 ปฏิบัติการตามยุทธวิธี กรณีจ าเป็นเร่งด่วน ให้เข้าระงับเหตุตามล าดับการใช้ก าลัง โดย
พิจารณาความเหมาะสมตามสัดส่วน ตามสถานการณ์และพฤติการณ์ของคนร้าย และสภาพแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างการใช้ไม้ง่ามในการควบคุมคนร้าย 

  2.2.4 ปิดกั้นพ้ืนที่ และรักษาสถานที่เกิดเหตุ พิจารณาอพยพบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องออกจากที่
เกิดเหตุ การป้องกันไม่ให้บุคคลเข้าและออกจากพ้ืนที่นั้น ตลอดจนการรักษาสถานที่เกิดเหตุให้คงสภาพเดิมไว้
ให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ เพ่ือป้องกันมิให้พยานหลักฐานต่างๆ สูญหาย หรือถูกท าลาย การปิดกั้นที่เกิดเหตุ
อาจด าเนินการโดยบุคคล เชือกแผงกั้น เครื่องหมายหรือแผ่นป้ายแสดงการห้ามเข้าบริเวณท่ีเกิดเหตุ 

 2.3 หลังเข้าเผชิญเหตุ 

  2.3.1 สรุปข้อมูลเบื้องต้น 

   การรายงานสรุปข้อมูลเบื้องต้น การจัดท ารายงานหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องเสนอ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

    ตัวอย่างข้อมูลที่เจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจผู้เผชิญเหตุคนแรกต้องสรุปข้อมูล
เบื้องต้น ให้ได้มากที่สุดเท่าที่จะรายงานได้ในเบื้องต้น ได้แก่ 

    1) ข้อมูลเบื้องต้นจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น (ใคร ท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อใด ท าไม) 

     (1) ชื่อคนร้าย จ านวนคนร้าย พฤติกรรมของคนร้าย ต าหนิ
รูปพรรณของคนร้าย อาวุธของคน้ราย ข้อเรียกของคนร้าย สาเหตุการกระท าความผิด 

     (2) เส้นทางและยานพาหนะที่คนร้ายใช้กระท าผิดหรือหลบหนี 

     (3) ชื่อผู้เสียหาย ความเสียหายที่เกิดขึ้น ข้อมูลเบื้องต้น หรือสาเหตุ
ที่จะฆ่าตัวตาย 

     (4) ตัวประกันเป็นใคร เกี่ยวข้องกับคนร้ายหรือไม่ จ านวนเท่าใด 
สภาพของตัวประกันเป็นอย่างไร สภาพของสถานที่ เส้นทางเข้าออกของอาคารที่ตัวประกันถูกควบคุม 

     (5) กลุ่มผู้ชุมนุมเป็นกลุ่มใด จ านวนชุมนุม ข้อเรียกร้องและแกนน า
กลุ่ม 



     (6) สภาพของภัยพิบัติที่เกิดขึ้น ความเสียหายที่ประชาชนได้รับ 
จ านวนผู้บาดเจ็บ ผู้เสียหาย ศพ 

    2) กิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้ว เช่น 

     (1) การปิดก้ันสถานที่เกิดเหตุ การจัดท าพ้ืนที่วงใน พ้ืนที่วงนอก 

     (2) การปิดก้ันการจราจร มิให้มีผู้สัญจรเข้าออก บริเวณท่ีเกิดเหตุ 

     (3) การประสานงานเบื้องต้นกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ดับเพลิง 
สถานพยาบาล เป็นต้น 

    3) เสนอแนะสถานที่ที่เห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะเป็นพ้ืนที่ปฏิบัติการหรือ
จุดรวมพล 

    4) ส่งมอบรายงานสรุป พร้อมรายชื่อของบุคคลที่ได้เข้าสอบถามรายละเอียด
ของเหตุการณ์ เพ่ือฝ่ายสืบสวนหรือพนักงานสอบสวนจะได้น าไปด าเนินการต่อ ในกรณีที่มีวัตถุพยานหรือ
ภาพถ่ายเกี่ยวกับเหตุที่เกิด สภาพผู้บาดเจ็บหรือยานพาหนะ ภาพถ่ายกลุ่มผู้ชุมนุม ให้ส่งมอบแก่ผู้บัญชาการ
เหตุการณ์โดยเร็ว 

  2.3.2 เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจ ต้องกลับสู่สถานะ มีความตื่นตัวและเตรียมความพร้อมส าหรับการ
ปฏิบัติหน้าที่และการให้การให้ความช่วยเหลือในกรณีต่อไปโดยทันที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ เพื่อให้บุคลากรใน  

 

 

 
 

 

 

 

 

งานอ านวยการ สน.ตลาดพลู ได้จัดท าคู่มือปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ เมื่อเป็นผู้
เผชิญเหตุคนแรก เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือประชาสัมพันธ์คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ
สายตรวจ เมื่อเป็นผู้เผชิญเหตุคนแรก โดยข้าราชการต ารวจ สน.ตลาดพลู ทุกนาย สามารถเข้าศึกษา เพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมของคณะท างานจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ เพื่อติดตามผล
การปฏิบัติงานให้เป็นไปมาตรฐานเดียวกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 28 มี.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ชรินทร์  บัวเผื่อนหอม ผกก.สน.ตลาดพลู ได้เชิญ
คณะท างานในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ เมื่อเป็นผู้เผชิญเหตุคนแรก เพ่ือ
ก าชับและให้ยึดถือการปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน ณ ห้องประชุม ศปก.สน.ตลาดพลู 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 
เจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ สน.ตลาดพลู สามารถดาวน์โหลดคู่มือปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ

สายตรวจ เมื่อเป็นผู้เผชิญเหตุคนแรก เพ่ือท าการศึกษาและพร้อมถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 บันทึกข้อควำม 
ส่วนรำชกำร             สน.ตลาดพลู                  โทร.๐ ๒-๔72-6108                            

ที ่  ๐๐๑๕.(บก.น.๘)4/- วันที ่   31    มีนาคม   2568 

เรื่อง   รายงานโครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจ 

เรียน   ผกก.สน.ตลาดพลู 
 

  ตามโครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทาง
การท างานที่มีจุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการ           
ต่าง ๆ นั้น 

งานอ านวยการ สน.ตลาดพลู ขอเรียนว่า ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจสถานีต ารวจ และเผยแพร่คู่มือดังกล่าวผ่านระบบเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และบอร์ดประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดและประชาชนได้รับรู้รับทราบ คู่มือ ให้มี
มาตรฐานการปฏิบัติงานไปเป็นแนวทางเดียวกัน 

 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

                                         พ.ต.ท.        
                                   ( ธรีะ  เพชรทอง )   
                                            สว.อก.สน.ตลาดพล ู

 

 

ทราบ 

 

  พ.ต.อ.         
   ( ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม ) 
                           ผกก.สน.ตลาดพลู 
 

 

 

 



 

 

 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

มำตรกำร/โครงกำร 
แนวทำงที่ 3 กำรยกระดับกลไกกำร

ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน 

 
 

สถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 
 

 



1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตของสถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 
2. หลักกำรและเหตุผล  

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ ต ารวจมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อ
การทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่ออยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนภาพลักษณ์ ความ
เชื่อมั่น และความศรัทธาต่อการปฏิบัติงานของต ารวจอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการ
ทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  

สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในของหน่วยงานและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู  
3. วัตถุประสงค์   

1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ สะดวก
ปลอดภัย ส าหรับบุคลากรและประชาชน 

2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว
โปร่งใส เป็นธรรม 

3) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

4) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้ำหมำย  
ภาคประชาชนและบุคลากรของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู  

5. วิธีด ำเนินกำร  
 1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักของชื่อสถานีต ารวจนครบาล (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัด
ให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

2) ก าหนดส่วนงาน/เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กลา่วหาบุคลากรในหน่วยงานที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหนา้ที่โดยมิชอบ 

3) ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียน 
4) ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

ของเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน 
5) ก าหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
6) ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ

ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
7) ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอยา่งมีประสิทธิภาพ 
8) จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่ต ารวจโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป และเผยแพร่ไว้บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 

(1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
(2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน 



(3) ส่วนงาน/เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ และ 
(4) ระยะเวลาในการด าเนินการ 

และประกาศเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้ 
บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ 
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย 
โปร่งใสและเป็นธรรม 

10) ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหนา้ที่ต ารวจของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

11) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

เดือนมกราคม - เดือนเมษายน 2568 
7. งบประมำณด ำเนินกำร  

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
ทุกสายงาน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน  
ผลลัพธ์  
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหนา้ที่ต ารวจ

(พิจารณาจากจ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 

 
    พันต ารวจโท       ผู้เสนอโครงการ 

      ( ธีระ  เพชรทอง ) 
             สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

     
    พันต ารวจโท        ผู้เห็นชอบโครงการ 

              ( วัฒนพล  นิติเกรียงไกร ) 
    รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
 

    พันต ารวจเอก              ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 
 

                  ( ชรินทร์  บัวเผื่อนหอม ) 
         ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
 



พัฒนำระบบช่องทำงกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ เว็บไซต์หลักของสถำนี
ต ำรวจนครบำลตลำดพลู ซึ่งแยกต่ำงหำกจำกช่องทำงท่ัวไป 

 

 

 

 

 
 เมื่อวันที่ 31 ม.ค.68 พ.ต.อ.ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม ผกก.สน.ตลาดพลู มอบหมายให้ งานอ านวยการ  

สน.ตลาดพลู ด าเนินการเผยแพร่ระบบช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ลงบนหน้า
เว็บไซต์หลัก ของ สน.ตลาดพลู ประกอบด้วยเบอร์โทรศัพท์สายตรง ผกก.สน.ตลาดพลู ประธาน กต.ตร.สน.
ตลาดพลู และลิงก์เชื่อมโยงไปยัง Google From ในการร้องเรียนกรณีพบเห็นข้าราชการต ารวจ สน.ตลาดพลู 
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ค ำสั่งสถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 
ที่  5/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
----------------------------------------------------------------------- 

ด้วย ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องร้องเรียน
ของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานและการบริหารราชการของหน่วยงาน
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าง สะดวก เหมาะสมและเป็นไปตามกฎหมาย สถานีต ารวจนคร
บาลตลาดพลู จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ของสถานีต ารวจนครบาลตลาด
พลู ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

1. พันต ารวจเอก ชรินทร์  บัวเผื่อนหอม  ประธาน 
ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

2. พันต ารวจโท วัฒนพล  นิติเกรียงไกร  รองประธาน 
รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

3. พันต ารวจโท สมมาตร วงษ์ด ี   รองประธาน 
รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

4. พันต ารวจโท ปรีชากรณ์  เหมาอ าพมาตร์  รองประธาน 
รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจนครบาล ตลาดพลู 

5. พันต ารวจโท เรวัตร์   จันทร์ศิริ  กรรมการ 
สารวัตรจราจร สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

6. พันต ารวจโท ธีระ  เพชรทอง  กรรมการ/เลขานุการ  
 สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู  

7. พันต ารวจโท สมพงษ์  สิงห์เรือง  กรรมการ 
สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

8. พันต ารวจตรี พลกฤต  ชะบา   กรรมการ 
สารวัตรป้องกันปราบปราม(ท าหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์) สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

9. พันต ารวจตรี คชาสิษฐ์ โนนสว่างไชย  กรรมการ 
สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

10.  พันต ารวจตรี วงศธร  แต่งตั้ง   กรรมการ 
สารวัตร(สอบสวน) สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

11.  พันต ารวจตรี ปริทัศน์ วิบูลยานนท์  กรรมการ 
สารวัตร(สอบสวน) สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

12.  ร้อยต ารวจเอก ธนภัทร ฉั่วตระกูล  กรรมการ 
รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

/หน้าที่รับผิดชอบ... 
 
 



-2- 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนด าเนินการแสวงหาข้อเท็จจริง เมื่อเกิดการร้องเรียน ต้อง

ให้ความยุติธรรมแก่ผู้ร้องเรียนและผู้ถูกร้องเรียน ปฏิบัติอย่างเป็นธรรม เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และห้ามมิให้
ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบเข้ามาด าเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงกรณีที่บุคคลกรในสายงานของตนถูกร้องเรียน ยกเว้น
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู และมอบหมายให้  สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาล               
ตลาดพลู เป็นผู้ดูแลระบบช่องทางการร้องเรียนออนไลน์ และเก็บรวบรวมข้อมูลการร้องเรียนให้เป็นระบบ 

 

ทั้งนี้ ให้ผู้มีรายชื่อปฏิบัติตามค าสั่งโดยเคร่งครัด 

สั่ง    ณ    วันที่    7     กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2568 

 

                 พันต ารวจเอก             
                      ( ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม ) 
                             ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 
         

ประกำศสถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 
เรื่อง ก ำหนดกระบวนกำรและขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรรอ้งเรียนกำรทุจริต 

*************************************************** 
ด้วยส านักงานต ารวจแห่งชาติ เห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องร้องเรียน

ของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานและการบริหารราชการของหน่วยงาน
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการ
จัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู จึงได้ก าหนดกระบวนการและขั้นตอนในการ
ด าเนินการร้องเรียน ดังต่อไปนี้ 

1. ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู รับเรื่องร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแส  

 2. ด าเนินการพิจารณาประเภทเรื่องร้องเรียน วิเคราะห์เนื้อหาของเรื่องร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. สรุปความเห็นเสนอและจัดท าหนังสือถึงผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
(หัวหน้าส่วนราชการ) พิจารณาลงนาม 

 4. ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ หรือเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน 
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 

 5. แจ้งผู้ร้องเรียน (กรณีมีชื่อ/ที่อยู่/หน่วยงาน ชัดเจน) ทราบเบื้องต้นภายใน ๑๕ วัน 
 6. เจ้าหน้าที่ศูนย์ประสานงานรับเรื่องราว/ร้องทุกข์ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู รับ

รายงานและติดตามความก้าวหน้า ผลการด าเนินงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเสนอผู้ก ากับการสถานีต ารวจ
นครบาลตลาดพลู 

 7. ด าเนินการเก็บข้อมูลในแบบบันทึกเรื่องร้องเรียน เพ่ือการประมวลผลและสรุปวิเคราะห์ 
 8. จัดท ารายงานสรุปผลการวิเคราะห์เสนอผู้บริหาร (รายปี) และบันทึกจัดเก็บเรื่องเป็นข้อมูล

ของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู  
  

  จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   ประกาศ ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

           พันต ารวจเอก     

( ชรินทร์  บัวเผื่อนหอม ) 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

 

 



แผนผังขั้นตอนกำรจัดกำรข้อร้องเรียน และลงโทษผู้กระท ำกำรทุจริต สถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

สิ้นสุดกำรด ำเนินกำรรำยงำน
ผลให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ 

ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำ 

ด ำเนินคดีอำญำ/วินัย 

เก็บรวบรวมไว้ในฐำนข้อมูล 

ร้องเรียนด้วยตนเอง 

ร้องเรียนผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

ร้องเรียนผ่ำนโทรศัพท์ 

ร้องเรียนผ่ำน  

Facebook 

ประสำนหน่วยงำนที่
รับผิดชอบตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 

แจ้งผลให้ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน
สถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 

( 15 วัน) 

รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ยุติเรื่องแจ้งผู้ร้องเรียนทรำบ ไม่ยุติเรื่องแจ้งผู้ร้องเรียนทรำบ 



 
 

 
         

ประกำศสถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 
เรื่อง ก ำหนดช่องทำงกำรติดตำมเรื่องร้องเรียน 

*************************************************** 
ด้วยส านักงานต ารวจแห่งชาติ เห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องร้องเรียน

การทุจริตของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานและการบริหารราชการของ
หน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการ
จัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู จึงได้ก าหนดกระบวนการและขั้นตอนในการ
ด าเนินการติดตามการร้องเรียน ดังต่อไปนี้ 

1. ศูนย์ติดตามประสานงานเรื่องร้องเรียนการทุจริต สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
 2. ติดตามผ่านช่องทางเบอร์โทรศัพท์สายตรง ผกก.สน.ตลาดพลู โทร.081 943 0414 
 3. ติมตามผ่านช่องทางระบบเว็บไซต์ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
  

  จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

           พันต ารวจเอก     

( ชรินทร์  บัวเผื่อนหอม ) 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 

         
ประกำศสถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 

เรื่อง ก ำหนดกระบวนกำรติดตำม ตรวจสอบผู้กระท ำผิดกำรทุจริต 
*************************************************** 

ด้วยส านักงานต ารวจแห่งชาติ เห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานและการบริหารราชการของ
หน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการ
จัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล การแจ้งผลการด าเนินการเรื่องเรียนต่าง ๆ ตลอดจนกระบวนการ
ติดตาม ตรวจผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม สถานีต ารวจนคร
บาลตลาดพลู จึงได้ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริต ดังต่อไปนี้ 

1. เมื่อเจ้าหน้าทีไ่ดร้ับเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริตแล้วให้รวบรวมข้อมูลต่างๆ ให้ครบถว้น 
แล้วควรด าเนินการ ดังนี้  

1) วิเคราะห์และสรุปหลักฐานหรือข้อบ่งชี้ของการทุจริตที่เกิดข้ึน  

2) วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสถานที่ที่เกิดการทุจริตขึ้น  

3) สรุปและอธิบายถึงระบบการบริหาร การควบคุม การเบิกจ่ายเงินและระบบงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง  

4) แสดงให้เห็นถึงต าแหน่งที่รับผิดชอบและจัดระบบการควบคุมภายในในระบบงานต่างๆ 
และอธิบาย ถึงวิธีการที่ใช้ในการดูแลป้องกันการทุจริต  

5) พิจารณา/สังเกต บุคลากรต าแหน่งอ่ืนในองค์กรที่มีความเป็นไปได้ที่อาจจะเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตนี้  

6) สรุปผลจากการวิเคราะห์หลักฐานพยานต่าง ๆ เสนอคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง
เพ่ือพิจารณา ด าเนินการโดยเร็วต่อไป  

 2. เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่ากรณีมีมูลที่เชื่อได้ว่าหรือมีพยานหลักฐานที่ชี้ชัดว่า
มีการ กระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้เสนอรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการต่อไป โดยกรณีท่ีผู้ถูกกล่าวหา
เป็นระดับสารวัตรขึ้นไป ให้เสนอผู้ก ากับการเป็นผู้พิจารณา และกรณีที่มีต าแหน่งต่ ากว่าสารสัตร ให้เสนอเลข
หัวหน้างานระดับรองผู้ก ากับการเป็นผู้พิจารณา ซึ่งจะต้องพิจารณาและสั่งการดังตอ่ไปนี้  

1) ในกรณีที่เป็นเรื่องที่ไม่ซับซ้อนและมีหลักฐานชัดเจนว่ามีการกระท าทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ ให้พิจารณาด าเนินการทางวินัยตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ว่าด้วยการลงโทษทางวินัยของส านักงาน
ต ารวจแห่ง และในกรณีที่การกระท าเป็น ความผิดทางอาญาตามกฎหมาย ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานราชการที่มี
อ านาจหน้าที่พิจารณาด าเนิน คดีอาญาในข้อหาความผิดนั้นต่อไป  

2) กรณีเป็นเรื่องที่ซับซ้อนและยังไม่มีหลักฐานชัดเจนว่ามีการกระท าทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ ให้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงและด าเนินการทางวินัยตามตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 



ว่าด้วยการลงโทษทางวินัยของส านักงานต ารวจแห่ง และในกรณีที่การกระท าเป็น ความผิดทางอาญาตาม
กฎหมาย ให้ส่งเรื่องให้หนว่ยงานราชการที่มีอ านาจหน้าที่พิจารณาด าเนิน คดีอาญาในข้อหาความผิดนั้นต่อไป 

3. ให้สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู รับผิดชอบ เก็บรวบรวมข้อมูลไว้ให้เป็นระบบ
ในภาพรวมของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

  จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2568 

           พันต ารวจเอก     

( ชรินทร์  บัวเผื่อนหอม ) 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 
 

 

คู่มือ/แนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ  
 



 
ค ำน ำ 

 คู่มือการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู จัดท าขึ้น เพ่ือเป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน ด้านการัรบเรื่อง
ร้องเรียน เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึด
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีขั้นตอน
ปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น มีการปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก 
และได้รับการตอบสนองความต้องการ และมีการประเมินผลการให้บริการสม่ าเสมอ ทั้งนี้การจัดการข้อ
ร้องเรียนจนได้ข้อยุติให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองความต้องการและความหวังของ
ผู้รับบริการ จ าเป็นต้องมีข้ันตอน/กระบวนการและแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

 

สถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สำรบัญ 

เรื่อง 

บทที่ 1 บทน ำ          หน้ำ 

 หลักการและเหตุผล        1 

 วัตถุประสงค์         1 

 ขอบเขต          1-2 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ        2 

บทที่ 2 ประเด็นเกี่ยวข้องกับกำรร้องเรียน 

 ค าจ ากัดความ         2 

บทที่ 3 แผนผังกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้อง ร้องทุกข์ 

และร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ 

สถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 

 แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์     3 

และร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

บทที่ 4 ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        4 

 การรับและตรวจสอบข้อร้องทุกข์/ร้องเรียนฯ จากช่องทางต่างๆ   4 

 การบันทึกข้อร้องเรียน        4 

 การติดตามแก้ไขปัญหาข้อร้องทุกข์/ร้องเรียน/ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู      4 

 การรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ     4 

 มาตรฐานงาน         4 

ภำคผนวก 

 แบบฟอร์มการเขียนค าร้องเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ต ารวจ สถานีต ารวจ   
นครบาลตลาดพลู 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

 1. หลักกำรและเหตุผล 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ได้
ก าหนดแนวทางปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
งานบริการมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจ าเป็นมี การ
ปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ และมีการประเมินผลการให้บริการ สม่ าเสมอ ประกอบกับส านักงกงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ Integrity and 
Transparency Assessment (ITA) ประจ าปีงบประมามาณ พ.ศ.๒๕๕๘ โดยทางส านักงานคณะกรรมการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน 
(Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู จึง
ได้จัดท าคู่มือปฏิบัติงานร้องทุกข์/ร้องเรียน เพ่ือเป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน 

2. วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานใน
การรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ฯ หรือขอความช่วยเหลือให้มีมาตรฐานเดียวกันและเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ 

  2. เพื่อให้การด าเนินงานจัดการข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ฯ ของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู มี
ขั้นตอน/กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

  3. เพ่ือสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มุ่งไปสู่การบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  4. เพ่ือเผยแพร่ให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู ทราบ
กระบวนการ 

  5. เพ่ือให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนด ระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดการข้อ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ฯ ที่ก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอ และมีประสิทธิภาพ 

 3. ขอบเขต 

  1. สอบถามข้อมูลเบื้องต้นจากผู้ขอรับบริการถึงความประสงค์ของการรับบริการ 

  2. ด าเนินการบันทึกข้อมูลของผู้ขอรับบริการ เพ่ือเก็บไว้เป็นฐานข้อมูลของผู้ขอรับบริการ
จากศูนย์บริการ 
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  3. แยกประเภทงานบริการตามความประสงค์ของผู้รับบริการ เช่น ปรึกษากฎหมาย/แจ้ง
ความร้องทุกข์/ขออนุญาต/ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ต ารวจ สน.ตลาดพลู/
แจ้งเบาะแส 

  4. ด าเนินการให้ค าปรึกษาตามประเภทงานบริการ เพ่ือตอบสนองความประสงค์ของผู้ขอรับ
บริการ 

  5. เจ้าหน้าที่ด าเนินการเพ่ือตอบสนองความประสงค์ของผู้ขอรับบริการ ในเรื่องที่ผู้ขอรับ
บริการต้องการทราบ เพ่ือให้ค าปรึกษาเรียบร้อยแล้วเรื่องท่ีขอรับบริการถือว่ายุติ 

 4. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

  รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ต ารวจ สน.ตลาด
พลู และให้บริการข้อมูลข่าวสาร ให้ค าปรึกษา รับเรื่องปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชน 

 

บทที่ 2 

ประเด็นเกี่ยวกับกำรร้องเรียน 

 1. ค ำจ ำกัดควำม 

  -ผู้รับบริการ หมายถึง ผู้ที่มารับบริการจากส่วนราชการและประชาชนทั่วไป 

  -ผู้มีส่วนได้เสีย หมายถึง ผู้ที่ได้รับผลกระทบ ทั้งทางบวกและทางลบ ทั้งตรงและทางอ้อมจาก
การด าเนินการของส่วนราชการ เช่น ประชาชนในชุมชน/ประชาชนทั่วไป 

  -การจัดการข้อร้องเรียน หมายถึง มีความหมายครอบคลุมถึงการในเรื่องข้อร้องเรียน ร้องทุกข์
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ต ารวจ สน.ตลาดพลู ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น/ค าชมเชย/การสอบถามหรือ
ร้องขอข้อมูล 

  -ผู้ร้องเรียน หมายถึง ประชาชนทั่วไป/ผู้มีส่วนได้เสียที่มาติดต่อ สถานีต ารวจนครบาลตลาด
พลู ผ่านช่องทางต่างๆ โดยมีวัตถุประสงค์ ครอบคลุมการร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ต ารวจ สน.ตลาดพลู/การให้ข้อเสนอแนะการให้ข้อคิดเห็น/การชมเชย/การร้องขอข้อมูล 
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บทที่ 3 

แผนผังกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ สน.ตลำดพลู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ร้องเรียนผ่าน  

Facebook/LINE 

ร้องเรียนผ่านโทรศัพท์  

0 2472 6108 

ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ร้องเรียนด้วยตนเอง 

ประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

แจ้งผลให้ศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียนสถานีต ารวจนครบาล

ตลาดพลู( 15 วัน) 

ยุติเรื่องแจ้งผู้ร้องเรียนทราบ ไม่ยุติเรื่องแจ้งผู้ร้องเรียนทราบ 

สิ้นสุดการด าเนินการรายงาน
ผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาโทษ 

อาญา/วินัย 

เก็บรวบรวมไว้ในฐานข้อมูล 
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บทที่ 4 

ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

 1. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

  การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบจัดการข้อร้องทุกข์/ร้องเรียนฯของหน่วยงาน 

  - จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนฯ 

  - แจ้งผู้รับผิดชอบตามค าสั่ง สน.ตลาดพลู เพ่ือความสะดวกในการประสานงาน 

 2. กำรรับและตรวจสอบข้อร้องทุกข์/ร้องเรียนฯ จำกช่องทำงต่ำงๆ 

  ด าเนินการรับและติดตามตรวจสอบข้อร้องทุกข์/ร้องเรียนฯ ที่เข้ามายังหน่วยงานจากช่องทาง
ต่างๆ โดยมีข้อปฏิบัติตามที่ก าหนด ดังนี้ 

 
ช่องทำง 

ควำมถี่ในกำร
ตรวจสอบช่องทำง 

ระยะเวลำด ำเนินกำรรับข้อ
ร้องทุกข์/ร้องเรียน เพื่อ

ประสำนหำทำงแก้ไขปัญหำ 

 
หมำยเหตุ 

ร้องเรียนด้วยตนเอง ทุกครั้งที่มีการร้องเรียน ภายใน 1 วันท าการ  
ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ ทุกวัน ภายใน 1 วันท าการ  
ร้องเรียนผ่านหัวหน้าสถานีต ารวจ 
/ประธาน กต.ตร. 

ทุกวัน ภายใน 1 วันท าการ  

ร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์  
02 472 6108 

ทุกวัน ภายใน 1 วันท าการ  

ร้องเรียนผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ทุกวัน ภายใน 1 วันท าการ  
ร้องเรียนผ่านทาง Facebook/Line ทุกวัน ภายใน 1 วันท าการ  

 3. กำรบันทึกข้อร้องเรียน 

  กรอกแบบฟอร์มบันทึกข้อร้องทุกข์/ร้องเรียนฯ โดยมีรายละเอียด ชื่อ-สกุล ที่อยู่ หมายเลข
โทรศัพท์ติดต่อ ร้องทุกข์เรื่อง/ร้องเรียนฯ และสถานที่เกิดเหตุ 

 4. กำรติดตำมแก้ไขปัญหำข้อร้องทุกข์/ร้องเรียน/ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ สถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 

  ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องรายงานผลการด าเนินการตามล าดับบังคับบัญชา ให้ทราบภายใน 5 
วันท าการ และแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 5. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรให้ผู้บริหำรทรำบ 

  ให้รวบรวมข้อมูลการร้องเรียนหลังสิ้นปีงบประมาณ เพื่อน ามาวิเคราะห์การจัดการข้อร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนฯ ในภาพรวมของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาองค์กรต่อไป 

 6. มำตรฐำนงำน 

  การด าเนินการแก้ไขข้อร้องทุกข์/ร้องเรียนฯ ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 



 

   

  

  

ภำคผนวก 



ตัวอย่ำงกำรเขียนค ำร้อง 

ค ำร้อง 

กรณีพบเห็นเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ สถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 

กระท ำกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อหน้ำที่ 

เขียนที่..................................................... 

วันที่.............เดือน.......................พ.ศ. ................. 

เรื่อง........................................................................ ............................................................................................... 

เรียน ผกก.สน.ตลาดพลู 

ข้าพเจ้า..........................................................อายุ..............ป ีเชื้อชาติ........................สัญชาติ............................. 

หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน..........................................................อยู่บ้านเลขท่ี....................หมู่ที่........... ... 

ต าบล/แขวง............................อ าเภอ/เขต...........................จังหวัด.............................เบอร์โทร........ .................. 

มีความประสงค์................................................................................................................ ..................................... 

............................................................................................. .................................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

(ลงชื่อ)............................................................ผู้ร้อง 

(......................................................) 

 

 

 

 
 

  

- ควำมเห็น..................................................................... 

(ลงชื่อ)...........................................................หวัหน้างาน  

            (................................................) 

ต าแหน่ง................................................................  

วันที่..................................................... 

(ลงชื่อ)...........................................................เจ้าหน้าที่ 

            (................................................) 

ต าแหน่ง.............................................................. 

วันที่..................................................... 

(ลงชื่อ)...........................................................หวัหน้าหน่วย  

          (....................................................) 

ต าแหน่ง...............................................................  

วันที่..................................................... 



เผยแพร่คู่มือ/ช่องทาง/กระบวนการขั้นตอนในการร้องเรียนการทุจริต 

 

 

 

 

 
 

 งานอ านวยการ สน.ตลาดพลู ได้ด าเนินการเผยแพร่คู่มือ/ช่องทาง/ขั้นตอนกระบวนการในการ
ร้องเรียนการทุจริต บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ สน.ตลาดพลู เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดและประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 

 

 

 

 

 



 

การประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนฯ 

 

 

 

 

 
 
 เมื่อวันที่ 10 มี.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม ผกก.สน.ตลาดพลู ได้เชิญ
ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนการทุจริต สน.ตลาดพลู ตามค าสั่ง สน.ตลาดพลู ที่ 5/2568 เพ่ือประชุมก าชับการ
ปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม ณ ห้องประชุม ศปก.สน.ตลาดพลู 

 

 

 

 



เผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 
 ทุกวันสิ้นเดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 พ.ต.อ.ชรินทร์  บัวเผื่อนหอม ผกก.สน.ตลาดพลู 
มอบหมายให้ งานอ านวยการ สน.ตลาดพลู ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสถิติการร้องเรียนเรื่องทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ต ารวจ สน.ตลาดพลู บนเว็บไซต์ สน.ตลาดพลู เป็นประจ าทุกเดือน 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 บันทึกข้อควำม 
ส่วนรำชกำร             สน.ตลาดพลู                  โทร.๐ ๒-๔72-6108                            

ที ่  ๐๐๑๕.(บก.น.๘)4/- วันที ่   31    มีนาคม   2568 

เรื่อง   รายงานโครงการมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
เรียน   ผกก.สน.ตลาดพลู 
 

  ตามโครงการมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู มี
การน านโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในของหน่วยงานและประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น 
เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงานขึ้น 
นั้น 

งานอ านวยการ สน.ตลาดพลู ขอเรียนว่า ได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว มี
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน และภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และ
ติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

                                         พ.ต.ท.        
                                   ( ธรีะ  เพชรทอง )   
                                            สว.อก.สน.ตลาดพล ู

 

 

ทราบ 

 - หัวหน้าสายงานทุกสายสายงานเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

 

  พ.ต.อ.         
   ( ชรินทร์ บัวเผื่อนหอม ) 
                           ผกก.สน.ตลาดพลู 

 

 

 



การรายงานผลการด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

ข้าราชการต ารวจ สน.ตลาดพลู และประชาชนทั่วไป รับทราบถึงช่องทาง/ขั้นตอนการร้องเรียนการ
ทุจริต โดยทั่วกัน  

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



แบบการรายงานและประเมินผลการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ค าชี้แจง  
1. แบบการรายงานและประเมินผลการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 4 ส่วน โดยมีคะแนนรวม 
จ านวน 100 คะแนน ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 การเตรียมการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล จ านวน 12 คะแนน  
  ส่วนที่ 2 การด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล จ านวน 72 คะแนน ดังนี้ 
  ส่วนที่ 3 การรายงานผลการด าเนินการ จ านวน 6 คะแนน ดังนี้  
  ส่วนที่ 4 ผลลัพธ์การด าเนินการ จ านวน 10 คะแนน โดยวัดจากผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงาน 
2. กรุณาระบุ/เลือกข้อมูลที่ตรงกับการด าเนินการของหน่วยงาน 
3. แนบหลักฐานประกอบการด าเนินการ โดยรวมไฟล์หลักฐานการด าเนินการเป็นไฟล์เดียวในรูปแบบ PDF  
************************************************************************************************** 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   

 ชื่อสถานีต ารวจนครบาล          
 ชื่อผู้ประสานงาน    ต าแหน่ง       
 หมายเลขโทรศัพท์    อีเมล์      
 

ตอนที่ 2 การรายงานและประเมินผลการด าเนินการ 

เกณฑ์การประเมิน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

คะแนน การ
ด าเนินการ 

คะแนน 
ที่ได้ 

มี ไม่มี 
ส่วนที่ 1 การเตรียมการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล (จ านวน 12 คะแนน) ดังนี ้
1. มีการแต่งตั้งคณะท างานป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานหรือ
คณะท างานท่ีใช้ช่ืออื่นแต่มีอ านาจหน้าที่
ในการด าเนินการป้องกันการขัดกัน
ร ะหว่ า งป ร ะ โ ยชน์ ส่ ว นบุ คค ล กั บ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
มี = 4 คะแนน, ไม่มี = 0 คะแนน 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานหรือ
คณะท างานท่ีใช้ช่ืออื่นแต่มีอ านาจหน้าที่
ในการด าเนินการป้องกันการขัดกัน
ร ะ ห ว่ า งป ร ะ โ ย ชน์ ส่ ว น บุ คคลกั บ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
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2. มีก า รจัดท าแผนการขับ เคลื ่อน
การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่ วนบุคคลกับประโยชน์ส่ วนรวมของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามหลักเกณฑ์การประเมินผลฯ ดังนี้ 
แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริตของหน่วยงาน จ านวน 2 โครงการฯ 

แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชนส์่วนรวมของหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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เกณฑ์การประเมิน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

คะแนน การ
ด าเนินการ 

คะแนน 
ที่ได้ 

มี ไม่มี 
แนวทางที่ 2 การก าหนดให้มีมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน จ านวน 4 โครงการฯ 
แนวทางที่  3 การยกระดับกลไกการ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน
จ านวน 2 โครงการฯ 
(โดยอย่างน้อยแผนฯ ต้องประกอบด้วย
ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการในการ
ป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และ
รายละเอียดของการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการได้แก่ วัตถุประสงค์ 
วิ ธี ก า รด า เนิ นการระยะ เ วลาการ
ด าเนินการ งบประมาณกลุ่มเป้าหมาย 
ผลผลิตและผลลัพธ์ผู้รับผิดชอบ) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
1) มีแผนฯ เป็นไปตามหลักเกณฑก์าร
ประเมินฯ = 4 คะแนน  
2) มีแผนฯ ไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินฯ /ไม่มีแผนฯ = 0 คะแนน  
3. มีการช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจ
การด าเนินการตามแผน/แนวทางการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุ คคลกั บประ โ ยชน์ ส่ ว น ร วมของ
หน่วยงาน ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  
เกณฑ์การให้คะแนน 
มี = 4 คะแนน, ไม่มี = 0 คะแนน 

รายงานผลการด า เนินการ ช้ีแจงฯ/
รายงานการประชุมช้ีแจงฯ/หนังสือแจ้ง
เวียนการชี้แจงฯ/ข่าวประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินการช้ีแจงฯ ที่มีรูปภาพประกอบ 
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ส่วนที่ 2 การด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวมของสถานี
ต ารวจนครบาล (จ านวน 72 คะแนน) 
1. การด าเนินการระดับนโยบาย  
มีการประกาศแนวทางการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
มี = 8 คะแนน, ไม่มี = 0 คะแนน 

ประกาศแนวทางการป้องกันการขัดกัน
ร ะ ห ว่ า งป ร ะ โ ย ชน์ ส่ ว น บุ คคลกั บ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
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2. การด าเนินการระดับปฏิบัติ มีการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล โดยต้องสอดคล้องกับแผนการขับเคลื่อนฯ ดังนี ้(จ านวน 64 คะแนน) 
2.1 มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ ในแนวทางที่ 1 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน จ านวน 2 
โครงการฯ (จ านวน 16 คะแนน) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
จ านวน 8 คะแนน ต่อการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ จ านวน 1 โครงการฯ  

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร / ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์การด าเนินการช้ีแจงฯ/
ภาพกิจกรรม/เอกสาร/หลักฐานอื่น ๆ ที่
แสดงให้เห็นถึงการด าเนินการ 
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เกณฑ์การประเมิน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

คะแนน การ
ด าเนินการ 

คะแนน 
ที่ได้ 

มี ไม่มี 
2.2 มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ในแนวทางที่ 2 การก าหนดให้มีมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ งใสของ
หน่วยงาน จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ/ข้อปฏิบัติ (จ านวน 32 คะแนน) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
จ านวน 4 คะแนน ต่อการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ จ านวน 1 โครงการฯ 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร / ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์การด าเนินการช้ีแจงฯ/
ภาพกิจกรรม/เอกสาร/หลักฐานอื่น ๆ ที่
แสดงให้เห็นถึงการด าเนินการ 
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2.3 มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ ในแนวทางที่ 3 การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 
จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ 
(จ านวน 16 คะแนน) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
จ านวน 4 คะแนน ต่อการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ จ านวน 1 โครงการฯ 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร / ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์การด าเนินการช้ีแจงฯ/
ภาพกิจกรรม/เอกสาร/หลักฐานอื่น ๆ ที่
แสดงให้เห็นถึงการด าเนินการ 
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ส่วนที่ 3 การรายงานผลการด าเนินการ (จ านวน 6 คะแนน) 
1. มีการรายงานความคืบหน้าการด าเนินการ
ตามแนวทางฯ ไปยังส านักงาน ป.ป.ช. ตาม
แบบรายงานผลการด าเนินการ/ช่องทางการ
รายงานผล ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
รอบที่ 1 ภายในวันที่ 30 เมษายน 2568  
เกณฑ์การให้คะแนน 
มี = 3 คะแนน, ไม่มี = 0 คะแนน  

ส านักงาน ป.ป.ช. ตรวจสอบจาก
เอกสาร/ข้อมูลการรายงานผลตาม
ช่องทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  

 
(หน่วยงานไม่ต้องแนบเอกสาร/หลักฐาน 

เว้นแต่ส านักงาน ป.ป.ช. ร้องขอ) 
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2. มีการรายงานผลการด าเนินการตาม
แนวทางฯ ไปยังส านักงาน ป.ป.ช. ตามแบบ
รายงานผลการด าเนินการ/ช่องทางการ
รายงานผล ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
รอบที่ 2 ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2568  
เกณฑ์การให้คะแนน 
มี = 3 คะแนน, ไม่มี = 0 คะแนน  

ส านักงาน ป.ป.ช. ตรวจสอบจาก
เอกสาร/ข้อมูลการรายงานผลตาม
ช่องทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

 
(หน่วยงานไม่ต้องแนบเอกสาร/หลักฐาน 

เว้นแต่ส านักงาน ป.ป.ช. ร้องขอ) 
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ส่วนที่ 4 ผลลัพธ์การด าเนินการ (จ านวน 10 คะแนน) โดยพิจารณาจากผลการประเมิน ITA ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เปรียบเทยีบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พิจารณาเป็นกรณี ดังนี ้
 

เกณฑ์การประเมนิ เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการ

ประเมิน 

คะแนน ผล ITA 
(ระดับ&คะแนน) 

คะแนน
ที่ได้ 

ปี 67 ปี 68 

กรณีที่ 1 หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 อยู่ใน
ระดับ “ผ่าน” หน่วยงานสามารถยกระดับผลการประเมิน ITA 
ปี พ.ศ. 2568 ให้อยู่ในระดับ “ผ่านดี” หรือ “ผ่านดีเยี่ยม” 
เกณฑ์การให้คะแนน 
1) ผล ITA ปี 2568 อยู่ในระดับ “ผ่านดี”, “ผ่านดีเยี่ยม” 
= 10 คะแนน 
2) ผล ITA ปี 2568 อยู่ในระดับ “ต้องปรับปรุง”/“ต้องปรับปรุง
โดยด่วน”/ “ผ่าน” = 0 คะแนน 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
ตรวจสอบจาก
ประกาศผลการ

ประเมิน ITA ของ
สถานีต ารวจนครบาล 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2568 
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เกณฑ์การประเมนิ เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการ

ประเมิน 

คะแนน ผล ITA 
(ระดับ&คะแนน) 

คะแนน
ที่ได้ 

ปี 67 ปี 68 

กรณีที่ 2 หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 อยู่ใน
ระดับ “ผ่านดี” หน่วยงานสามารถรักษาระดับ/ยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 ให้อยู่ในระดับ “ผ่านดี” หรือ 
“ผ่านดีเยี่ยม” และมีผลคะแนน ITA ปี 2568 มากกว่าหรือ
เท่ากับผลคะแนน ITA ปี 2567 
เกณฑ์การให้คะแนน 
1) ผล ITA ปี 2568 อยู่ในระดับ “ผ่านดี”/ “ผ่านดีเยี่ยม” 
และมีคะแนน ITA ปี 2568 มากกว่าหรือเท่ากับคะแนน ITA 
ปี 2567 = 10 คะแนน 
2) ผล ITA ปี 2568 อยู่ในระดับ “ผ่านดี”/“ผ่านดีเยี่ยม” 
และมีคะแนน ITA ปี 2568 น้อยกว่าคะแนน ITA ปี 2567 = 
0 คะแนน 
3) ผล ITA ปี 2568 อยู่ในระดับ “ต้องปรับปรุง”/“ต้อง
ปรับปรุงโดยด่วน”/ “ผ่าน”/มีคะแนน ITA ปี 2568 
น้อยกว่าคะแนน ITA ปี 2567 = 0 คะแนน 
กรณีที่ 3 หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 อยู่ใน
ระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” หน่วยงานสามารถรักษาระดับผลการ
ประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ให้อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” และ
มีผลคะแนน ITA ปี 2568 มากกว่าหรือเท่ากับผลคะแนน ITA 
ปี 2567 
เกณฑ์การให้คะแนน 
1) ผล ITA ปี 2568 อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” และมีคะแนน ITA 
ปี 2568 มากกว่าหรือเท่ากับคะแนน ITA ปี 2567 = 10 คะแนน 
2) ผล ITA ปี 2568 อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” และมีคะแนน ITA 
ปี 2568 น้อยกว่าคะแนน ITA ปี 2567 = 0 คะแนน 
3) ผล ITA ปี 2568 อยู่ในระดับ “ต้องปรับปรุง”/“ต้องปรับปรุง
โดยด่วน”/ “ผ่าน”/ “ผ่านดี”/มีคะแนน ITA ปี 2568 น้อยกว่า
คะแนน ITA ปี 2567 = 0 คะแนน  

(หน่วยงานไม่ต้อง
แนบเอกสาร) 

รวมคะแนนทั้งสิน้ 100    
 


