
 

 
ประกาศสถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู                                      

เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติในการสรรหาและคัดเลือกเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการต ารวจที่ประพฤติ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

1.หลักการ 
 1.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศชาติ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 1.2 ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 1.3 กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 1.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 
 1.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 1.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 1.7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
2.คุณสมบัติของข้าราชการต ารวจที่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 

2.1 เป็นขา้ราชการต ารวจในสังกัด สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 
2.2 ด ารงต าแหน่ง ผู้บังคับหมู่ ถึง รองสารวัตร หรือต าแหน่งเทียบเท่า 
2.3 ไม่ถูกลงโทษทางวินัยหรืออาญา หรือถูกเพิกถอน หรือพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ใน

ปีงบประมาณท่ีเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 
2.4 ไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัยหรืออาญา หรือถูกตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ใน

ปีงบประมาณท่ีเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 
2.5 เป็นผู้มีความประพฤติ ปฏิบัติงานเป็นตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ และซื่อสัตย์ ปฏิบัติตนชอบ

ด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ เป็นที่ยอมรับของข้าราชการต ารวจและประชาชนโดยทั่วไป 

2.6 เป็นที่ผู้ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคม ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
2.7 ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจและปฏิบัติหน้าที่ราชการ มาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
3.วิธีการเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 

3.1 ข้าราชการต ารวจเสนอตนเอง 
3.2  ผู้บังคับบัญชาเสนอข้าราชการต ารวจในสังกัด 
3.3 ข้าราชการต ารวจเพื่อนร่วมงานเสนอข้าราชการต ารวจในสังกัดเดียวกัน 
3.4 ประชาชนหรือหน่วยงานภาคประชาชนเสนอรายชื่อ เช่น กต.ตร., ผู้น าท้องถิ่น, สมาคม หรือ

ชมรมต่างๆ หรือการสุ่มตัวอย่างจากประชาชนในระดับครัวเรือน เพ่ือให้ความส าคัญต่อภาคประชาชนในการ
เข้ามามีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 



4.องค์ประกอบและเกณฑ์การประเมินข้าราชการต ารวจ 
4.1 ข้าราชการต ารวจที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือกที่จะได้รับการประกาศเชิดชูเกียรติให้เป็ น

ข้าราชการต ารวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ  ว่าด้วยจรรยาบรรณของ
ต ารวจ เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต ต้องได้รับคะแนนประเมินตามแบบ
การประเมินในรูปของคณะกรรมการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 91 คะแนน ขึ้นไป 

4.2 นอกเหนือจากองค์ประกอบและเกณฑ์การประเมินแล้ว ให้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก 
เพ่ือประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการต ารวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ว่า
ด้วยจรรยาบรรณของต ารวจ เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต น าข้อมูล 
สถานภาพข้าราชการต ารวจ เช่น อายุ เพศ การศึกษา ประสบการณ์การรับราชการ การฝึกอบรม ประกอบกับ
ความประพฤติในการปฏิบัติงานและการรักษา ระเบียบวินัย มาใช้พิจารณาเป็นส่วนประกอบ โดยใช้เกณฑ์การ
ประเมินข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

4.2.1 เป็นผู้มีความประพฤติและจริยธรรมดีเด่นปฏิบัติงานด้วยความวิริยะอุตสาหะ ซื่อสัตย์
สุจริตดีเด่นเป็นที่ประจักษ์จนเป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง หรือเป็นผู้ที่ได้รับรางวัลคุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่นจากหน่วยงานภายในหรือภายนอก ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปแบบโล่รางวัล เกียรติบัตร ประกาศเกียรติคุณ หรือ
ความดีทีไ่ด้กระท า รวมถึงผลงานที่มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ และงานที่มีผลกระทบเป็นประโยชน์ต่อ
องค์กร สังคมส่วนร่วม หน่วยงานราชการ สามารถน าไปปรับใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อ
องค์กร 

4.2.2 เป็นผู้ให้การส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมในการด าเนินชีวิตปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต  

คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ ตรวจสอบในรายละเอียดความถูกต้องครบถ้วน 
เพ่ือความภาคภูมิใจในเกียรติและศักดิ์ศรีของข้าราชการต ารวจที่ได้รับการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติอย่าง
แท้จริง 

5.คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก 
 คณะกรรมการการสรรหาและคัดเลือกเพ่ือประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการต ารวจที่มีความประพฤติ
ปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต มีดังนี้ 
 5.1 หัวหน้าหน่วยงานระดับ ผกก. หรือต าแหน่งเทียบเท่า เป็นประธานคณะกรรมการ 
 5.2 รอง ผกก – สว. หรือต าแหน่งเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการ 
 5.3 เลขานุการ ให้แต่งตั้งจากข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรในสังกัด 
 
6.ขั้นตอนการด าเนินการสรรหาและคัดเลือก 
 6.1 หน่วยงาน แจ้งให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบแนวทางและหลักเกณฑ์การประกาศเชิดชู
เกียรติฯ 
 6.2 การสรรหาและคัดเลือกข้าราชการต ารวจด าเนินการดังนี้ 
  6.2.1 ข้าราชการต ารวจเสนอตนเอง ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน หรือประชาชน หรือ
หน่วยงานภาคประชาชนเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก ให้คณะกรรมการพิจารณาประเมินผลตาม ผนวก ก 
7.ก าหนดการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการต ารวจ 
 7.1 ให้มีการด าเนินการสรรหาและคัดเลือกตามหลักเกณฑ์การประกาศเชิดชูเกียรติฯ ปีงบประมาณ
ละ 1 ครั้ง 



 7.2 ให้มีการเริ่มขั้นตอนการด าเนินการสรรหาและคัดเลือกได้ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568 – กันยายน 
2569  
8.การจัดท าและมอบประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติ 
 8.1 การจัดท าประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการต ารวจ รวมถึงการมอบประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ต ารวจที่มีความประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาตามข้อ 
6.2.1 
 
9.สิทธิประโยชน์ที่ได้รับ 
 ข้าราชการต ารวจที่ได้รับการสรรหาและคัดเลือกให้ได้รับการประกาศเชิดชูเกียรติเป็นข้าราชการ
ต ารวจที่มีความประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต หน่วยงานน าข้อมูลดังกล่าวไปประกอบการพิจารณาปูน
บ าเหน็จความดีความชอบด้านการเลื่อนเงินเดือน การแต่งตั้งโยกย้าย และให้หน่วยงานต้นสังกัดลงประวัติการ
ได้รับประกาศเชิดชูเกียรติฯ ใน ก.พ.7 ของข้าราชการต ารวจผู้นั้น 

 

  ประกาศ ณ วันที่   30   มกราคม  พ.ศ.2569 

 

   พันต ารวจเอก          

( จตุภูม ิ มุดซาเคน ) 
                         ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลตลาดพลู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แบบประเมินเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการต ารวจ 

ที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ  
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ผู้เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก .................................................................................................... 
ต าแหน่ง.......................................................................สังกัดหน่วยงาน .................................................................. 
บก. ............................................................................................... บช. .................................................................... 
ค าชี้แจง :  ๑. แบบประเมินนี้เป็นเครื่องมือให้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเพ่ือประกาศเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการต ารวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต  
๒. องค์ประกอบการประเมิน  ๒ องค์ประกอบ รายการประเมิน ๒๐ รายการ คะแนน ๑๐๐ คะแนน   
๓. การประเมินในแต่ละรายการให้คณะกรรมการฯ เขียนเครื่องหมาย √ ในช่องระดับการประเมินซึ่งตรง
บุคลิกภาพและอุปนิสัยของผู้รับการสรรหาและคัดเลือก ดังนี้ ๕ = ดีเย่ียม , ๔ ดีเด่น , ๓ = ดีมาก , ๒ = ดี และ ๑ 
= พอใช ้

องค์ประกอบ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

๕ ๔ ๓ 2 ๑ 
๑.  ข้อพึ งปฏิบัติ ด้ าน
จริยธรรม เพื่ อรักษา
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการต ารวจ    

 

๑.๑ ยึดมั่นในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
       และการปกครองระบอบประชาธิป ไตย อันมี 
      พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

     

1.2 ซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายระเบียบ  
      แบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติด้วยความ 
      โปร่งใส  

     

1.3 กล้าตัดสินใจ และยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
      ชอบธรรม กล้าคัดค้านและด าเนินการแก้ไขในสิ่งที่ 
      ไม่ถูกต้องตามอ านาจหน้าที่  

     

1.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน      
1.5 มีจิตสาธารณะร่วมมือร่วมใจสร้างสรรค์ให้ เกิด 
      ประโยชน์สุขแก่สังคม  

     

1.6 มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพและคุณภาพของงาน  
      ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว เที่ยงธรรม  

     

1.7 มีมาตรฐานการท างานเป็นสากล พัฒนาตนเอง 
       อย่างต่อเนื่อง 

     

1.8 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ 
    โดยยึดถือความเสมอภาคและไม่เลือกปฏิบัติ  

     

1.9 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ 
      ของทางราชการและความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์   

     

๑.๑0 ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย โดยน้อมน าหลักปรัชญา  
        เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอน 
        ของศาสนามาปรับใช้  

     

ผนวก ก 



-๒- 

 

องค์ประกอบ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
2.  ข้อพึ งปฏิบั ติ ของ
ข้ า ร า ช ก า ร ต า ร ว จ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความ
วิ ริ ย ะ อุตสาหะ  และ
ซื่อสัตย์สุจริต  

 

2.1 ยึดถือคุณธรรม จริยธรรม และอุดมคติของต ารวจ      
2.2  หลีกเลี่ยงและละเว้นอบายมุขทั้งปวง       
2.3  วางตนให้เหมาะสม และครองตนอย่างพอเพียง     
       สมฐานะนุรูป  

     

2.4 ใฝ่หาความรู้ เพ่ิมพูนความรู้ และทักษะในการท างาน 
      อย่างสม่ าเสมอ  

     

2.5 ยึดถือและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย   
      อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 
      ความซื่อสัตย์สุจริตและไม่แสวงหาประโยชน์โดย 
      มิชอบ  

     

2.6 รักษาความลับของทางราชการและความลับที่ได้มา 
       จากการปฏิบัติหน้าที่ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตาม 
       กฎหมายเพ่ือประโยชน์ในกระบวนการยุติธรรมหรือ 
       ตามระเบียบก าหนด  

     

2.7 รักษาทรัพย์สินของทางราชการให้อยู่ ในสภาพ 
       เรียบร้อยและสามารถใช้การได้ตลอดเวลา  

     

2.8 ตระหนักในการใช้อาวุธ ก าลัง หรือความรุนแรง 
       เพียงเฉพาะเมื่อมีความจ าเป็นภายใต้กรอบของ 
       กฎหมายและระเบียบแบบแผน พร้อมทั้งเป็น 
       ข้ า ร าชการต า ร วจมื อ อาชี พ  โ ดย ใช้ ค ว าม รู้ 
       ความสามารถตามหลักวิชาการต ารวจ รวมทั้งใช้ 
       ป ฏิ ภ า ณ ไห ว พริ บ แ ล ะส ติ ปั ญ ญ า อย่ า ง เ ต็ ม 
       ความสามารถ  

     

2.9 คว ามส า นึ ก ใ น ก า ร ให้ บ ริ ก า ร แ ล ะอ า น ว ย        
        ความสะดวกแก่ประชาชน มีความสุภาพ อ่อนโยน  
        และให้เกียรติประชาชน  

     

2.10 รักษาวินัย และความสามัคคีในหมู่คณะ       

 
ระดับคะแนนประเมิน : ....................... คะแนน   ท าการประเมิน เมื่อวันที่.........เดือน .................พ.ศ............. 
คณะกรรมการประเมิน...................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 


