
 

 

ค ำสั่ง สถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 

ที่   23/๒๕๖9 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำน เพื่อบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

----------------------------------------------------------- 

  ด้วย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ก ำหนดให้สถำนีต ำรวจนครบำล
ในสังกัดพ้ืนที่กรุงเทพมหำนคร ด ำเนินโครงกำร “แนวทำงป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล” เป็นเครื่องมือให้สถำนีต ำรวจนครบำลน ำไปใช้เป็นแนวทำงใน
กำรด ำเนินกำรป้องกันกำรกระท ำควำมผิดเกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงำน นั้น 

  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนแนวทำงป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยบรรลุเป้ำหมำยที่ ก ำหนดไว้ สถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู จึงแต่งตั้งคณะท ำงำน
ด ำเนินกำรในกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต “แนวทำงป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล” ของสถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู ดังนี้ 

๑. คณะท ำงำน 
๑.๑ พันต ำรวจเอก จตุภูมิ  มุดซำเคน             เป็นประธำนคณะท ำงำน 
 ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 
๑.๒ พันต ำรวจโท วัฒนพล นิติเกรียงไกร  เป็นคณะท ำงำน 
 รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 
๑.๓ พันต ำรวจโท กิติศักดิ์ ยิ้มแย้ม   เป็นคณะท ำงำน 
 รองผู้ก ำกับกำรสืบสวน สถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 
๑.๔ พันต ำรวจโท สมมำตร วงษ์ด ี   เป็นคณะท ำงำน 
 รองผู้ก ำกับกำร(สอบสวน) สถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 
๑.๕ พันต ำรวจโท ไพฑูรย ์ อุปละ   เป็นคณะท ำงำน 
 รองผู้ก ำกับกำรจรำจร สถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 
๑.๖ พันต ำรวจโท พลกฤต ชะบำ   เป็นคณะท ำงำน/เลขำนุกำร 
 สำรวัตรป้องกันปรำบปรำม(ท ำหน้ำที่ชุมชนสัมพันธ์) สถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 

รักษำรำชกำรแทน สำรวัตรอ ำนวยกำร สถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 
/2.หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ... 



2. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
๒.๑ วิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำน แนวทำงป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง

ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ.๒๕๖9 

๒.๒ คณะท ำงำนด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรด ำเนินงำน/กำรปฏิบัติหน้ำที่/กำรด ำเนิน
โครงกำรที่อำจก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

๒.๓ คณะท ำงำนด ำเนินกำรจัดท ำนวัตกรรม/มำตรกำร/ระบบ/แนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำม
เสี่ยงกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

    2.๔ ด ำเนินกำรเผยแพร่ผลกำรประเมินควำมเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
ระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยง บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน และช่องทำง
อ่ืน ๆ 

    2.5 ประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจมำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยงกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมให้แก่เจ้ำหนำ้ทีผู่้ปฏิบัติงำน หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

    2.6 ติดตำมและรำยงำน ประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภำรกิจ 

สั่ง ณ วันที่  30  มกรำคม พ.ศ.๒๕๖9 
 

พันต ำรวจเอก      
( จตุภูมิ มุดซำเคน ) 

ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจนครบำลคลำดพลู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



❖   ท ำกำรประเมินควำมเสี่ยง กำรด ำเนินโครงกำรที่อำจก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพล ู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของสถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 

สำยงำนอ ำนวยกำร 
ล ำดับที่ ขั้นตอนกำร

ปฏิบัติงำน 
ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

(Fraud Risk) 
Risk Score (L x l) 

โอกาส  
Likelihood 

ผลกระทบ  
Impact 

คะแนน 
ความ  

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ
ควำม
เสี่ยง 

ประเด็น : กำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน  
1 ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำ

ผลกำรปฏิบตัิรำชกำร
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ปีละ 2 
ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชำน ำของขวัญหรือ
สิ่งของมำให้ เพ่ือจะได้ควำมดี
ควำมชอบ 

5 3  15 สูงมำก 

ประเด็น : กำรจัดกำรร้องเรียน  
1 เสนอเรื่องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 
เรียกรับสินบนจำกผู้ถูกร้องเรียน 
โดยให้เรื่องเงียบไป 

3 3 9 สูง 

2 หำกพบว่ำมีควำมผิด
จริงตำมที่ร้องเรียนจึง
ด ำเนินกำรลงโทษตำม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจำรณำช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

3 3 9 สูง 

ประเด็น : กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ  
1 ตรวจสอบหลักฐำนกำร

เบิกจ่ำยเงินงบประมำณ
และเงินนอกงบประมำณ
ตำมวงรอบกำรเบิกจ่ำย 

เอกสำรหลักฐำนไม่ถูกต้องตำม
ควำมเป็นจริง 

2 4 8 ปำน
กลำง 

ประเด็น : กระบวนกำรรับ แจกจ่ำย พัสดุ  
1 น ำพัสดุมำแจกจ่ำยแต่

ละฝ่ำยในสังกัดตำม
ควำมต้องกำร 

กำรแจกจ่ำยพัสดุให้แต่ละฝ่ำย 
ไม่เท่ำเทียมตำมควำมต้องกำร 
โดยรับประโยชน์จำกผู้มำขอเบิก 

3 3 9 สูง 

ประเด็น : กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
1 จัดท ำและประกำศ

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
มีกำรปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบกำร เพื่อแลกกับ
สินบนที่ผู้ประกอบกำรเสนอให้ 

4 4 16 สูงมำก 

2 จัดท ำรำยละเอียด
คุณลักษณะเฉพำะ
ของงำน 

ก ำหนดคุณลักษณะเฉพำะ เพื่อ
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบกำรที่
เสนอสินบนให้ 

3 4 12 สูง 

3 บริหำรสัญญำและ
ตรวจรับงำน 

รำยงำนตรวจรับงำนเท็จ เพ่ือ
แลกรับสินบนจำกผู้ประกอบกำร 

4 4 16 สูงมำก 

 

กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของสถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 
 



ล ำดับที่ ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
(Fraud Risk) 

Risk Score (L x l) 
โอกาส  

Likelihood 
ผลกระทบ  
Impact 

คะแนน 
ความ  

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ
ควำม
เสี่ยง 

ประเด็น : กำรบวนกำรขออนุญำตต่ออำยุใบส ำคัญประจ ำตัวคนต่ำงด้ำวฯ  
1 บุคคลต่ำงดำ้ว น ำสมดุ

ประจ ำตัวคนต่ำงด้ำวฯ
มำติดต่อเจ้ำหน้ำท่ีเพื่อ
ขออำยุใบอนุญำตฯและ
เขียนค ำร้องฯ 

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ ำนวยควำมสะดวกในกำร
ให้บริกำร 

4 4  16 สูงมำก 

กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของสถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 

สำยงำนป้องกันปรำบปรำม 
ล ำดับที่ ขั้นตอนกำร

ปฏิบัติงำน 
ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

(Fraud Risk) 
Risk Score (L x l) 

โอกาส  
Likelihood 

ผลกระทบ  
Impact 

คะแนน 
ความ  

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ
ควำม
เสี่ยง 

ประเด็น : กำรจับกุมและบังคับใช้กฎหมำย  
1 กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่

ในกำรป้องกัน
ปรำบปรำม
อำชญำกรรม 

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี
หรือท ำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมำก 

2 กำรออกตรวจค้น 
เช่น กำรลักลอบเล่น
พนันหรือตรวจค้นยำ
เสพติด 

มีกำรเรียกรับผลประโยยชน์เพื่อ
แลกกับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี
หรือท ำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมำก 

3 ลงบันทึกจับกุมและ
น ำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
และกับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี
หรือท ำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมำก 

4 กำรตรวจสอบแรงงำน
ต่ำงด้ำวและนำยจ้ำงว่ำ
มีกำรลักลอบเข้ำเมือง
หรือไม่ มีใบอนญุำต
ท ำงำนหรือไม่ หรือ
ท ำงำนตรงตำม
ใบอนุญำตหรือไม ่

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี 
หรือท ำให้รับโทษน้อยลง หรือ
ต่อรองไม่ส่งตัวกลับประเทศต้น
ทำง 

5 5 25 สูงมำก 

 



กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของสถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 

สำยงำนจรำจร 
ล ำดับที่ ขั้นตอนกำร

ปฏิบัติงำน 
ประเด็นควำมเสี่ยงกำร

ทุจริต 
(Fraud Risk) 

Risk Score (L x l) 
โอกาส  

Likelihood 
ผลกระทบ  
Impact 

คะแนน 
ความ  

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ
ควำม
เสี่ยง 

ประเด็น : กำรจับกุมและบังคับใช้กฎหมำย  
1 ตรวจพบกำรกระท ำ

ควำมผิด 
-มีกำรเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับกำรไม่จับกุม
ด ำเนินคดีหรือท ำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 4  20 สูงมำก 
 

2 ออกใบสั่ง -มีกำรเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับกำรไม่จับกุม
ด ำเนินคดีหรือท ำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 4  20 สูงมำก 
 

กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของสถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 

สำยงำนสืบสวน 
ล ำดับที่ ขั้นตอนกำร

ปฏิบัติงำน 
ประเด็นควำมเสี่ยงกำร

ทุจริต 
(Fraud Risk) 

Risk Score (L x l) 
โอกาส  

Likelihood 
ผลกระทบ  
Impact 

คะแนน 
ความ  

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ
ควำม
เสี่ยง 

ประเด็น : กำรจับกุมและบังคับใช้กฎหมำย  
1 กำรจับกุมควำมผดิซึ่ง

หน้ำและตำมหมำยจับ 
ต้องแจ้งข้อหำและแจ้ง
สิทธิให้ผู้ถูกจับทรำบถึง
สิทธิตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด 

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับกำรไม่จับกุม
ด ำเนินคดีหรือท ำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 5  20 สูงมำก 
 

2 ลงบันทึกกำรจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ
กำรไม่ให้ถูกจับกุมด ำเนินคดี 

4 5 20 สูงมำก 
 

3 น ำส่งพนักงำน
สอบสวน 

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับกำรไม่จับกุม
ด ำเนินคดีหรือท ำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 4 16 สูงมำก 
 



กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของสถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 

สำยงำนสอบสวน 
ล ำดับที่ ขั้นตอนกำร

ปฏิบัติงำน 
ประเด็นควำมเสี่ยงกำร

ทุจริต 
(Fraud Risk) 

Risk Score (L x l) 
โอกาส  

Likelihood 
ผลกระทบ  
Impact 

คะแนน 
ความ  

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ
ควำม
เสี่ยง 

ประเด็น : กำรจับกุมและบังคับใช้กฎหมำย  
1 กำรท ำส ำนวนใน

คดีอำญำ-จรำจร 
มีกำรเรียกรับสินบน เพ่ือ
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหำ 

5 5  25 สูงมำก 
 

2 ยื่นค ำร้องขอปล่อย
ตัวชั่วครำวต่อ พงส. 

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกใน
กำรให้บริกำร 

5 4  20 สูงมำก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มำตรกำร/แนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ที ่ กระบวนงำน/
งำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงทุจริต Risk Score รำยละเอียดมำตรกำร
ควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

วิธีกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

งำนอ ำนวยกำร 
1 กำรพิจำรณำ

เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำผลกำร 
ปฏิบัติรำชกำร 
-ผู้ใต้บังคับบัญชำน ำของขวัญหรือสิ่งของมำ
ให้ เพื่อจะได้ควำมดีควำมชอบ 

สูงมำก 
(15) 

1.กำรก ำกับดูแลกำรปฏิบตัิงำน 
โดยมีกำรตรวจสอบสำยกำรบังคับ
บัญชำทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกดิ
ช่องว่ำงในกำรเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2.อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำท่ีอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือ
สร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถำม ปญัหำ
ควำมเป็นอยู่อย่ำงใกล้ชิด 
4.ส่งเสรมิกำรปฏิบัติงำนตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
ต ำรวจ 
5.ก ำชับให้ข้ำรำชกำรต ำรวจทุก
นำยปฏิบัตติำมนโยบำยต่อกำร
กำรรับสินบน (No Gift Policy) 
อย่ำงเคร่งครัด 

1.มีกำรอบรม ก ำชับ กำร
ปฏิบัติหน้ำที่เป็นประจ ำ 
 
2.ตรวจสอบเอกสำรที่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน 
อย่ำงสม่ ำเสมอ 
 
3.ตรวจสอบควำมเป็นอยู่ 
สอบถำม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทรำบปัญหำต่ำงๆ ของใต้
ผู้บังคับบัญชำ เพ่ือให้ได้
ข้อมูลอย่ำงถูกต้อง 

ทุกเดือน 
 

สว.อก.ฯ 

2 กำรจัดกำร
เรื่องร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
-มีเรียกรับสินบนจำกผู้ถูกร้องเรียน โดยให้
เรื่องเงียบไป 

สูง 
(9) 

ทุกสัปดำห์ สว.อก.ฯ 

หำกพบว่ำมีควำมผิดจริงตำมที่ร้องเรียนจึง
ด ำเนินกำรลงโทษตำมระเบียบ 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจำรณำช่วยเหลือ
ผู้ถูกร้องเรียน 

สูง 
(9) 

3 กำรเบิก
จ่ำยเงิน
งบประมำณ 
และเงินนอก
งบประมำณ 

ตรวจสอบหลักฐำนกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณและเงินนอกงบประมำณตำม
วงรอบกำรเบิกจ่ำย 
-เรียกรับเงินจำกผู้ปฏิบัติงำนที่เบิกจ่ำยให้ 

ปำนกลำง 
(8) 
 

ทุกสัปดำห์ สว.อก.ฯ 
 
 
 

 

 



มำตรกำร/แนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ที ่ กระบวนงำน/
งำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงทุจริต Risk Score รำยละเอียดมำตรกำร
ควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

วิธีกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

งำนอ ำนวยกำร 
4 กระบวนกำร

รับ แจกจ่ำย 
พัสดุ 

น ำพัสดุมำแจกจ่ำยแต่ละฝ่ำยในสังกัดตำม
ควำมต้องกำร 
-แจกจ่ำยให้ไม่เท่ำเทียมกัน โดยของที่จะ 
จ่ำยให้ผู้มำขอเบิก ถ้ำต้องกำรมำกจะเรียก 
รับผลประโยชน์ในกำรอ ำนวยควำมสะดวก 

สูง 
(9) 

1.กำรก ำกับดูแลกำรปฏิบตัิงำน 
โดยมีกำรตรวจสอบสำยกำรบังคับ
บัญชำทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกดิ
ช่องว่ำงในกำรเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2.อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำท่ีอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือ
สร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถำม ปญัหำ
ควำมเป็นอยู่อย่ำงใกล้ชิด 
4.ส่งเสรมิกำรปฏิบัติงำนตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
ต ำรวจ 
5.ก ำชับให้ข้ำรำชกำรต ำรวจทุก
นำยปฏิบัตติำมนโยบำยต่อกำร
กำรรับสินบน (No Gift Policy) 
อย่ำงเคร่งครัด 
 
 
 
  

1.มีกำรอบรม ก ำชับ กำร
ปฏิบัติหน้ำที่เป็นประจ ำ 
 
2.ตรวจสอบเอกสำรที่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน 
อย่ำงสม่ ำเสมอ 
 
3.ตรวจสอบควำมเป็นอยู่ 
สอบถำม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทรำบปัญหำต่ำงๆ ของใต้
ผู้บังคับบัญชำ เพ่ือให้ได้
ข้อมูลอย่ำงถูกต้อง 

ทุกเดือน 
 

สว.อก.ฯ 

5 กระบวนกำร 
กำรจัดซื้อจัด
จ้ำง 

จัดท ำและประกำศกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
-มีกำรปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบกำรเพ่ือแลกรับสินบน 

สูงมำก 
(16) 

ทุกเดือน 
 

สว.อก.ฯ 

จัดท ำรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะงำน 
-มีกำรก ำหนดคุณลักษณะเฉพำะเพ่ือเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบกำรเพ่ือแลกรับ 
สินบน 

สูง 
(12) 

บริหำรสัญญำและกำรตรวจรับงำน 
-ตรวจรำยงำนเท็จ เอ้ือผู้ประกอบกำรเพ่ือ 
แลกกับสินบนผู้ประกอบกำร 

สูงมำก 
(16) 

6 กระบวนกำร
กำรขออนุญำต
ต่ออำยใุบส ำคญั 
ประจ ำตัวคน
ต่ำงด้ำวฯ 

บุคคลต่ำงด้ำวน ำสมุดประจ ำตัวคน 
ต่ำงด้ำวมำขอติดต่ออำยุใบอนุญำต 
-มีกำรเรียกรับสินบนเพ่ืออ ำนวย 
ควำมสะดวก 

สูงมำก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 



มำตรกำร/แนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ที ่ กระบวนงำน/
งำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงทุจริต Risk Score รำยละเอียดมำตรกำร
ควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

วิธีกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

งำนป้องกันปรำบปรำม 
1 กำรจับกุม

และกำร
บังคับใช้
กฎหมำย 

กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ในกำรป้องกัน
ปรำบปรำมอำชญำกรรม 
-มีกำรเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับกำรดูแล
ควำมปลอดภัย หรือกำรไม่จับกุม หรือท ำให้
รับโทษน้อยลง 

สูงมำก 
(25) 

1.กำรก ำกับดูแลกำรปฏิบตัิงำน 
โดยมีกำรตรวจสอบสำยกำรบังคับ
บัญชำทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกดิ
ช่องว่ำงในกำรเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2.อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำท่ีอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือ
สร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถำม ปญัหำ
ควำมเป็นอยู่อย่ำงใกล้ชิด 
4.ส่งเสรมิกำรปฏิบัติงำนตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
ต ำรวจ 

5.ก ำชับให้ข้ำรำชกำรต ำรวจทุก
นำยปฏิบัตติำมนโยบำยต่อกำร
กำรรับสินบน (No Gift Policy) 
อย่ำงเคร่งครัด 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่
หัวหน้ำงำนต้อง อบรม 
ก ำชับกำรปฏิบัติงำนของ 
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุก 
กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชำ
อย่ำงสม่ ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถำมปัญหำต่ำงๆ 
3.น ำปัญหำต่ำงๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำเสนอ
คณะกรรมกำรเพ่ือติดตำม
และควบคุมกำรทุจริต เพ่ือ 
หำแนวทำงแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ป.ฯ 
 

กำรออกตรวจค้น เช่น กำรลักลอบเล่นกำร
พนัน ยำเสพติด 
-มีกำรเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับกำรไม่จับกุม
ด ำเนินคดี หรือ ท ำให้โทษน้อยลง เช่น ลด
ของกลำงยำเสพติด 

สูงมำก 
(25) 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ป.ฯ 
 

กำรบันทึกจับกุมและน ำส่งพนักงำน
สอบสวน  
-ใช้อ ำนำจหน้ำที่ในกำรต่อรองหำ
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น กำรเรียกรับ
ผลประโยชน์ในกำรไม่น ำส่งตัวผู้ต้องหำ หรือ
กำรเปลี่ยนข้อหำให้กับผู้ต้องหำให้รับโทษที่
น้อยลง 

สูงมำก 
(25) 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ป.ฯ 
 

 



มำตรกำร/แนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ที ่ กระบวนงำน/
งำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงทุจริต Risk Score รำยละเอียดมำตรกำร
ควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

วิธีกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

งำนป้องกันปรำบปรำม 
(ต่อ) 
งำน 
ป. 

กำรจับกุม
และกำร
บังคับใช้
กฎหมำย 

กำรตรวจสอบแรงงำนต่ำงด้ำวและ
นำยจ้ำง ตำมกฎหมำย  
-มีกำรเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับกำรไม่
จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศ
ต้นทำง 

สูงมำก 
(25) 

1.กำรก ำกับดูแลกำรปฏิบตัิงำน 
โดยมีกำรตรวจสอบสำยกำร
บังคับบัญชำทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่ำงในกำรเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2.อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำท่ีอย่ำงสม่ ำเสมอ 
เพื่อสร้ำงจิตส ำนึกในกำร
ปฏิบัติงำน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถำม ปญัหำ
ควำมเป็นอยู่อย่ำงใกล้ชิด 
4.ส่งเสรมิกำรปฏิบัติงำนตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
ต ำรวจ 

5.ก ำชับให้ข้ำรำชกำรต ำรวจทุก
นำยปฏิบัตติำมนโยบำยต่อกำร
กำรรับสินบน (No Gift Policy) 
อย่ำงเคร่งครัด 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่
หัวหน้ำงำนต้อง อบรม 
ก ำชับกำรปฏิบัติงำนของ 
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุก 
กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชำ
อย่ำงสม่ ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถำมปัญหำต่ำงๆ 
3.น ำปัญหำต่ำงๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำเสนอ
คณะกรรมกำรเพ่ือติดตำม 
และควบคุมกำรทุจริต เพ่ือ 
หำแนวทำงแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ป.ฯ 
 

 



มำตรกำร/แนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ที ่ กระบวนงำน/
งำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงทุจริต Risk Score รำยละเอียดมำตรกำร
ควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

วิธีกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

งำนจรำจร 
1 กำรจับกุม

ผู้กระท ำผิด 
ตำมกฎหมำย
จรำจร 

กำรตรวจพบกำรกระท ำผิด 
-มีกำรเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
กำรไม่จับกุม 

สูงมำก 
(20) 

1.กำรก ำกับดูแลกำรปฏิบตัิงำน 
โดยมีกำรตรวจสอบสำยกำรบังคับ
บัญชำทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกดิ
ช่องว่ำงในกำรเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2.อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำท่ีอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือ
สร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถำม ปญัหำ
ควำมเป็นอยู่อย่ำงใกล้ชิด 
4.ส่งเสรมิกำรปฏิบัติงำนตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
ต ำรวจ 

5.ก ำชับให้ข้ำรำชกำรต ำรวจทุก
นำยปฏิบัตติำมนโยบำยต่อกำร
กำรรับสินบน (No Gift Policy) 
อย่ำงเคร่งครัด 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่
หัวหน้ำงำนต้อง อบรม 
ก ำชับกำรปฏิบัติงำนของ 
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุก 
กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชำ
อย่ำงสม่ ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถำมปัญหำต่ำงๆ 

ทุกวัน 
 

สว.จร.ฯ 

กำรออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับกำรไม่ออกใบสั่ง 

สูงมำก 
(20) 

ทุกวัน 
 

สว.จร.ฯ 

 
 
 
 



 

มำตรกำร/แนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ที ่ กระบวนงำน/
งำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงทุจริต Risk Score รำยละเอียดมำตรกำร
ควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

วิธีกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

งำนสืบสวน 
1 กำรจับกุม

และบังคับใช้
กฎหมำย 

กำรจับกุมควำมผิดซึ่งหน้ำ ตำม 
หมำยจับ 
-มีกำรเรียกรับสินบนกับกำรไม่จับกุมหรือจับ
แล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น 

สูงมำก 
(20) 

1.กำรก ำกับดูแลกำรปฏิบตัิงำน 
โดยมีกำรตรวจสอบสำยกำรบังคับ
บัญชำทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกดิ
ช่องว่ำงในกำรเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2.อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำท่ีอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อ
สร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถำม ปญัหำ
ควำมเป็นอยู่อย่ำงใกล้ชิด 
4.ส่งเสรมิกำรปฏิบัติงำนตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
ต ำรวจ 

5.ก ำชับให้ข้ำรำชกำรต ำรวจทุก
นำยปฏิบัตติำมนโยบำยต่อกำร
กำรรับสินบน (No Gift Policy) 
อย่ำงเคร่งครัด 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่
หัวหน้ำงำนต้อง อบรม 
ก ำชับกำรปฏิบัติงำนของ 
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุก 
กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชำ
อย่ำงสม่ ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถำมปัญหำต่ำงๆ 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.สส.ฯ 
 

กำรลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับกำรไม่ด ำเนินคดี 
ลดทอนของกลำงเพ่ือรับโทษน้อยลง 

สูงมำก 
(20) 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.สส.ฯ 
 

กำรน ำส่งพนักงำนสอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ 
พูดคุยกับพนักงำนสอบสวนเพื่อ 
หำช่องทำงช่วยเหลือคดี 

สูงมำก 
(16) 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.สส.ฯ 
 

 

 



มำตรกำร/แนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ที ่ กระบวนงำน/
งำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงทุจริต Risk Score รำยละเอียดมำตรกำร
ควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

วิธีกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

งำนสอบสวน 
1 กำรอ ำนวย

ควำมยุติธรรม
ในคดีอำญำ 

กำรท ำส ำนวนในคดีอำญำ-จรำจร 
-มีกำรเรียกรับสินบน บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหำ 

สูงมำก 
(25) 

1.กำรก ำกับดูแลกำรปฏิบตัิงำน 
โดยมีกำรตรวจสอบสำยกำรบังคับ
บัญชำทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกดิ
ช่องว่ำงในกำรเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2.อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำท่ีอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือ
สร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถำม ปญัหำ
ควำมเป็นอยู่อย่ำงใกล้ชิด 
4.ส่งเสรมิกำรปฏิบัติงำนตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
ต ำรวจ 

5.ก ำชับให้ข้ำรำชกำรต ำรวจทุก
นำยปฏิบัตติำมนโยบำยต่อกำร
กำรรับสินบน (No Gift Policy) 
อย่ำงเคร่งครัด 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่
หัวหน้ำงำนต้อง อบรม 
ก ำชับกำรปฏิบัติงำนของ 
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุก 
กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชำ
อย่ำงสม่ ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถำมปัญหำต่ำงๆ 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

 

กำรยื่นค ำร้องขอปล่อยตัวชั่วครำว 
-มีกำรเรียกรับสินบนเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก
มีกำรเรียกรับในกำรบริกำร 

สูงมำก 
(20) 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

 

              พันต ำรวจเอก       

                    (จตุภูม ิ มุดซำเคน) 
                 ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจนครบำลตลำดพลู 



 
 


